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Kerala Gazette No. 9 Dated 27th February 1979 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Hoasing (A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) Na 1703/78/ L & H . 

Dated , Trivandrum , 2nd November 1978 . 
The award of the Labour Court, Qullon in respect of the dispute between 
the Managing Director, Kerala State Cashew Development Corporation Limited , 
Post Box No 13 , Quilon and their workmen represented by the Secretary, 
Cashew Industries Employees Council, Kilikolloor, Quilon -4 received by Govern . 
ment on 25-10-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government, 


IN THE LABOUR COURT, QUILON . 
Dated this the 28th day of September, 1878 

Present 


SHRI ALFRED DANIEL, B.A. B. L., 

Presiding Officer 


Ig 


INDUSTRIAL DISPUTE NOS. 8/73 & 9/73 . 

Between 


The Managing Director, Kerala State Cashew Development Corporation, Ltd., 

Post Box Na 13, Quilon . 

And 
The Sectetary, Cashew Industries Employees Council, Killkolloor , Quilon -4, 


For the Management. 


Representations: 

SH K. Velappan Pillai, 
Advocate , Quilon . 
Sri K. Sivadasan , 

Advocate, Quilon . 
GA. 238/MC 


For the Union. 
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AWARD 


On the facts leading to these disputes and in the attendent circumstances 
I prefer to pass a common Award. 

Industrial Dispute 8/73 and I. D. 9/73 were referred by the Kerala Govern . 
ment for adjudication to this Court under Section 10 (1) ( C ) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947). I. D. 8/73 WHS referred as per 
Order G.O. (Rt.) Nu 32/73/LBR dated 9-1-1973 and I. D. 8/73 was referred as per 
Order G , O. (Rt.) Na 33 /73 /LBR dated 91-1973. 


The issue referred for adjudication in I. D. 8/73 is dismissal of Sri R. Bhanu, 
workmen and the issue referred in I. D. 9/73 is dismissal of Miss , Leelabai 
Peeling worker , both of Factory No 3, Kottarakara . 

The charge against these workers was that at about 12.15 noun they com . 
mitted illicit intercourse within the eastern room of the Alling and packing shed 
of the factory and that was seen by one Gopala Pitral, a worker of the 
packing section. 

The charge was denied by the workers and hence a domestic enquiry was 
conducted , keeping the two workers unior suspension by notice dated 15-3-1972 
and they were fnally dismissed from service. Their raus was espoused by 
the Cashew Industries Employees Council, Kilikolloor and as a result, the two 
references wero made to this Court by the Governmen : 

Before this Court, claim statement, counter and rejoinder were Aled by 
the respective parties, in each case . 

The common case of the two workers as represented by the Secretary of the 
Cashew Industries Employees Council is that the charge is false , what actually 
transpired was at 12.15 noon on 14-3-1972 while Bhanu was sitting in his chair 
in the packng department, Leela Bai came to him and complained of some 
discrepancies in her previcus weeks wages account and Bhanu after examining 
the account convinced her that there was no discrepancy and she then left 
the room , the enquiry conducted against them was not in conformity with princi 
ples of natural justice, the enquiry officer himself examined the prosecution 
witnesses and cross-examined the defence witnesses in a manner which would 
show that he had previous information and instructions from the Management, 
the enquiry officer acted as prosecutor and juuge and his Andings were erroneous 
so that the dismissal order has to be set aside and the workers have to be 
reinstated with back wazes, 

The Management by their counter statements as justified the propriety 
of the enquiry in detail and the findings in the enquiry and also its action in 
dismissing the workers. 

The Deputy General Manager of Kerula State Cashew Development Corpora 
tion who conducted the enquiry was examined as Mwi and Exts. Mi to M17 
were marked in I. D. 8/73. The corresponding records were marked as Exts. Mi 
to M17 in I. D. 9/78. 
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Based on the above evidence I passed a common preliminary order on 
3-11-1977 finding that though there was a proper domestic enquiry against the two 
delinquents Bhanu and Leela Bai the finding of the enquiry officer were 
erroneous . By that order I also allowed the Management to prove the alleged 
misconduct of the two workers before this Court as contemplated in 1975 (2 ) 
L. L. J. 379 S. C. followed in 1977 (1) L. L. J. 420 (High Court of Kerala ); the 
dismissed workers were also allowed to adduce eviderce contra. 

Pursuant to the said preliminery order the Management examined MWs. 2 
to 4 and marked Exts. M3 (a ) and M18. As already stated , before the preli 
minary order MW.I was examined and Exts. Mi to M17 were marked in 
I. D. 8/73 and copies of the very same records wero marked as Ext. Mi to M17 
in 1. D. 9/73. 


Now the question for consideration is whether the charge against the two wo“ 
kers Bhanu and Leela Bai has been proved . The charge is that they committed 
Illicit intercourse within the eastern room of the filling and packing shed of 
the factory at about 12.15 noon on 14-3-1972. 

As to the above alleged incident of 14-3-1972, MW . 2 the Manager of the 
factory received Ext. Mi complaint signed by 9 workers the same evening. 
On 15-3-1972 . MW . 2 issued notices to the two deliquent workers calling for 
their explanations and keeping them under suspension ; the notice issued to 
Bhanu is Ext. M2 ard the notice issued to Leela Bai is Ext. M12. On 15-3-1972 
itself Bhanu preferred Ext. M3 petition complaining that some workers were 
cooking up a case against him . On 16-3-1972 the two worker s gave their 
explanations denying the charge against them ; Ext. M4 is the explanation of 
Bhanu and Ext. M13 is the explanation of Leela Bai. Since the explanations 
were unconvincing, notices were issued to them on 18-3-1972 intimating them 
that a domestic enquiry would be held at the No. 3 factory at 11 a.m , on 
21-3-1972 as to the alleged misconduct, that the enquiry officer would be 
Sri K. Gopalakrishnan Nair, the Deputy General Manager (M.W 1) and that 
Bhanu and Leela Pai would be given all opportunities to defend themselves 
and to adduce evidence ; copy of the notice issued to Bhanu is Ext M5 and 
that issued to Leela Bai is Ext. M14. Accordingly witnesses for the Manage 
ment and of the delinquents were examined . Copy of the etiquiry proceedings 
is Ext. M6 and the findirgs of the enquiry officer is Ext. M7. Based on that, 
notice was given to them to show cause why they should not be dismissed 
from service; notice issued to Bhanu is Ext. M8 and his reply thereto is 
Ext. M9 and the notice to Leela Bai is Lxt. M15 and her reply is Ext. M16 . 
All these were considered by the Managing Director and he confirmed the 
findings of the enquiry omicer by Ext. M10 and issucd dismissal orders against 
Bhanu and Leela Bai; Ext. M11 is copy of the order issued to Bhanu and 
Ext . M17 is copy of the order issued to Leela Baj. 

Perusing the records, I was not corivinced about the correctness of the 
Andings in Ext. M17. But after the preliminary order the Management has 
succeeded in proving the misconduct alleged against Bhanu and Leela Bai. 


MW2 is Gopala Pillai, a packer in the factory. He is the 1st out of the 
signatories in Ext Mi petition given to MW1 on 14-3-1972 , the date of the 
alleged incident. He swears to have seen Bhanu ut about 10.30 a.m. talking 
to Leela Bai near the weighing table and then coining to the Alling hall 
unusually by about 11 am , and making a reconnoitre . Feeling suspicious, 
MW2 told what he saw to tinker Vasudevan , Packer Sadasivan Pillai 
and some other co -workers and they decided to And out what was to 
happen during lunch time, which was between 12 and 1 in the noon . Accord 
ingly MW2 kept himself hiding amongst the bundles of cartons, when by 
about 12.15 he saw Bhanu and Leela Bai coming into that filling shed and 
lying together. MW2 came out of his hiding, questioned Bhaliu of what he 
was doing and went out of the room . Sometime after, Bhanu and Leela Bat 
came out of the room . This version of MW2 is not challenged by cross 
examination . MW3 is a packer by name Namasivaya Pallai and MW4 was 
the Manager . They have also not been cross-examined . MW4 swears 

have 
received Ext. Mi complaint on 14-3-1972 and the actions taken by him threon 
M.W.3 is also a signatory to Ext. Mi complaint of 14-3-1972. According to him , 
M.W.2 was hiding amongst the cartons os planned by them before, by about 
12.15 one Baby told him that Bhanu and Leela Bai were inside the filling 
room and entering the room M.W.3 saw Leela Bai arranging her hair and at 
that time there was dust on her back . The above unchallenged evidence of 
these witnesses is more than sufficient to hold that Bhanu and Leela Bai were 
engaged in illegal activities inside the room as alleged against them . I see 
no reason for MWs 2 and 3 to swear falsely against Bhanu and Leela Bai or 
to present Ext . Mi complaint against them . The fact that Ext. M1 
complaint was handed over to M.W.3 the Manager, not long after the incident 
is suggestive of the bonafides of the cumplaint. I therefore find that the 
charge levelled against Bhanu and Leela Bai is proved . 

They were dismissed from service for their misconduct. It is now to be 
considered whether the punishment of dismissal is harsh or excessive. The 
misconduct proved against Bhanu and Leesa Bai is so grave as to entail the 
punishment of dismissal. Such punishment is absolutely essential to weed off 
such unwanted elements rom a factory where a large number of male and 
female workers are engaged and to maintain propei discipline and morality 
in the factory . Therefore the deterrent punishment chosen by the Manage 
ment cannot be intertered with ; it is neither harsh nor excessive. 

Following my sindinga, I pass an atrard uphoiding the dismissal of Sri 
R. Bhanu and Miss, Leela Bai, rejecting the claim of the Union as unsustain 
able, Parties to bear costs considering the circumstances. 

A copy of this Award will be incorporated in the files reiating to I. D. 9/73 . 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17A (1) ot fhe 
Industrial Disputes Act. 
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ALFRED DANIEL , 
Presiding Officer 
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APPENDIX 


I. D. 8/73 & I. D. 9/73. 
Witnesses eramined on the side of the Union 

NIL . 


Witnesses examined on the side of the Marogement: 
M.W.1. K. Gopalakrishnan . 

2. K. Gopala Pillai. 
3. R. Namasivayam Pillai 

4. P. K. Sreedharan . 
Exhibits marked on the side of the Union 

NIL . 
Exhibits marked on the site of whe Management: 
Ext. Copy of report dated 14-8 - f72 signed y nine workers. 

M2 Copy of charge memo dated 15-3-1972 given to Sri R. Bhanu . 
M3 Copy of statement dated 13-3-1972 fron R. Bhanu . 
M3( a ) Cory of statement dated 15-3-1972 from R. Bhanu . 
M4 Copy of explanation to the charge memo. 
M5 Copy of enquiry notice dated 18-3-1972 
M6 Copy of enquiry proceedings. 
M7 Copy of enquiry findings. 
M8 Copy of notice of dismissal dated 11-4-1972. 
M9 Copy of explanation to the above from Bhanu dated 17-4-1972. 
M10 Copy of findings of Managing Director. 
M11 Copy of dismissal order dated 27-4-1972 
M12 Copy of charge memo dated 15-3-1972 to Leela Bai. 
M13 Copy of explanation to the above from Leela Bai. 
M14 Copy of enquiry notice dated 18-3-1972 . 
M15 Copy of notice of dismissal dated 11-4-1972. 
M16 Copy of explanation to the above from Leela Bai. 
M17 Copy 

dismissal order dated 27-4-1972 . 
M18 Copy of appointment order of Sri R. Bhanu . 


GA. 236 /MC 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 1602 /78 /L & H . Datad, Trivandrum , 13th October 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Managing Partner, Sakthi Construction , Nariamparambil 
Buildings, Near Railway Station , Changanachery , and the workman of the 
above establishment, Shri M.T. Thomas, Manakunnel House , Veroor P.O., 
Changanacherry received by Government on 7-10-1998 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ). 

By order of the Governor, 
P.M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 7th day of September, 1978 

Present: 
SHRI ALFRED DANIEL , B. A. B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 78/1978 

Between 
The Managing Partner, Sakthi Constructions, Nariamparambil Buildings, 
Near Railway Station , Changanacherry . 

And 
The Workman of the above establishment namely Shri M. T. Thomas 
Manakunnel House, Veroor P.O., Changanacherry . 

AWARD 
The above Industrial Dispute between the Managing Partner, Sakthi 
Constructions, Nariamparambil Buildings, Near Railway Station , 
Changanacherry and the workman of the above cstablishment namely 
Shri M.T. Thomas, Manakunnel House , Veroor P.O., Changanacherry was 
referred to this Court for adjudication under Section 10 ( 1) (C ) of the 
Industrial Disputes Act of 1947 as per Order in G.O. ( Rt.) No. 969/78 / L & H 
dated 8-6-1978 . 

G.A. 221/L . 
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The issues referred for adjudication are: 
(1) Denial of employment to M.T. Thomas, Attender . 
(2) Payment of wages from the date of denial of employment and 

arrears thereto . 
On 7-9-1978 to which date the case stood posted for filing claim 
statement, the worker Shri M.T. Thomas was absent. But the Management 
filed a petition for removal of the case from file saying that all amounts due 
to the worker was paid and the dispute was settled before the District 
Labour Officer , Kottayam on 26-11-1976 . Along with that petition the 
application presented before the Labour Officer by the Worker was also 
filed . Regarding that registered notice was issued to the parties but the 
notice was returned saying that the worker has left station . 

In the above circumstances I hold that there is now no Industrial 
Dispute pending between the parties for adjudication by this Court and pass 
an Award Accordingly. The petition alleged to have been filed by 
Shri M. T. Thomas before the Labour Officer , Kottayam will form an 
annexure to this Award . 

This Award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act . 

ALFRED DANIEL , 

Presiding Officer 

Annexure 
കോട്ടയം ഡിസ്ട്രിക്റ് ലേബർ ആഫീസർ മുമ്പാകെ ചങ്ങനാശ്ശേരി 
വെരൂർ മനക്കുന്നേൽ എം . ററി . തോമസ് ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷ , - 

ചങ്ങനാശ്ശേരി റയിൽവേസ്റേറഷനു സമീപം നേര്യം പറമ്പിൽ ബിൽഡി 
ങ്ങിൽ പ്രവർത്തനം നടത്തുന്ന ശക്തികൺസ് ( ടക്ഷൻഎന്ന സ്ഥാപനത്തിൽ 
ഞാൻ ജോലിചെയ്ത വകയിൽ എനിക്കു അവകാശപ്പെട്ട എല്ലാ സംഖ്യകളും 

കൈപ്പററി ഞാൻ പിരിഞ്ഞിരിക്കുന്നതാകയാൽ മേൽ കാര്യം സം ബന്ധിച്ച് 
ഞാൻ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളള പരാതി 

പിൻവലിക്കുകയും 

പരാതി 
ഫയലിൽ കുറവുചെയ്യണമെന്ന്അപേക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തുകൊളളുന്നു . 


സ്വയം 


ടി 


എന്ന്, 
വെരൂർ, ചങ്ങനാശ്ശേരി, 

ടി എം . ററി . തോമസ്. 
26-11-1976 . 

( ഒപ്പ് ) 
സാക്ഷികൾ : 
(1 ) മണക്കുന്നേൽ ജോസഫ് തോമസ്. 

(ഒപ്പ്) 
(2 ) ഫിലിപ്പോസ് ജയിംസ്, 
സെകട്ടറി , ശക്തി കൺസ്ട്രക്ഷൻ 

( ഒപ്പ്) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. ( Rt.) No. 1600/78 /L & H . Dated , Trivandrum , 13th October 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between Shri T. K. Parameswaran Nair , President, Private School 
Teachers Co-operative Society Limited No. K - 332 , Kidangoor P. O., 
Kottayam ard his workman Shri K. J. Mathew , Employee, Private School 
Teachers Co-operative Society Limited No. K -332, Kidangoor P. O. 
Kottay.m District received by Government on 7-10-1978 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 
1947) . 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Quilon 
Dated this the 7th day of September, 1978 

Present : 
SHRI ALFRED DANIEL B. A., B. L., 

Presiding Officer 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 80/78 

Between 
Shri T. K. Parameswaran Nair, President, Private School Teachers 
Co -operative Society Ltd. No.K. 332, Kidangoor P. O., Kottayam 

And 
The workman of the above concern namely Shri K. J. Mathew . 
Employee, Private School Teachers Co -operative Society Ltd. 

No. K -332, Kidangoor P. O., Kottayam district, 
G. A. 219/ L . 
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AWARD 
The above Industrial Dispute between Shri T. K. Parameswaran Nair, 
President, Private School Teachers Co-operative Society Ltd. No. K - 332, 
Kidangoor P. O., Kottayam and the workman of the above concern namely 
Shri K. J. Mathew , Employee, Private School Teachers Co- operative 
Society Ltd. No. K -332 , Kidangoor P. O., Kottayam district was referred 
to this Court for adjudication under Section 10 (1) ( C ) of the Industrial 
Disputes Act as per Order in G.O. (Rt.) No. 1028 / 78/ L & H dated 21-6-1978. 

The issue referred for adjudication is " termination of employment of 
Shri K. J. Mathew " . 

Parties were absent evenafter accepting registered notice issued to them . 
The respective statements have also not been filed by them . Therefore 
I am constrained to hold that there does not exist any Industrial Dispute 
between the parties at present . 

An award is passed as indicated above . 

This award will take cffect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17- A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 


ALFRED DANIEL 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 178478/L & H. Daded , Trivandrum , 8th November, 1978. 

The award of the Labour Court Kozhikode in respect of the dispute between 
the President, Kalanad Service Co -operative Society , P. O. Chandranagiri , 
Kalanad and his workman represented by the Secretary, Kerala State Co 
operative Employees Association , Kasaragod Taluk Committee, P. O. Vidhya 
nagar, Kasaragod received by Govemment on 6-11-1978 is hereby published 
under section . 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 (Central Act XIV 
of 1947). 


By order of the Governor, 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 25th day of October , 1978 . 

Present 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 


I. D. No. 25/77 


Between 


The President, Kalanad Service Co-operative Society, P. O. Chandranagiri, 

Kalanad. 

And 


The Secretary , Kerala State Co -operative Employees Association , Kasaragod 

Taluk Committee, P. O. Vidhyanagar, Kasaragod. 

P. O. Vidhyanagar, Kasaragod. 
Mepresentations: 

Shri V. V. Sankaran Nambiar , 
Advocate , Cannanore. 

For the Management. 
Shri T. Achuthan Nair, 
Advocate, Cannanore 

For the Union . 
G. A -230 MC. 
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AWARD 
The above Industrial Dispute between Shri T. K. Parameswaran Nair, 
President, Private School Teachers Co-operative Society Ltd.No. K -332 , 
Kidangoor P. O., Kottayam and the workman of the above concern namely 
Shri K. J. Mathew , Employee , Private School Teachers Co-operative 
Society Ltd. No. K -332 , Kidangoor P. O., Kottayam district was referred 
to this Court for adjudication under Section 10 (1) (C ) of the Industrial 
Disputes Act as per Order in G.O. (Rt.) No. 1028/78 / L & H dated 21-6-1978. 

The issue referred for adjudication is " termination of employment of 
Shri K. J. Mathew " . 

Parties were absent evenafter accepting registered notice issuca to them . 
The respective statements have also not been filed by them . Therefore 
I am constrained to hold that there does not exist any Industrial Dispute 
between the partics at present. 

An award is passed as indicated above. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Government Gazette as enjoined in Section 17- A ( 1) of the 
Industrial Disputes Act . 


ALFRED DANIEL, 
Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 178478 / L & H. 

Dated , Trivandrum , 8th November , 1978 . 
The award of the Labour Court Kozhikode in respect of the dispute between 
the President, Kalanad Service Co -operative Society , P. O. Chandranagiri, 
Kalanad and his workman represented by the Secretary, Kerala State Co 
operative Employees Association, Kasaragod Taluk Committee , P. O. Vidhya 
nagar, Kasaragod received by Govemment on 6-11-1978 is hereby published 
under section . 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ) . 


By order of the Governor, 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 25th day of October , 1978 . 

Present 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 


I , D. No. 25/77 

Between 


The President, Kalanad Service Co-operative Society , P. O. Chandranagiri, 

Kalanad . 


And 


The Secretary, Kerala State Co-operative Employees Association , Kasaragod 

Taluk Committee, P. O. Vidhyanagar, Kasaragod. 

P. O. Vidhyanagar, Kasaragod. 
Nepresentations: 

Shri V. V. Sankaran Nambiar, 
Advocate, Cannanore . 

For the Management. 
Shri T. Achuthan Nair , 
Advocate , Cannanore 

For the Union . 
G. A -230MC. 
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AWARD 


1. This industrial dispute between the management and the Union regard . 
ing the termination of service of Shri C. M. Rajan with effect froin 1-4-1976 
was referred to this court as per G. O. Rt. No.486 /77/LBR dated 28-4-1977. 
The case was taken on file and notices were issued to both parties. They 
entered appearance and filed statements. 

2. In the statement the union stated that as per resolution No. 154 dated 
29-4-1974 Shri C. M. Rajan was temporarily appointed as Secretary of Kalanad 
Service Co-operative Society Limited, Kasaragod Taluk and his appointment 
was confirmed as per resolution No. 57 dated 18-3-1975 , as the former Secretary, 
Shri T. A. Krishnan had tendered his resignation which was accepted by the 
Board . He was appointed subject to the advertisement in the Malayala 
Manorama daily dated 15-5-1974. The President has with -held the salary of 
the Secretary since 1-4-1976 and he was not allowed to do his official duties , 
As per the letter dated 31-3-1976, the President issued an order to the effect 
that T. A. Krishnan was allowed to join duty from 1-4-1976 and the appoint 
ment of C. M. Rajan cancelled. The dispute could not be settled before the 
District Labour Office, Cannanore. 

3. The management in his written statement contended that C. M. Rajan 
was appointed temporarily when the Secretary T. A. Krishnan was on leave. 
Shri Rajan was not having the required qualification for appointment 
secretary of the society. He was appointed only for a short period during 
the leave period of the permanent secretary. His service was terminated when 
the permanent secretary joined duty . There was no illegality or violation of 
the principles of natural justice in the above case. 

4. The Union did not file any rejoinder. 

5 .. When the case come up for enquiry on 18-8-1978 the counsel for the union 
reported no instructions. The Union was called and since it was absent, it 
wos declared ex parte. Since no evidence was tendered in support of the case 
of the Union , it cannot be held that there exists an industrial dispute between 
the union and the management. Hence I hold that there is no industrial 
dispute pending at present between the management and the Union . The 
award is made accordingly . 

6. This award will come into force 30 days after publication of the same in 
the Government Gazette . 


as 


Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 25th day of October, 1978. 


T. M. VISHNU NAMBISAN , 

Presiding Officer . 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1727 /78/L & H . 

Dated, Trivandrum , 8th November 1978. 
The award of the Labour Court Kozhikode in respect of the dispute 
between the Factory Manager , Rallis India Limited , P. O. Pampampallam , 
Kanjikode, Palghat-678621, and his workmen represented by the (1 ) Rallis India 
Employees Union (CITU ), Mettupalayam Street, Palghat (2) Rallis India 
Mazdoor Sangh (BMS), BMS Office , Melamuri, Palghat and (3 ) Rallis India 
Workers Union , Congress House, Kanjikode, Palghat- 678621 received by Govern 
ment on 6-11-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor , 

P. M. SREEVASUDEVAN , 
Deputy Secretary to Government. 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE , KERALA STATE 
Dated this the 25th day of October , 1978. 

Present 
SHRI T. M. VISHNU NAMBISAN , B.A., B.L., 

Presiding Officer 

In 
I. D. No. 56/78 

Between 


The Factory Manager , Rallis India Limited , P. O. Pampampallam , Kanjikode, 
Palghat-678621. 

And 
1. Rallis India Employees Union (CITU ), Mettupalayam street, Palghat. 
2. Rallis India Mazdoor Sangh (BMS), BMS Office, Melamuri, Palghat. 

3. Rallis India Workers Union , Congrass House, Kanjikode, Palghat-678621. 
Representations: 

Shri M. Ramdas, 
Advocate, Palghat. 

For the management. 
G. A -232|MC . 
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AWARD 


1. This industrial dispute between the management and the union regard 
ing the dismissal of 13 workmen named in the order of reference was referred 
to this court as per G. O. Rt. No. 913/78 /L & H dated 1-6-1978. The case was 
taken on file and notices were issued to both parties. The management entered 
appearance through counsel. 

2. Shri M. Balachandran offered to appear for the Union and the case was 
adjourned for filing Vakalath and statement. On 7-9-1978 the union did not 
file Vakalath and statement eventhough two adjournments were granted for 
that purpose. Hence the Union was declared absent and ex parte. In the 
absence of any effective appearance and statement filed by the union it can 
not be said that an industrial dispute exists at present. Hence I hold that 
there is no industrial dispute pending between the management and the union 
at present. The award is made accordingly . 

3. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in the Government Gazette . 

Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him . revised and 
corrected by me on the 25th day of October, 1978 . 


T. M. VISHNU NAMBISAN , 

Presiding Officer. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Rt.) No. 49/79/L & H. 

Dated , Trivandrum , 10th January 1979. 
The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the President, Shoranur Co -operative Stores Limited , Na F. 1071, 
Shoranur 679121 and their workman Shri C. Padmanabha Menon , XXXII/35 , 
Shoranur Road Trichur-680001 received by Government on 8-1-1979 is .hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary . 


IN THE LABOUR COURT, KOZHIKODE . 


. 


Dated , this the 29th day of December, 1978 

Present 
SHIRIT. M. VISINU NAMBISSAN B.A., B. L.. 

Presiding Onicer 

In 
1. D. Na 91/78 

Between 
The President, Shoranur Co -operative Stores Limited No. F 1071, 

Shoranur, 679121. 

And 


Shri C. Padmanabha Menon , XXXII/35, Shoranur Road , Trichur 680001 


Representations: 

For Management: Nil. 

For Workman : Shri K. V. K. Panicker, Trichur . 
GA -261/MC. 
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AWARD 


notice 


1. This industrial dispute was referred to this Court as per G. O. Rt. 
Na 1547/78 /L & H dated 4-10-1978 for adjudication of the dispute, regarding 
termination of service of Shri C. Padmanabha Menon , between the worker and 
the management. The case was taken on file and notices were issued to both 
parties . The worker entered appearance and fled the claim statement. The 
management did not enter appearance eventhough a 

was issued by 
registered post and as such was declared absent and ex-parte . 

2. In the claim statement, the worker contends that he was employed 
under the management from 22-2-1957 and was in continuous service till 
28-2.1978 on which date his services were terminated . The notice terminating 
his service is illegal and is not maintainable and is opposed to the principles 
of natural justice. It is an act of victimisation . The management issued 
a show -cause notice on 20-2-1977 to which the worker submitted his explanation 
on 23-2-1977, but he was suspended from service 24-2-1977 . After his 
suspension no enquiry was conducted against him and he was not given an 
opportunity to establish his innocence which amounts to denial of justifice. The 
notice of termination was issued as the management found that the charges 
lavelled against the worker cannot be substantiated . The termination is 
wrongful and is opposed to the provisions of the Industrial Disputes Act. The 
reason stated in the said notice is also not maintainable as he was in continuous 
service from 22-2-1957 till 1-3-1978 . At the time of the termination his salary 
was Rs. 425. Hence he prays that the order of termination may be set aside 
and ordered to be reinstated from the date of termination with back -wages and 
all other benefits . 


on 


3. The issue for consideration is whether the worker is entitled to be 
reinstated in service , 

4. wwi is the worker. He deposed that he was employed under the 
management from 22-2-1957 onwards as Stores Manager. He was employed 
a3 per exhibit Wi order. Exhibits W2 dated 24-2-1977 is the order of the 
management suspending the worker from service. Exhibit W3 dated 
28-2-1978 is the order terminating the service of the worker as Manager in the 
Stores with effect from 1-3-1978 FN and the reason stated therein is for want 
of minimum qualification required . The termination of service is not on the 
basis of the alleged irregularities as stated in exhibit W2. It is the case of 
the worker that no enquiry had been conducted against him in pursuance of 
exhibit W2 and he was not given an opportunity to establish his innocence. 
There is no evidence to contradict the same. As stated earlier exhibit W3 
shows that the termination of service of the worker was not on account of the 
irregularities found against him as stated in exhibit W2; but for want of 
minimum qualification . The worker in question was in service from 1957 
onwards and as such the reasons stated for his termination in 1978 does not 
appear to be convincing and acceptable. The management did not attempt 
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either to establish the charges levelled in exhibit W2 or to prove the reasons 
stated in exhibit W3 for terminating the service of the worker in question 
There is also no evidence to show that the provisions of the Industrial Disputes 
Act had been complied with before terminating the service of the worker who 
had put in nearly 21 years of continuous service. Therefore, it has to be held 
that the order of termination evidenced by exhibit W3 is opposed to the provi 
sions of the Industrial Disputes Act. Therefore, the worker is entitled to 
reinstatement with effect from 1-3-1978 with back -wages and all other benefits. 

5. I make the award holding that the worker in question is entitled to 
be reinstated in the service of the management with back -wages from 1-3-1978 
and all other benefits . 


6. This award will come into force 30 days after publication of the same 
in the Official Gazette . 


Dictated to the Confidential Assistant and transcribed by him , revised and 
corrected by me on the 29th day of December , 1978 


T. M VISHNUNAMBISAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court . Kozhikode. 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the Management - Nil. 
Documents produced on the side of the Management:-Ni . 
Witnesses examined on the side of the workman : 
ww1. Shri C. Padmanabha Menon , XXXII/ 35, Shoranur Road , Trichur. 
Documents marked on the side of the Workman : 
Ext. W1. Order of appointment dated 21-2-1957. 
Ext. W2. Suspension order dated 24-2-1977. 
Ext. W3. Termination order dated 28-2-1978 . 
Ext. W4. Notice dated 13-3-1978 by the worker to the management. 
Ext. W5. Notice dated 13-3-1978 to the District Labour Officer. 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing ( A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. ( Rt.) No. 1610 /78 /L & H. Dated , Trivandrum , 16th October 1978 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Proprietor, United Wood and Metal Industries, Bridge Road, 
Alwaye and their workmen represented by the General Secretary, Alwaye 
Timber and Saw Mill Workers Union , C.P.I. Office, Temple Road, Alwaye 
received by Government on 27-9-1978 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday , the 22nd day of September, Nineteen hundred and seventy eight) 

Present : 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. , 
Industrial Tribunal, Calicut 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 107/75 

Between 
The Proprietor , United Wood and Metal Industries, Bridge Road , Alwaye 

Anc 
The General Secretary, Alwaye Timber and Saw Mill Workers Union , 

C. P. I. Office, Temple Road , Alwaye. 
GA . 222 / L . 
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AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G.O.Rt. 1337 /75 /LBR dated 
18-11-1975 . The issues referred are the following : 

1. Non -employment of- (1) M. A. Devassykutty , ( 2 ) K. M. 

Joseph , (3) K. O. Joseph , (4) V. A. Parameswaran , (5 ) K. O. 
Devassykutty, (6 ) A. R. Sukumaran , (7) C. N. Subramonian , 
(8 ) M. D. Joy , (9 ) A. P. Antony, (10) K. T. Antony, 
(11) T. O.Joseph , (12) C. K. Subramonian , (13) A. K. 
Vijayan , (14 ) R. S. Sasi, (15) T. D. Wilson , (16 ) Joseph 
Decrus, ( 17) P. S. Joseph , (18) K. A. Abdulkader , 

(19 ) A. K. Sasi, (20 ) T. G.George , and 
2. Their wages for the period during which they were kept 

unemployed . 
2. The parties appeared and filed their statement, counter -statement 
and document. Some witnesses were examined on behalf of the union . On 
20-9-1978 when the case came up for hearing the parties filed a statement 
shown in the Annexure saying that the matter has been settled as per the 
terms of the settlement. The same is accepted and an award in terms 
thereof is passed . 

R. K. VENU NAYAR, 

Industrial Tribunal, Calicut. 
Annexure 
Before the Industrial Tribunal, Calicut 

I. D. No. 107 of 1975 
Memo filed by Advocates on behalf of the parties 
The management agrees to pay and the Union agrees to receive an 
amount of Rs. 7,300 (Rupees seven thousand and three hundred only) 
in full and final settlement of all the claims of the workmen including back 
wages, compensation and right of re- employment. 

On behalf of the management, it is agreed that the said amount of 
Rs. 7,300.00 will be paid on or before 25-10-1978 . 
Dated 20th September, 1978 . 
(Sd.) 

(Sd .) 
Advocate for the Management. 

Advocate for the Union . 
( Sd .) 

T. L. VARKEY, 
Managing Partner, United Wood & Metal Industries . 


Kerala Gazette No. 9 dated 27th February 1979 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 1621/ 78 / L & H. Dated, Trivandrum , 17th October 1978 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Managing Director, Western India Plywoods Limited , 
Baliapattam and his workman represented by the Secretary, Western India 
Plywoods Employees Union , Baliapattam received by Government on 
12-10-1978 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal Calicut 
(Wednesday the 4th day of October, Nineteen hundred and seventy-eight) 

Presont : 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 48/76 

Between 
The Managing Director, Western India , Plywoods Limited , Baliapattam 

And 
The Secretary, Western India Plywoods Employees Union , Baliapattam 

AWARD 
An Industrial dispute existing between the above parties was referred 
to this Tribunal for adjudication ty Government of Kerala as per Order 
No. G. O.1043 /76 /LBR dated 6-8-1976 . The issue referred is the following : 

" Termination of Service of Shri P. Achuthan. " 
2. Shri P. Achuthan joined the Hard Board section of this factory on 
10-10-1963 and his last drawn salary in December, 1975 was Rs. 336.18 . 
He was taken to police custody on 6-1-1976 . He was not told as to when he 

GA. 223 /L . 
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will be released . He informed this fact to the management through his 
friend . Later on it cameout that he was charged for an offence under DIR 
and was in Jail for some time. When he came out on 16-1-1976 he 
reported for duty; but employment was denied to him saying that he has 
lost his ri oht for employment. Though he approached the management to 
imploy him they did not do so and hence hemoved the labour authorities 
and when conciliation talks also failed the reference is made . 

He is asking 
for reinstatement. 

3. In the reply statement they admit that he was employed there and 
was to report for duty at 6.30 a . m . on 6-1-1976 . But he remained absent 
without taking any leave. On 9-1-1976 the manager of the Hard board 
factory received an application from the worker for casualleave from 
6-1-1976 onwards. A reply was sent intimating that no reasons were 
advanced for granting leave and he remained absent without previous 
permission . So this leave application was rejected . This was on 12-1-1976 . 
By their communication dated 15-1-1976 he was informed that he had 
absented from duty without leave and so he lose his right for employment. 
On 16-1-1976 when he reported for duty he was told that he has lost right 
because of his continuous absence . The management further adds that 
their information is that the worker along with certain others were picket 
ing at the Collectorate and so they were arrested and were taken to police 
custody. He was charged for an offence under DIR and was relcased 
from Jail on 16-1-1976 . According to the management these are not 
sufficient grounds for granting leave. He has not taken permission for 
leave . The facts show that he remained absent from 6-1-1976 . He has 
lost his right for employment as per standing orders 8 (4) (E ). He is not 
entitled to any relief. 

4. In the rejoinder filed it is stated that the worker did not actually 
participate in picketing and he was not arrested in connection with that. 
He was due to report for work in the 3rd shift. He was watching a 
satyagraha at 10 a. m . and then hewas arrested . Because of the arrest 
and detention in custody he could not sent any leave application . When he 
reached the police station he handed over a leave application through one 
Pavithran who visited him . He understands from Pavithran that he had 
handed over this application to the management on the very same day at 
3 p.m. So the contention that the leave application was received on 
9-1-1976 is not correct. Similarly he donirs certain other contentions also 
raised by the management. 

5. The concerned worker speaks in support of the claim statement. 
After narrating what has bcen already stated by the union in the claim 
statement. He proves certain documents. These letters are marked as 
Exts. MI to M6. He adds that the management has reinstated him with 
cffect from 23-5-1977 . Now he claims only back wages, for the period for 
which he remained out of employment. In cross -examination he admits . 
that he is a political worker. Even in 1976 he had political affiliation 
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After the arrest the police charged a case . There were about 10 to 20 
persons arrested along with him . He is also an office bearer of the trade 
unions functioning in Cannanoro District. He has not issued a call for 
agitation demanding higher rate of bonus. The person through whom he has 
sent leave application is also a political worker. While in police custody hc 
was not permitted to talk over phone to others. He admits that Ext. "M7 
is written by him . His information is that Pavithran had given this letter 
directly to the management. He came to know about this only after he was 
released on bail. His information is that he has been reinstated in pursu 
ance to an order of the Government of India . The Standing orders are 
shown to him and he proves it as Ext. M8. 

6. Pavithran is the other person examined on behalf of the worker. 
He says that when he went to the police station see the worker he gave a 
leave letter and that was given to the management. He gave it at the time 
office at about 5 p . m . In cross he says that the leave letter was given to 
him at 3.30 p . m . From the Police station he directly went to the factory. 
He denies the allegation that this was not delivered by him on 6-1-1976 . 
He is a political worker . 

7. MWI is the time clerk . He says that the leave application of the 
worker Ext. M1was received in the time office only on 9-1-1976. Date and 
time are shown in the letter. Sri Achuthan was to report for work in the 
first shift on 6-1-1976 . Thesei shifts start at 6.30 a . m . He admits in 
cross -examination that the details of leave applications are entered in a 
register and that register is available in the factory. They exhibited a notice 
showing the shift timings of the workers. The manager has fixed his seal 
and signature on 12-1-1976 on Ext. Mi. 

8. MW2 is the Welfare Officer. He says that the leave application on 
Ext. MI was not handed over on 6-1-1976, as alleged by the worker and his 
witness. Actually he saw Pavithran at the time office gate on 9-1-1976 . 
When he asked him why he has come he said that he wanted to deliver the 
leave application given by Sri Achuthan . He instructed him , to hand it 
over to the time office . He was told that Achuthan was arrested in con 
nection with the bonus agitation . In cross examination it is elicited that 
he has seen Pavithran on former occasions also. He used to come there in 
connection with the politicalwork . 

9. MW3 is the factory Manager. He speaks in support of the reply 
statement. The leave application Ext. M1 was received by him on 
9-1-1976 by Ext. M2 order it was rejected . By Ext. M4 service of the 
worker was terminated under rule 8 (4 ) (E ) of the Standing orders. In 
cross he says that he got this leave application only on 9th and not on 6th . 
The application received on 9th was rejected only on 12th . Some more 
questions are asked in cross-examination . This is the gist of evidence 
recorded in this case. Since the management has already reinstated him 
the only question now to be considered is his back wages for the period from 
6-1-1976 to 23-5-1977 


സ്വയം 


10. The management justifies their stand of non -employment of him 
and non -payment of wages on the ground that they are entitled to do so 
under clause 8 (4 ) (E ) of the Standing Orders: 

ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തിക്കാരൻ തുടർച്ചയായി ഏഴു ദിവസം അവധിയെടു 
ക്കാതെ ജോലിക്കു വരാതിരിക്കുകയോ ആദ്യം അനുവദിക്കപ്പെട്ടതോപിന്നീട് 
നീട്ടിക്കൊടുത്തതോ ആയ അവധിയുടെ കാലാവധി കഴിഞ്ഞു ജോലിക്ക 
ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോചെയ്താൽ അയാൾ ഏഴു ദിവസത്തിനകം ജോലിയിൽ 
തിരിച്ചു വരികയും ജോലിക്കു ഹാജരാകാതിരുന്നതിന് തൃപ്തികരമായ 
സമാധാനം മാനേജർക്ക് ബോധിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യാത്തപക്ഷം കമ്പനിയിലുളള 
അയാളുടെ സവനം 

നഷ്ടപ്പെട്ടതായി കണക്കാക്കുന്നതാണ്. 
In support of this plea the management has produced a few noticcs issued 
to different workers. Ext. M9 is one such notice. It is seen that one 
worker remained absent for some days unauthorisedly and they terminated 
the service under Section 8 (4) (E ). Ext . M10 is a similar notice. This 
court is not aware of the facts leading to these two cases. In this particular 
case the worker though late according to the management submitted an 
application and admittedly , they received it on 9-1-1976 . There is stiff 
controversy about this date; but for the sake of convenience I take it as 9th 
the date on which it was received by office. I would say that the manage 
ment slept over this matter till 12-1-1976 and on that day they rejected this . 
A further communication was addressed to the worker on this day saying 
that his leave application has been rejected . Clause 8 (4 ) (E ) contemplates 
a situation wherein the worker after granting of leave did not report for 
duty at the correct time or remain absent without giving any sort of 
information what- so -ever. This is a case wherein even according to the 
management they received a communication saying that he has been 
incapacitated for reasons beyond his control from reporting for work . He 
is connected with somepolitical parties. He is also connected with some 
trade union activities. These activities are not barred by the Standing 
orders. So he has every right to participate in the activities like this and if 
he is incapacitated from reporting for work he has every right to request the 
management to grant him leave. If he persists in not attending to work the 
sa me standing orders provide for taking action against him under Rule 16 
which defines various misconduct. One such misconduct is 16 ( 10 ) which 
reads as follows: 

താമസിച്ചു ഹാജരാവുകയോ, അനുവാദം കൂടാതെയോ, തക്കതായ 
കൂടാതെയോ ഫാക്ടറിയിലെ നിർദ°ദിഷ്ട ജോലി സ്ഥലത്തോ, സ്ഥല 
ങ്ങളിലോ ഹാജരാകാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുക. this case stands in 
entirely different footing . The worker was arrested and he was charged 
with an offence punishable under D. I. R. He was in police custody and 
cameout of it only on 16-1-1976 . The only thing he could have done was 
to inform the management about his incapacity . He has done so , and when 
he reported for duty on 16-1-1976 the management could very well have 
initiated action against him under Rule 16 (10) . On the facts of this caso 
it is very clear that this is not a worker who failed to inform the manage 
ment and not a worker about whom whereabouts were not known for a 
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period of 7 days consecutively . He has done everything in his capacity . 
The action of the management is unduly harsh . So there was no justifica. 
tion for keeping him out of employment and denying him wages. The 
worker is entitled for back wages from 16-1-1976 till his reinstatement on 
23-5-1977. 

pass this award as stated above. 


I 


Calicut. 
4-10-1978 . 


R. K. Venu NAYAR, 
Industrial Tribunal, Calicut. 


APPENDIX 
Witness examined on the side of the union : 

WWI P. Achuthan . 

WW2 M. Pavithran . 
Exts marked on the side of the union : 

Nil 
Witness examined on the side of the management : 

MW1 T. P. Narayanan . 
MW2 Krishna Iyer. 

MW3 K. P. Kamaludhin . 
Exts marked on the side of the management : 

M1 Casual leave letter dated 6-1-1975 from P. Achuthan . 
M2 Memo dated 12-1-1976 from the Works Manager, (HB) 
M3 Postal Acknowledgement due dated 17-1-1976 . 
M4 Memo dated 15-1-1976 from the Works Manager, (HB) 
M5 Postal Acknowledgement due dated 17-1-1975. 
M6 Letter dated 19-1-1976 from P. Achuthan to the Works 

Manager (HBF ) 
M7 Letter dated 23-5-1977 to the Managing Director, W. I. P. 

Baliapatam . 
M8 Standing orders of the company . 
M9 Copy of notice dated 27-3-1978 of the WorksManager , Hard 

Board Factory 
M10 Copy of Show Cause Notice dated 17-2-1978 issued 

P. Kalid , T. No. 622 . 
GA . 223 /L . 


to 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing (A ) Department 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1626 /78 /L & H. Dated , Trivandrum , 17th October 1978. 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between Sri SK . S. Kuriakose, Kidangath Puthukayil, Pindimana, 
Malippara , P.O.and his workmen represented by the IGeneral Secretary , 
Moovattupuzha Taluk Thottam Thozhilali Union , Kothamangalam , P. O. 
received by Government on 13-10-1978 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday, the 9th day of October, Nineteen hundred and seventy- eight.) 

Present: 
SHRI R.K. VENU NAYAR , B.A., B.L., 
Industrial Tribunal, Calicut 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 63/76 

Between 
Shri K.S.Kuriakose, Kidangath Puthukayil , Pindimana, Malippara P. O. 

And 
General Secretary, Moovattupuzha Taluk Thottom Thozhilali Union , 

Kothamangalam P. O. 
GA . 224 /L . 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala by Order No. G.O.Rt. 1533/76 /LBR dated 
21-11-1976 . The issues referred are the following : 
1. Non -employment (!) Pareed Kochu Mohammed (2 ) Azhakan 

Narayanan & (3) Mathai Joseph . 
2. Their wages during the period of unemployment. 

The parties to the dispute appeared in pursuance to the notice and 
filed their statement, counter statement and adduced cvidence . Thcrafter 
a number of adjournments were sought for adducing evidence and finally 
on 5-10-1976 the counsel for the union made an endorsement on the 
reference order that these issues are settled out court. Hence they are 
not pressing the dispute . On the basis of this I find that there is no 
industrial dispute now existing between the above partics, regarding the 
issues referred . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour & Housing (A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. (Rt ) No. 1627/78 / L & H . Dated , Trivandrum , 17th October 1978 . 

The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Managing Director, The Ramamangalam Tile Works Company 
Limited ,Ramamangalam , Ezhakkaranad , Puthcncruz P.O.and his workman 
represented by the Secretary , The Ramainangalam Tile Workers Union 
CITU , Ezhakkaranad P.O., Via Puthencruz received by Government on 
13-10-1978 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVAN , 

Deputy Secretary. 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday, the 9th day of October, Nineteen hundred 

and seventy eight.) 

Present: 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 38/77 

Between 
The Managing Director, The Ramainangalam Tilc Works Co. Ltd., 
Ramamangalam , Ezhakkaranad , Puthencruz P. O. 

And 
Secretary, The Ramamangalam Tile Workers Union CITU , 

Ezhakkaranad P.O., Via . Puthencruz , 
G.A. 225 /L 


AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal by Government 
of Kerala by Order No. G. O. Rt. 1189 /77/LBR dated 6-10-1977. The only 
issue referred is the following: 

Denial of employment to Smt. Pallippady . 

The parties appeared in pursuance to notice and took time for filing 
statement. The Union was not present and they were declared ex -parte 
and a disposal notice was issued . They received it and appeared and filed 
a petition to set aside the ex-parte order. This was allowed and they filed 
the claim statement. The management filed their reply statement and 
again the union remained ex -parte. From the attitude of the union I find 
that the union is not interested in the issue referred . The reference is 
answered accordingly . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal. 


Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works & Electricity ( A ) Department 

ERRATA 


G. O. (Ms.) No. 16 /79/PW & E. Dated, Trivandrum , 7th February 1979 . 

In Notification G. O. (Ms. ) No. 153 /76 /PW . dated the 1st July, 1976 , 
published as S. R. O. No. 740/76 in the Kerala Gazette No. 29 dated the 
20th July, 1975, 

( 1) for " Section A ” read " Section - A in item (iii) " ; 
(2 ) for " sub item ( c)” read " sub item ( e )" . 


By order of the Governor, 
C.P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Special Secretary 


G.234 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (F ) Department 

ERRATUM 


No. 2165 /F2/78/ TD . 

Dated , Trivandrum , 13th March , 1978 . 
In the rules issued under Notification I in G.O. Ms. No. 129/77/ TD 
dated the 2nd November, 1977 , and published as S.R.O. No. 1003/77 , in 
the Kerala Gazette Extraordinary No. 634 dated the 2nd November, 1977 , in 
rule 1 , in the marginal note, omít " and commencement" . 


By order of the Governor, 

J.S. JESUDHASAN , 
Special Secretary, 


G. 525 
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Section ii 


GOVERNMENT OP KERALA 


Food (C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 461/C1/ 79/Food . 

Dated, Trivandrum , 22nd January 1979 . 
The Government of India order G. S. R. 576 (E ) dated 12th 
December, 1978 published in Part II Section 3 , subsection (i) of the Gazette 
of India Extraordinary is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 

B. VASANTHI, 
Under Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Commerce, Civil Supplies and Co-operation 
(Department of Civil Supplies and Co-operation ) 

New Delhi, the 12th December 1978 . 
ORDER 


G , S. R. 576 ( E ) -In exercise of the powers conferred by sub -clause 
(1) of clause 4 and sub -clause (1) of clause 4 ( B) of the Vegetable Oil 
Products Control Order, 1947, and in supersession of the Order of the 
Government of India in the Ministry of Commerce , CivilSupplies and 
Co- operation (Department of Civil Supplies and Co-operation ) No. G.S.R. 
442 (E ), dated the 2nd September, 1973 and the limits of usage of refined 
vegetable oils specified in sub -clause (a) of clause (2 ) of paragraph 2 of the 
First Schedule to the Vegetable Oil Products (Standard of Quality ) Order, 
1975, the Vegetable Oil Products Controller of India hereby prescribes the 
limits specified in column (3) of the Table below as the limits of usage of 
the Vegetable Oil specified in the corresponding entry in column (1) of the 
said Table in the manufacture of Vegetable Oil Product ( other products 
manufactured for non -edible industrial use) in the regions specified in the 
corresponding entry in column (2) of the said Table for the period specified 
in the corresponding entry in column (4 ) of the said Table . 
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TIME TABLE 


Name of Vegetable Oil 


Region 


Period 


Limitofusage 

product 

ofvegetableoil 
S(percentbywt.) 


(1) 


( 2 ) 


All 
regions 


Quarterly 


1. Imported vegetable oils supplied 

through the State Trading Cor 
poration of indigenous cotton seed 
oil or minor oils i. e . niger-seed 
oil, indigenous soyabean oil , rice 
bran oil , 

maize (corn ) oil, 
watermelon seed oil, indigenous 
sunflower seed oil, mahua oil 
and safflower seed oil 


2 . 


Co tonseed oil or minor oils 
referred to against item 1 above 
Refined seesameoil as liquid oil 


15 Quarterly 


3 . 


All 
regions 

All 
regions 


5 


2. Provided that the factories using more of cotton seed oil or minor 
oils referred to against item 1 of the Table, in lieu of imported oil in the 
manufacture of the abovementioned vegetable oil products will , to that 
extent, not draw imported oils from the State Trading Corporation . 


[No. 9 - VP (2 )[78 ] 

(Sd .) 

I. M. SHAHAI, 
Vegetable Oil Products Controller for India. 
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Section iii 


കാള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


ന.ബർ 10283 ലെജ° . സി 3/ 78 ലം . 

തിരുവനന്തപുരം, 1978 നവംബർ 13 / 

1900 കാർത്തിക , 22 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമ സഭയുടെതാഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1978 നവംബർ 6 -ാം തീയതി ഗവർണ 
രുടെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു സെക്രട്ടറി . 


1978- ലെ 31 -ാം ആക്റ 
കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ( ഭേദഗതി) 

ആക്ററ്, 1978 


1969- ലെ കളളുവ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്ററ്, ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക -1969 - ലെ കളളുവ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്റ്ററും, 
താഴെക്കാണുന്നആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭേദഗതിചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുക 


യാൽ ; 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിഒൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും. --(1) ഈ ആക്ററിന് കളളുവ്യവസായ 
ത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1978 എന്ന പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത്, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, സർക്കാർ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന തീയതിയിൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതും ഈ ആക്ററിലെ വിവിധ 
വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിവിധതീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

c . 25 
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2. 1 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - 1969- ലെ കളളുവ്യവസായത്തൊഴിലാളി 
ക്ഷേമനിധി ആക്ററ് (1969 - ലെ 22) (ഇതിനുശേഷം പ്രധാന - ആക്റ 
എന്നാണ് പരാമർശിക്കപ്പെടുക) , 1 -ാം വകുപ്പ (T) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, "കള്ളു 
വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്ക 

എന്ന 

വാക്കുകൾക്കുപകരം, 
“ കേരള കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ആക്റം എന്ന വാക്കു 
കൾ ചേർക്കണ്ടതാണ്, 


3. 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഗതി. - പധാന ആകററ 

2 -ാം വകുപ്പിൽ - 
(i) ഖണ്ഡം ( എ ) യിൽ, “ കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി 

ക്ഷേമ 
നിധി ബോർഡ് എന്ന വാക്കുകൾക്കു പകരം, “ കേരള 

കളളു 

വ്യവസായ 
ത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡം എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 
( 1) ഖണ്ഡം ( ബി ) യിൽ; ഒരു പദ്ധതി 

“എന്ന വാക്കുകൾക്കു 
പകരം, പദ്ധതി എന്ന വാക്ക് ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

(iii) ഖണ്ഡം( സി ) യിൽ, " വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനോ വിൽക്കുന്ന 
തിനോ , 

, എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം, “ വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനോ, സംഭരി 
ക്കുന്നതിനോ അഥവാ വിൽക്കുന്നതിനോ എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

( iv ) ഖണ്ഡം ( ഡി ) യിൽ, “ ചെകൊണ്ടുപോകുകയോ വിൽപന നടത്തു 
കയാ എന്ന വാക്കുകൾ വരുന്നരണ്ടു സ്ഥലങ്ങളിലും അവയ്ക്കുപകര , 

കൊണ്ടുപോകുകയോ, സം ഭരിക്കുകയോ അഥവാ വിൽപ്പന നടത്തുകയോ എന്ന 
വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 

(v ) ( ഇ ) ഖണ്ഡത്തിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം ചേർക്കണ്ട 
താണ്, അതായത്: 

" ( ഇ ) " നിധി എന്നാൽ പദ്ധതിയിൻ കീഴിൽ ഏർപ്പെടുത്തുന്ന കേരള 
കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; ; 

(vi) ( ജി) ഖഡണത്തിനുപകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡങ്ങൾ ചേർ 
ക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് : 

"( ജി ) "" അംഗം ” എന്നാൽ നിധിയിലെ ഒരു അംഗം എന്നർത്ഥമാകുന്നതും 
അതിൽ നിധിയിൽ അംഗമാകാൻ അർഹതയുളള ഏതെങ്കിലും ആൾ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തുമാകുന്നു ; 

( ജിജി) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്റടിൻകീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയി 
ടുളള ചട്ടങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; ; 

( vi), ഖണ്ഡം( ഐ ) യിൽ, “ ഒരു ! പദ്ധതി ” എന്ന വാക്കുകൾക്കു 
പകരം, പദ്ധതി എന്ന വാക്ക് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

4 . 3 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി - പ്രധാന ആക° റ് 3 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ, “ കളളുവ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി പദ്ധതി എന്ന 
വാക്കുകൾക്കുപകരം "" കേരള കളളു വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷമനിധി 
പദ° ധതി എന്ന വാക്കുകൾ പേർക്കേണ്ടതാണ്. 

5. 5 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പധാന ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൽ, " പദ്ധതിയിൽ എന്ന വാക്കിനും " വല്ലതും എന്ന വാക്കിനു 
മിടയിൽ " ഒന്നുകിൽ പിൻകാല പ്രാബല്യത്തോടുകൂടിയോ അല്ലെങ്കിൽഎന്റ 
കാല പ്രാബല്യത്തോടുകൂടിയോ എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


ണ്ടതാണ്, 


6. 6 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി..- പധാന ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പിൽ, - 

ക്ഷമ 
( എ ) , (1) :ം ഉപ വകുപ്പിൽ, " കളളുവ്യവസായത്താഴിലാളി 
നിധി ബോർഡ്) എന്ന വാക്കുക. പകരം കേ രള കളവ്യവസായത്തൊഴി 
ലാളി ക്ഷേമനിധി ബോർഡം എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്; 
( ബി ) (6) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ് പേർ മ 

അതായത്: 
"(7 ) ബോർഡിന് സർക്കാരിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുളള അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, 
അതിന്റെ ചെയർമാനോ ചീഫ് വെൽഫെയർഫ ര ഇൻസ്പെക ടർക്കോ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും വെൽഫെയർ ഫണ്ട് ഇൻസ്പെക്ററർക്കോ നിധിയുടെ 
കാര്യക്ഷമമായ ഭരണത്തിന ആ വശ്യമാണ് ന്ന് കരുതാവുന്നിടത്തോളമുളള 
ഈ ആക്ററിൻ കീഴിലോ പദ്ധതിയിൻകീഴ) ലോ ഉളള അതിന്റെ 

അധികാര 
ങ്ങളും ചുമതലകളും അതു പ്രത്യേകം പറയാവന്ന പ്രകാരമുളള നിയ ന്തണ 
ങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും, വല്ലതുമുളള പക്ഷം; അവയ ക്ക് വിധേയമായി ഏൽ 
പ്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു : 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള യാതൊരു ഏൾപ്പിച്ചുകൊടുക്കലും, 
അങ്ങനെയുളള ഏൾപ്പിച്ചുകൊടുക്കലിന്, ഹാജരാക്കിയിട്ടുള്ളഎല്ലാ അംഗങ്ങളും 
പിൻതാങ്ങാത്തപക്ഷം നടത്താൻ പാടുളളതല്ല . 


8 എ 


തുക 


7 . 8 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു ചേർക്കൽ. - പധാ ) ആക്ററ് 8 -ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ്ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അ ഗായത്: 

താൽക്കാലികമായി അംശദാനം തി ട്ട പ്പെ ടുത്തുന്നത്.- (1) 
ഏതൊരു തൊഴിലുടമയും, തൻറെ പക്കൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട തുകയെപ്പററി 8 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരമുളള തീരുമാനമാകുന്ന വരെതൻറ ഷാപ്പിനെ സംബന്ധിച്ച് 
പസ്തുത വകുപ്പുപകാരം അവസാനമായി നിർണ്ണയിക്കുന്നതനുസരിച്ച് 
വർഷംതോറും കൊടുക്കേണ്ടതുകയുടെ പ്ര ന്തണ്ടിൽ ഒന്നിന് തുല്യമായ 
മുൻകൂർ അംശദാനമായി ഓരോമാസവും കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( 2 ) ഒരു മാസത്തേക്കുള്ളമുൻകൂർ അംശദാനം തുടർന്നു വരുന്ന മാസ് 
ത്തി ലെ 5 -ാം തീയതിയിലോ അതിനുമുമ്പോ കൊടുക്കേണ്ടതായിത്തീരുന്നതാണ്. 

( 3 ) മുൻകൂർ അംശദാനം നിശ്ചിത തീയതിയിലോ അതിനുമുൻപോ 
കൊടുക്കാതിരുന്നാൽ, വെൽഫെയർഫണ്ട്ഇൻസ്പെക്ററർ കുടിശ്ശിക തുക 
കാണിച്ചുകൊണ്ടു വീഴ്ച വരുത്തിയ ആൾക്ക നോട്ടീസ 

കൊടുക്കേണ്ടതും, 
അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസ് കൈപ്പററി ഏഴുദിവസത്തിനകം ആ തക കൊടുക്കാത്ത 
പക്ഷം, അ ത് ഭൂനികുതി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( 4) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു വർഷത്തേ ക്ക് കൊടുത്ത തുക ആ വർ 
ഷത്തേക്ക് 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളള തികയിൽ തട്ടിക്കഴിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

8 , 9 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി . - പധാന ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പിൽ 
“കുടിശ്ശികയായി കിടക്കുകയാണെങ്കിൽ എന്ന വാക്കുകൾക്കു ശേഷം വർ 
ഷത്തിൽ ഒൻപത് ശതമാനം നിരക്കിൽ അതിൻമേൽ പലിശയോടു കൂടി” 
എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കേ ണ്ടതാണ്. 
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9. 14-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 14 -ാം വകുപ്പിൽ - 
( എ ) (1) -ാം പവകുപ്പിൽ, മൂന്നുമാസക്കാലം , 

" അ ഞ്ഞൂറ് രൂപ 
എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം "ആറു മാസക്കാലം ” “ആയിരം രൂപ ” എന്ന വാക്കു 
കൾ യഥാകമം ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

( ബി ), (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു ചേർ 
ക്കേണ്ടതാണ്. അതായത് : 

r(2 എ ) ഈ ആക്ററുപകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഏതെങ്കിലും കുററം ഒരു 
ഒന്നാം ക്ലാസ് ജുഡീഷ്യൽ മജിസ ° ( ററട്ടു കോടതിയിൽ കുറ ഞ്ഞ യാതൊരു 
കോടതിയും വിചാരണചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല . ; 

( സി ) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പു 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത് : 
"( 3) ഈ ആക്റുപകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഏതെങ്കിലും 

കുററം, 
ചീഫ് വൽഫെയർ ഫണ്ട് ഇൻസ്പെക്റററുടെ മൻ അനുമതിയോടുകൂടി 
അങ്ങനെയുളള കുററം അടങ്ങുന്ന വസ്തുതകളുടെ രേഖാമൂലമായ ഒരു 
റിപ്പോർട്ടിൻമേലല്ലാതെ യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 
ത്ത താകുന്നു . , 

10. 14 എ , 14 ബി , എന്നീ പുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേർക്കൽ - ( പധാന 
ആക്ററ് 14-ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ 

ചേർക്കേണ്ട 
താണ്, അതായത്:: - 

14 എ . തൊഴിലാളികളുടെ അംശദാനം കുറവു ചെയ്യപ്പെട്ടത് 
കൊടുക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച വരുത്തിയാലുളള കൂടുതൽ ശിക്ഷ.- (1) ഈ 
ആക° ററിലോയാ 

പദ° ധതിയിലേയോ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് നിധിയി 
ലേക്കുളള അംശദാനത്തിൽ തൊഴിലാളികളുടെ വിഹിതം, തൊഴിലാളികളുടെ 
വേതനത്തിൽ നിന്നും അത് കിഴിച്ചതിനുശേഷം, നൽകുന്നതിൽ വീഴ് ചി 
വരുത്തുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ഒരു വർഷം വരെ വരാവുന്നതും എന്നാൽ മൂന്നു 
മാസത്തിൽ കുറവല്ലാത്തതുമായ തടവും നാലായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയും ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

(2 ) 1973 - ലെ കിമിനൽ നടപടി നിയമസംഹിത (1974 - ലെ 2 -ാം 
കേന" ( a ആക്ററ്) യിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും (1) -ാം 

ഉപ് 
വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള ഒരു കുററം പോലീസിന് നേരിട്ടെടുക്കാവുന്നതാണ്. 

14 ബി . രണ്ടാമത്തേതോ അതിനുശേഷമുളളതോആയ കുററങ്ങൾക്കുളള 
കൂടിയ ശിക്ഷ,-- ഈ ആക്ററിൻ 

കീഴിൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെടാവുന്ന ഒരു 
കുററത്തിന് ഒരു കോടതിയാൽ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും വീണ്ടും 
അതേ കുററം ചെയ്യുന്ന പക്ഷം അയാൾക്ക് അങ്ങനെ പിന്നീടു വരുന്ന ഓരോ 
കുററത്തിനും ഒരു വർഷത്തോളം വരാവുന്നതും എന്നാൽ 

മൂന്നുമാസത്തിൽ 
കുറവല്ലാത്തതുമായ തടവും നാലായിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയും 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. . 

11. 15 എ ,1 5 ബി , 15 സി എന്നീപുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേർക്കൽ - 
( പധാന ആക്ററ് 15 -ാം വകുപ്പിനുശേഷം, താം v പ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ 
ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 
*15 എ . സ ർ ക്കാ ർ ന ൽ കു ന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ. - 

സർക്കാരിന 
ബോർഡുമായി ആലോചിച്ചതിനുശേഷം, ബോർഡ് പിൻതുടരുന്നതിനുളള 
പൊതു നിർദ്ദേശങ്ങൾ ബോർഡിന് നൽകാവുന്നതാണ്. 


അന്വഷണ 


അധികാരങ്ങൾ വിനി 
( 2) ഈ ആക° ററുപകാരമുളള അതിൻറ 
യോഗിക്കുമ്പോഴും അതിന്റെ കർ ത്ത വ്യ ങ്ങ ൾ നി ർ ഈ ഫി ക്കു ം വാ ഴും , 
ബോർഡ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴി ൽ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള ഏകമങ്കിലും 
പൊതു നിർദ്ദേശങ്ങളിൽ നിന്ന്, സർക്കാരിന്റെ മുൻ അനുവാദം കുടത്, 
വ്യതിചലിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
15 ബി , ഉ ത്ത ര വി ടു ന് തി നു ഉള 

അധികാരം , 
(1 ) സർക്കാരിന്, ഏതു സമയത്തും, ബോർഡിൻറ ( പവർത്തനങ്ങളെപ്പററി 
അന്വേഷിക്കുന്നതിനും സർക്കാരിന് ഒരു റിപ്പോർട്ട് . സമർപ്പിക്കുന്നതിനും 
ഏതൊരാളെയും നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) , ബോർഡ് അ പ കാ രം നിയമിതനായിട്ടുളള ആൾക്ക 
അന്വേഷണം ശരിയായി നടത്തുന്നതിനുളള എല്ലാ സൗകര്യങ്ങളും ഏർപ്പെടു 
ത്തുകയും 

അദ്ദേഹം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമുളള ബോർഡിന്റൊ 
കൈവശമുളള പ്രമാണങ്ങളോ കണക്കുകളോ വിവരങ്ങളോ നൽകുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു . 


ദുർവ്വിനി 


എന്ന 


15 സി , ബോർഡിനെ ദുർബലപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള 

അധികാരം - 
(1) 15 ബി വകുപ്പുപ്രകാരമുളള റിപ്പോർട്ട് പരിഗണിച്ചതിൻ മേലോ മററു 
വിധത്തിലോ, ബോർഡ് ഈ ആക്ററിന്റെയോപദ്ധതിയുടെയോ വ്യവസ്ഥ 
കൾമൂലമോ അവയുടെ കീഴിലോ അതിൻമേൽ 

ചുമത്തിയിട്ടുളള കർത്തവ്യ 
ങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിൽ തുടർച്ചയായി വീഴ്ച വരുത്തിഎന്നാ അഥവാ 
അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾക്കതീതമായി പ്രവർത്തിക്കുകയോ - അവ് 
യോഗം ചെയ്യുകയോചെയ്തു എന്നോ സർക്കാരിന് അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം, 
സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ വിജ്ഞാപനംവഴി, വിജ° ഞാപനത്തിൽ 

പറ ഞ്ഞിരി 
ക്കാവുന്ന പ്രകാരം ആറു മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്ക ബോർഡിനെ 
ദുർബലപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരു വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്നതിനു മുമ്പ് സർക്കാർ , അതിനെഎന്തുകൊണ്ട്ദുർബലപ്പെടുത്തികൂടാ 

കാര ണം കാണിക്കുന്നതിന ബോർഡിന് ന്യായമായ ഒരവസരം 
കൊടുക്കേണ്ടതും ബോർഡിന്റെ വിശദീകരണങ്ങളും 

ആക്ഷേപങ്ങളും, 
ഏതെങ്കിലുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഔര വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധീ 
കരിച്ചുകഴി ഞ്ഞാൽ - 
( എ ) ബോർഡിൻറെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും, അങ്ങനെ 

പ്രസിദ്ധീകരിച്ച 
തീയതി മുതൽ, അ ങ്ങനെയുളള അംഗങ്ങൾ എന്ന നിലയിലുളള അവരുടെ 
ഔദ്യോഗിക സ്ഥാനങ്ങൾ ഒഴിയേണ്ടതാണ് ; 

( ബി ) ബോർഡു പയോഗിക്കാവുന്നതോ നിർവ്വഹിക്കാവുന്നതാ 
ആയ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ക ർ ത്ത വ്യ ങ്ങ ളും , 

ദുർബലപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 
കാലത്തേക്ക് വിജ്ഞാപനത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന 

കാരമുള ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനോ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ വിനിയോഗിക്കുകയോ നിർവ്വഹിക്കുകയോ 
ചെയ്യേണ്ടതാണ് ; 

( സി ) ബോർഡിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള എല്ലാഫണ്ടുകളും മററു 
വസ്തുവകകളും, ദുർബലപ്പെടുത്തപ്പെട്ട 

കാലത്തേയ്ക്ക സർക്കാരിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതാണ്. 


1 


6 


വകുപ്പു 


ക 


(3) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിൽപുറപ്പെടുവിച്ച വിജ്ഞാപനത്തിൽ 
പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന ദുർബലപ്പെടുത്തലിന്റെ കാലാവധി 

അവസാനിച്ചാൽ, 
സർക്കാർ 6-ാം വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള വിധം ബോർഡിനെ പുനർ 
സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. . 

12. 16 -ാം വകുപ്പ് വിട്ടുകളയൽ - | പധാന ആക്ററ് 16-ാം 
വിട്ടുകളയണ്ടതാണ്. 

13 , 17 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പു പേർക്കൽ. - പധാന ആക° റ ° 17 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വ കുപ്പ ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

17 എ . സിവിൽ കോടതികളുടെ വിചാരണാധികാരത്തിന് തടസ്സം - 
ഈ ആക്ററുമൂലമോ അതുപക: രാ സർക്കാരോ ബോർഡോ, ചീ ഫ 
വെൽഫെയർ ഫണ്ട ഇൻസ്പെക്റററോ അഥവാഏതെങ്കിലും വെൽഫെയർ 
ഫണ്ട്. ഇൻസ്പെക്റററോ തീർച്ചപ്പെടുത്തുകയോ, തീരുമാനിക്കുകയോ, 
കൈകാര്യം ചെയ്യുകയാ അഥവാ 

നിശ്ചയിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ ആവശ്യ 
പ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ( പശ്നം തീർച്ചപ്പെടുത്തുകയോ, തീരുമാനിക്കു 
കയാ, ചൈകാര്യം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാനോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും സംഗതി 
നിശ്ചയിക്കുവാനോ യാതൊരു സിവിൽ കോടതിക്കും അധികാരമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . . 
14. പുതിയ 19 -ാം വകുപ്പു ചേർക്കൽ - ( പധാന 

ആക്ററ 

18 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് 

ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അ . തായത്: 
**19. ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം, - ( 1) സർക്കാരിന്, 
ഗസാറ ൽ വിജ്ഞാപനം വഴി. ഈ ആക്ററിൻറ വ്യവസ്ഥകൾ ഫലപദ 
മായി നടപ്പിലാക്കുന്ന കാര്യത്തിന് ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) ഈ ആക്ററുപകാരമുണ്ടാക്കുന്നഏതൊരു ചട്ടവും കഴിയുന്നത 
വഗം, നി യ മ സ ഭാ യോ ഗം 

ർ ന്നി രി ക്കു മ്പോ ൾ അ തി ന്റെ 
മുമ്പാകെ ആകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക് അങ്ങനെയുള്ള കാലം 
സമ്മേളനത്തിലാ തു ട ർ ച്ച യാ യു ഉള രണ്ടു സമ്മേളനത്തിലോപെടാം - 
വെയ്ക്കേണ്ടതും, അപകാരം അത 

വെയ്ക്കുന്ന 

സമ്മേളനമോ, അതിന 
തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനിക്കുന്നതിന്മുൻപ് നിയമസഭ 
ചട്ടത്തിൽ വല്ല ജോഗതിയും വരുത്തുകയോ അഥവാ ചട്ടംഉണ്ടാക്കാൻ പാടില്ല 
എന്ന് തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്താൽ, ചട്ടത്തിന , അതിനു ശേഷം, 
അതതു സംഗതിപോലെ , അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ 

രൂപത്തിൽ 

മാ തം 
പാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ യാതൊരു ( പാബല്യവുമില്ലാ 
തിരിക്കുന്നതോ ആകുന്നു ; എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതെങ്കിലും 
രൂപഭേദമോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം 

ചെയ്ത യാതൊ 
ന്നിൻറയും സാധുതയ്ക്ക് 

വരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു . ”. 
15. പട്ടികയുടെ ഭേദഗതി.-. ( പധാന ആക° ററിന്റെ പട്ടികയിൽ - 
( എ ) 2 -ാം ഇനത്തിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഇനം 

ചേർക്കേണ്ടതാണ്, 
അതായത്: 

"2 എ . നിധിയുടെ ഭരണച്ചെലവ് നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന് അത്യാവശ്യ 
മായേക്കാവുന്ന പ്രകാരമുളള തുകകൾ തൊഴിലുടമ കൊടുക്കുന്നതും അങ്ങനെ 
കൊടുക്കുന്നത് ഏതു നിരക്കിലും ഏതു വിധത്തിലും ആയിരിക്കണമെന്നും. ; 


ഒരേ 


നരത്ത 


ഭംഗം 


( ബി ) 3 -ാം ഇന ത്തിൽ " കളി വ്യവസായത്തൊഴിലാളി ക്ഷേമനിധി 
ബോർഡ 031 

എന്ന വാക്കുകൾക്കുപകരം ബോർഡ് എന്ന വാക്കു പേർക്കേ 
ണ്ടതാണ്; 
( സി ) 16-ാം ഇനത്തിനുശേഷംതാഴെ പറയുന്ന ഇനങ്ങൾ ചേർക്കണ്ട 

അതായത്: 

(16 എ . അംഗങ്ങൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ട ഗാറ്റുവിററിയുടെ നിരക്കും 
അപകാരം കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള നിബന്ധനകളും. 

16 ബി . ബോർഡിന് കിട്ടേണ്ട ഏതു തുകയും ഏതു വ്യവസ്ഥകളിൽ 
കീഴിൽ എഴുതി തള്ളാമെന്ന്. : 


താണ 


s 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ടാൻസ്സററർ, 


Kerala Gazette No. 9 dated 27th February 1979. 
PART I 

Soction 111 
சேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டமியற்றல் - எ ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் 3068-சட்டம் இயற்றல் ( எ) 1 /78/சட்டம் 

1978 மார்ச் 19 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 பல்குனா 28 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென 
இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது : சட்டமன்றப் பேரவையினால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட மசோதாவுக்கு 1978 மார்ச் 18- ம் நாளன்று குடியரசத் தலைவரின் 
அங்கோரம் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி, 
செ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The Guruvayur Devaswom Act, 1978 

1978 - ன் 14 - வது சட்டம் 

1978- ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டம் 
குருவாயூர் தேவஸ்வத்தின் ஒழுங்கான நிர்வாகத்திற்கு ஏற்பாடுகள் உண்டு 
பண்ணுவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- குருவாயூரிலுள்ள ஸ்ரீ கிருஷ்ணா கோவில் இணையற்ற முக்கியத் 
துவம் வாய்ந்த ஒரு மிகப் புராதன கோவிலாகும் . ஏராளம் சொத்துக்களும் 
அறக் கட்டளைகளும் அதற்குண்டு . இந்தியாவின் பாகங்களிலிருந்தும் 
இலட்சக்கணக்கில் பக்தர்கள் அதனில் அவர்களின் விசுவாசத்தினையும் நம்பிக்கை 
யினையும் அற்பித்துள்ள படியாலும் , 

1938 - ன் ஒ . எஸ் . எண் 1 - ல் தென் மலபார் மாவட்ட நீதிமன்றத்தில் 
திருத்தப்பட்ட , மேற்சொன்ன கோவிலின் நிர்வாகத்திற்காக 19.0 - ன் 211 மற்றும் 
212 எண் மேல்முறையீடுகளில் சென்னை உயர் நீதிமன்றத்தினால் உருவாக்கப்பட்ட 
திட்டத்தின் கீழ் கோவில் மற்றும் அதன் சொத்துக்களின் மற்றும் அறக் கட்டளை 
களின் நிர்வாகம், கட்டுப்பாடு , மற்றும் மேலாண்மை கோழிக்கோடு சாமூதிரி 
இராஜா மற்றும் தற்சமயம் குருவாயூர் மல்லிச்சேரி இல்லத்தின் காரணவன் 
அடங்கிய பரம்பரையான காப்பாளர்களிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டிருந்தபடி 
பாலும் ; 

மேற்சொன்ன கோவில் மற்றும் அதன் சொத்துக்கள் மற்றும் அறக்கட்டளை 
களின் நிர்வாகமும் மேலாண்மையும் சீர்குலைந்து பொது மக்களின் நலன் கருதி 
தேவஸ்வத்தின் காரியங்களை மேலாண்மை செய்யும் திட்டத்தினைப் புனரமைக்கத் 
தேவைப்படுகின்ற ஒரு நிலை ஏற்பட்டால் மேற்சொன்ன திட்டத்தினை ஒதுக்கி 
வைத்து தேவஸ்வத்தினைச் செவ்வனே மேலாண்மை செய்ய வகை செய்வதற்காக 
1971 - ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டம் இயற்றப்பட்டிருந்ததாலும் ; 

G. 1031 / V . 


பல 


சேரள உயர் நீதிமன்றம் 1973 - ன் 314 - ம் எண் ஒரிஜினல் பெற்றிஷனின் மீது 
அதன் தீர்ப்பில் , மேற்சொன்னச் சட்டத்தின் செயல்படும் ஏற்பாடுகளை, 
அவைகள் இந்திய அரசியலமைப்பின் 25 மற்றும் 26- வது பிரிவுகளை மீறுவதாக 
உள்ளனவெலும் காரணத்தால் தள்ளுபடி செய்துள்ளமையாலும் ; 

பொது நலன் கருதியும் , கோவிலின் பக்தர்களின் நான் கருதியும் மேற் 
சொன்ன தீர்ப்பில் கூறப்பட்டுள்ள சட்டத்திற்கிணங்க மேற்சொன்ன தேவன் 
வத்தின் ஒழுங்கான நிர்வாகத்திற்கு வகை செய்வது உகந்த தாகையாலும் ; 

இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது ஆண்டில் இது பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் ! 


அத்தியாயம் 1 


முன்னுரை 


1 . சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும் .-- (1 ) இந்தச் சட்டம் 1978 - ன் 
குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டம் என்று அழைக்கப்படலாம். 

( 2 ) இது 1977 நவம்பர் 29- ம் நாளன்று அபலுக்கு வந்ததாகக் கருதப் 
பட வேண்டும் . 

2 . விளக்க உரைகள் - இந்தச் சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தவைப் 
பட்டாலன்றி, 

( எ ) " நிர்வாகி எனில் பிரிவு 14 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிர்வாகி என்று 
பொருட்படும் ; 

( பி ) " கமிஷனர் எனில் அரசின் செயலாகர் தரத்திற் குறையாத 
இந்து மத விசவாசியாகவும், கோவில் வழிபாட்டினை தம்பக்கூடியவராகவும் , 
இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக கமிஷணராக கெசற்று விளம்பரம் மூலம் 
அரசினால் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு அலுவலர் என்று பொருட்படும் ; 

(சி ) கமிட்டி எனில் பிரிவு 3- ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குருவாயூர் 
தேவஸ்வம் கமிட்டி என்று பொருட்படும் ; 

( டி ) " நீதிமன்றம் " எனில் கோவில் வீற்றிருக்கும் பகுதியில் நியாயா 
தீக்கம் உடைய மாவட்ட நீதிமன்றம் என்று பொருட்படும் ; 

( இ ) தேவஸ்வம் " எனில் கோவில் என்று பொருட்படும் , அத்துடன் 
அதன் சொத்துக்கள் மற்றும் அறக் கட்டளைகள் மற்றும் அதனைச் சார்ந்த 
கோவில்களும் உட்படும் ; 
( எப் , கோவிலில் பாத்தியதையுடைய நபர் 

எனில் கோவிலில் 
வழிபாடு அல்லது பூஜையில் பங்குபெறும் உரிமையுள்ள அல்லது பங்கு பெறுவதனை 
வழக்கமாகக் கொண்டுள்ள அல்லது அதனில் நன்கொடைகளை வினியோகிப்பதின் 
பலனில் பங்குபெற உரிமையுடைய அல்லது வழக்கமாகப் பங்குபெறும் ஒரு நபர் 
என்று பொருட்படும் ; 

( ஜி ) குறிப்பிடப்பட்ட எனில் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப் 
பட்ட விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டது என்று பொருட்படும் ; 

( எச்) அட்டவளை ஜாதி மற்றும் அட்டவணை வகுப்பினர் " எனும் 
சொல்லிற்கு இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தில் முறையே அவற்றுக்கு 
ஒப்படைக்கப்பட்ட பொருள் உண்டு ; 

( ஐ ) கோவில் " எனில் , குருவாயூரிலுள்ள ஸ்ரீ கிருஷ்ஹ கோவில் என்று 
பொருட்படும் . 


3 


அத்தியாயம் II 

கமிட்டி 


3. இணைப்பு .- ( 1 ) இந்த தேவஸ்வத்தில் நிர்வாகம் , கட்டுப்பாடு மற்றும் 
மேலாண்மை இதன் பின்னர் வகை செய்யப்பட்ட விதத்தில் அமைக்கப்பட்ட, 
ஒரு குழுவிடம் ஒப்படைக்கப்படும் . 

( 2 ) குழு " குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மைக்குழு " எனும் பெயரில் 
ஒரு ஒருமித்த குழுவாக இருக்கும் என்பதுடன் அதற்கு ஒரு நிலையான வழி 
யுரிமையும் ஒரு பொது முத்திரையும் இருக்கும் . மேலும் நிர்வா கியின் மூலம் 
வழக்குத் தொடரவும் தொடரப்படலம் செய்யலாம் . 

4. கமிட்டியினை அமைக்தல்.- ( 1 ) கமிட்டியில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் 
இருப்பர் , அவர்களாவன : 

( எ ) சாமூதிரி இராஜா , 
( பி ) தற்சமயம் குருவாயூர் மல்லிச்சேரி இல்லத்தின் காரணவன் , 
( சி ) அலுவலால் கோவிலின் தந்திரி , 

( டி ) அமைச்சர் குழுவிலுள்ள இந்துக்களால் பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட தேவஸ்வம் ஊழியர்களின் ஒரு பிரதிதி, 

( இ ) அமைச்சர் குழுவி ஓள்ள இந்துக்களால் கோவிலில் பாத்தியதை 
யுடைய நபர்களிடை யேயிருத்து பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஐந்திற்குக் 
கூடாத நபர்கள் , அவர்களில் ஒருவர் அட்ட வணை ஜாதி உறுப்பினராக இருக்க 
வேண்டும் 
( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு ( இ )-யின் கீழ் ஒரு நபர் , 

( i) தீண்டாமை இயக்கத்தில் நம்பிக்கை உடையவராகவோ அல்லது 
இந்துமத விசுவாசியா - வோ இல்காதிருகதால் , அல்லது கோவில் வழிபாட்டில் 
நம்பிக்கையில்லாதவராக இருந்தால் : அல் து 

(ii ) அரசின் 

அல்லது தேவஸ்வத்தின் ஒரு உழியராக அவர் 
இருந்தால் : அல்லது 

(iii) முப்பது வயதிற்குக் குறைவானவராக இருந்தால் ; அல்லது 

( iv ) தேவஸ்வத்தின் நிலவி ஆள்ள ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் ஈடுபட் 
டிருந்தால் , அல்லது 

( v) பிரிவு 5- ன் அனைப்பிரிவு ( 3) -ன் உட்பிரிவுகள் ( எ ), ( பி ) மற்றும் 
( சி )-யில் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் தகுதியின்மைக்கு அவர் உட்பட்டிருந்தால் : 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படுவ திலிருந்துத் தகுதியற்றவராகி விடுவார் . 

( 3) குழுவின் உறுப்பினர்கள் , அதன் மதற் கூட்டத்தில் , அகள் உறுப் 
பினர்களில் ஒருவரை அதன் தலைவராகத் தேர்ந்தெடுக்கவேண்டும் . 

( 4 ) குழுவின் ஒவ்வொரு உறுப்பினம், அவரது பதவியில் சேர்வதற் . 
முன்னர் கமிஷணர் முன்னிலையில் பின் வரு தமுனாவில் ஒரு சத்தியப் பிரமா 
ணத்தளை நல்கவேண்டும் , அதாவது : 

" எ . பி . ஆகிய நான் இந்துமத விசுவாசியாக இருப்பேன் என்றும் கோவில் 
வழிபாட்டில் நம்பிக்கை உள்ளவனாக இருப்பேன் என்பதுடன் தீண்டாமை 
இயக்கத்தில் நம்பிக்கையற்றவனாகவும் இருப்பேன் என கடவு பெயரால் உறுதி 
யளிக்கிறேன் . " 
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5. அலுவலால் அல்லாத உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் , இராஜினாமா , 
மற்றும் அதகைய உறுப்பினர்களை அகற்றுதல் மற்றும் அவர்களது அலுவ 
லகத்தில் தற்காலக காலியிடங்கள் - ( 1) பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் உட் 
பி.வு ( டி ) அல்லது உட்பிரிவு ( இ ) -யின் கீழ் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு 
உறுப்பினர் அவர் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து இரண்டு வருட 
காலம் பதவி வகிப்பார் என்பதுடன் திரும்பவும் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட 
தகுதியுடையவராவார் . 

( 2 ) துளைப்பிரிவு ( 1 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , அது சம்பத் 
தமாக அரசிற்கு எழுத்துமூலம் அறிவிப்பு நல்கி அவரது பதவியை இராஜினாமா 
செய்யலாம் என்பதுடன் அரசு அவரது இராஜினாமாவை ஏற்றுக்கொள்வதன் மேல் 
அவர் உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்றுவிடுவார் . 

( 3) அரசு, .ஆளை மூலம் , துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு 
உறுப்பினரை , அவர், 
( எ ) மன நிலையற்றவராகவும் தகுந்த நீதிமன்றத்தால் 

அவ்வாறு 
அறிவிக்கப்பட்டிருந்தாலும் ; அவ்லது 

( பி ) கடனாளியாகத் தீர்ப்பளிக்க விண்ணப்பித்திருந்தால் , அல்லது 
செலுத்தித் தீர்க்காத கடனாளியாக இருந்தால் ; அல்லது 

( சி ) நன் நடத்தை சம்பந்தப்படுகின்ற ஏதேனும் குற்றத்திற்கு அவர் 
தண்டிக்கப்பட்டிருந்தால் ; அல்லது 

( டி ) தேவஸ்வத்தின் நிர்வாகத்தில் இலஞ்சம் , அல்லது கெட்ட 
நடவடிக்கை சம்பந்தமாக அவர் குற்றவாளியென அரசு திருப்திப்பட்டால் ; 
அல்லது 

( இ ) குழுவின் தொடர்ந்துள்ள மூன்று கூட்டங்களுக்குக் கூடுதலாக 
அவர் ஆஜராகாமலிருந்து , குழுவிற்குத் திருப்தி . ஏற்படும் விதத்தில் அவர் 
அவ்விதம் ஆஜராகாததனை விளக்க இயலா திருந்தால் ; அல்லது 

( எப்) சட்ட வழக்கறிஞராக இருந்து அவர் கமிட்டியின் ஒரு அங்கத் 
தினராகப் பெயர் குறிப்பிடப்பட்டபின் ஏதேனும் சட்ட நடவடிக்கையில் தேவஸ் 
வத்திற்கு எதிராக ஏதேனும் நபர் சார்பில் அவர் செயல்படவோ ஆஜராகவோ 
செய்தால் ; அல்லது 

( 3 ) இந்துமத விசுவாசியாக இருப்பதிலிருந்து அல்லது கோவில் 
வழிபாட்டிலுள்ள நம்பிக்கையிலிருந்து விடுபட்டால் ; அல்லது 

( எச் ) தீண்டாமை இயக்கத்தை ஆதரித்தோ அல்லது அதற்கு உதவும் 
முறையிலோ ஏதேனும் செயல் புரிந்தால் அல்லது அத்தவகய செயலுக்குத் 
துளை நின்றால் அவரைப் பதவியிலிருந்து நீக்கலாம் . 
( 4 ) தனேப்பிரிவு ( 3) -ன் கீழ் ஒரு 

நபரை , அவரை அகற்றுவதற்கு 
எதிராகக் காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு தகுந்த தருணம் நல்காமல் , அகற்றக் 
கூடாது . 

(5 ) துணைப்பிரிவு (3) -ன் கீழ் அகற்றப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , அவரை 
அகற்றுவதற்கான ஆணை பெற்ற தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் , ஆணையினைத் 
தள்ளுபடி செய்வதற்காக நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்குத் 
செய்யலாம் . 

( 6 ) ஒரு தற்காலிகக் காலியிடத்தினை நிரப்ப பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட ஒரு உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் , காலியிடம் ஏற்படாவிடில் அந்த உறுப் 
பினர் பதவி வகித்திருக்கக்கூடிய அவ்வளவு காலத்திற்கு , நீடித்திருக்கும் . 
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6. குழுவினைக் கலைத்தலும் ஒதுக்கிவைத்தலும் .- ( 1 ) குழு இந்தச் சட்டத் 
தின்கீழ் அதற்கு நல்கப்பட்டுள்ள கடமைகளைச் செய்ய தகுந்ததல்ல என்றோ 
அல்லது அதனைச் செய்வதில் தவறிழைக்கின்றது என்றோ அதன் அதிகாரங்களைத் 
துர்வினியோகம் செய்கின்றது என்றோ அல்லது வேண்டுமென்றே அது மீறுவதாக 
அரசு கருதினால் அது , அவசியமான அத்தகைய விசாரணைக்குப் பிறகு கெசற்று 
விளம்பரம் மூலம் அரசு தகுந்ததெனக் கருதுகின் றவாறு ஆறு மாதங்களுக்கு 
மிகாத கால அளவிற்குக் குழுவினைக் கலைக்கலாம் . 

( 2) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு அறிவிக்கை வெளியிடுவதற்கு முன்னர் 
அரசு குழுவிற்கு அவ்வாறு செய்ய உத்தேசிக்கின்ற காரணங்களை தெரியப்படுத்தி , 
உத்தேசத்திற்கு எதிராகக் காரணம் காட்டுவதற்குத் தகுந்த தருணம் நிர்ண 
யித்து அதன் , விளக்கங்கள் மற்றும் மறுப்புகள் ஏதேனுமுண்டாயின் அதனைப் 
பரிசீலிக்கவேண்டும் . 

( 3) கமிட்டியின் ஏதேனும் உறுப்பினர் , துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் 
அறிவிக்கைப் பிரசுரிக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மாத காலத்திற்குள் 
அறிவிக்கையினைத் தள்ளுபடி செய்ய நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்குத் தாக்கல் 
செய்யலாம் . 

( 4 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒரு குழு கலைக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து , கலைப்பு 
கால அளவு முடிவதுவரை கமிஷணர் குழுவின் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் 
அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் செய்யவேண்டும் : 

எனினும் குழு கலைக்கப்பட்டிருக்கும் கால அளவுக்கு, பிரிவு 4 - ன் துணைப் 
பிரிவு (1 )-ன் உட்பிரிவு ( டி ) அல்லது உட்பிரிவு ( இ ) -யின் கீழ் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினரின் உயர்ந்த கால அளவினை இரண்டு வருடங் 
களுக்கு அப்பால் நீட்டும் பலன் இருக்காது . 
7. குழுவின் கூட்டங்கள்.- ( 1 ) குழு அதன் அலுவலை 

நிறைவேற்று 
வதற்காக அது நிர்ணயிக்கின்ற குருவாயூரிலுள்ள அத்தகைய இடத்தில் அல்லது 
இடங்களில் அதன் அலுவலகத்தை வைத்துக்கொள்ளவேண்டும் . 

( 2 ) குழுவின் ஒவ்வொரு கூட்டத்திற்கும் செயர்மானோ, அவர் 
ஆஜராகாதபோது ஆஜராகியுள்ள உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து 
இக்காரியத்திற்காகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 

ஒரு நபரோ 

தலைமை தாங்க 
வேண்டும் 

( 3 ) குழுவின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் , அதன் மூன்று உறுப்பினர்களாவது 
ஆஜராகியிருந்தாலன்றி , ஒரு காரியமும் நிறைவேற்றப்படக்கூடாது . 

( 4 ) குழுவின் ஒரு கூட்டத்தில் எழுகின்ற பிரச்சினைகள், அதனில் ஆஜ 
ராகியுள்ள பெரும்பான்மையான உறுப்பினர்களின் வாக்குகளால் தீர்மானிக்கப் 
படவேண்டும் என்பதுடன் வாக்குகள் சமமாக இருக்கையில் செயர்மான் அல்லது 
தலைமை தாங்கும் நபருக்கு முடிவு வாக்கு உண்டு. 

8 . குழுவின் செயல்கள் அல்லது நடவடிக்கைகள் ஒழுங்கற்றதாக்கப்படக் 
கூடாது.- குழுவின் செயல் அல்லது நடவடிக்கை, 

( எ ) குழுவில் ஏதேனும் காலியிடம் அல்லது அதன் அமைப்பில் ஏதேனும் 
தவறு காரணமாக ; 

( ப ) குழுவின் செயர் மான் அல்லது ஒரு உறுப்பினராகச் செயல்படும் ஒரு 
நபரின் தேர்தல் அல்லது பெயர் நியமனத்தில் ஏதேனும் தவறு ; அல்லது 

( 9 ) காரியத்தின் சிறப்பியல்புகளைப் பாதிக்காத குழுவின் நடைமுறையில் 
ஏதேனும் ஒழுங்கின்மை ; எனும் காரணத்தால் மட்டும் ஒழுங்கற்றதாக்கப் 
படக்கூடாது. 


6 


கூடாது . 


9 . செயர்மான் மற்றும் உறுப்பினர்களின் ஊதியம் .-- குழுவின் 

உறுப் 
பினருக்குக் குறிப்பிடப்பட்டவான பயணப்படி அல்லது தினப்படி தவிர 
ஏதேனும் சம்பளம் அல்லது பிற ஊதியம் பெறவோ அல்லது தல்கப்படவோ 

10. குழுவின் கடமைகள்.-- இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 

( எ ) கோவிலிலுள்ள வழக்கம் மற்றும் மரபிற்கு உட்பட்டு பிரிவு 20- ன் 
கீழ் கோவிலுக்கும் அதனைச் சார்ந்துள்ள கோவில்களுக்கும் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள 
டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு அனுசரித்து அல்லது அந்தப் பிரிவின் கீழ் 
டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு நிர்ணயிக்கப்படுவதுவரை 1951- ன் சென்னை 
இந்துமத மற்றும் அறக் கட்டளைகள் சட்டத்தின் (1951 - ன் சென்னைச் 
சட்டம் XIX) பிரிவு 51 - ன் கீழ் கோவில் மற்றும் , அதனைச் சார்ந்துள்ள கோவில் 
களுக்கும் நிர்ணயிக்கப்பட்ட டிட்டம் அல்லது செலவின் அளவு அனுசரித்து 
உற்சவம் மற்றும் சடங்குகளை முறையாக நடத்துவதற்கு ஏற்பாடு செய்தல் ; 

( பி ) வழிபடுபவர்கள் சரியான விதத்தில் வழிபாடு செய்ய ஏற்பாடு 
செய்தல் , 

( சி ) கோவிலின் நிதிகள் , விலை மதிப்புள்ள பிணையங்கள் மற்றும் ஆபர 
ணங்களைப் பாதுகாப்பாக வைக்கவும் கோவிலில் ஒப்படைக்கப்பட்டச் சொத் 
துக்களைப் பாதுகாப்பதற்கும் பேணுவதற்கும் உறுதி செய்தல் ; 

( டி ). கோவிலில் மற்றும் அதனைச் சார்ந்த கோவில்களின் ஒழுங்கு, 
கட்டுப்பாடு , மற்றும் ஒழுங்கான சுகாதார ஏற்பாடுகளையும் அதனில் நல்கப்படும் 
காணிக்கையின் சுத்தம் மற்றம் தூய்மையின் ஒழுங்கான தரத்தினைப் பேணுவதனை 
உறுதி செய்தல் ; 

( இ ) கோவிலின் அறக்கட்டளை நிதிசள் , தெரிகின்ற அளவில் நன்கொடை 
யாளர்களின் விருப்பத்திற்கிணங்க செலவிடப்படுகின்றன என்று உறுதி செய்தல் ; 

( எப் ) தேவஸ்வத்தின் சம்பளம் பெறும் ஊழியர்களுக்குத் தகுந்த 
மதியம் நல்கப்படுவதற்கு ஏற்பாடுகள் செய்தல் ; மற்றும் 

( ஜி ) தேவஸ்வத்தின் காரியங்களைத் திறம்பட மேலாண்மை செய்வ 
தற்கும் வழிபடுபவர்களின் வசதிக்கு ஏதுவாகின்றதும் தற்செயல் ஆகின்றதுமான 
எல்லாக் காரியங்களையும் செய்தல் , 

குழுவின் கடமையாகும் . 
11. தேவஸ்வத்தின் சொத்துக்களைக் கைமாற்றம் செய்தல்.- ( 1 ) குழுவின் 
கைவசமுள்ளதும் ஐயாயிரம் போய்க்கு அதிகமான விலையுள்ளதுமான விரைவில் 
அழியாத் தன்மை வாய்ந்த அசையும் சொத்து மற்றும் ஆபரணங்கள் தேவஸ் 
வத்திற்கத் தேவையானது அல்லது பலனுடையதென்றுக் கமிஷணர் அனுமதி 
அளித்தாலன்றி விற்கப்படவோ, அடமானம் செய்யப்படவோ அல்லது வேறு 
வகையில் கைமாற்றம் செய்யப்படவோ கூடாது . 

( 2 ) தேவஸ்வத்தினைச் சார்ந்துள்ள அல்லது அதன் நோக்கத்திற்காக 
நல்கப்பட்டுள்ள அல்லது கட்டளையாக நல்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அசையாச் 
சொத்தினைக் கைமாற்றம் செய்தல் , விற்பனை செய்தல் அல்லது அடமானம் 
செய்தல் மற்றும் ஏதேனும் குத்தகைக்கு விடல் , தேவஸ்வத்திற்குத் தேலவ 
பானது அல்லது பலனுடையது என்று கமிஷணர் அனுமதி அளித்தாலன்றி , 
செல்லுபடியற்றதாகிவிடும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1 ) அல்லது துகாப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் அனுமதி அளிப்ப 
தற்கு என்னர் அது சம்பந்தமாக மறுப்புகள் மற்றும் யோசனைகளை வரவழைத்துக் 
குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் உத்தேசிக்கப்பட்டக் கொடுக்கல் வாங்கல் சம்பத் 
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தமாக விபரங்களைக் கமிஷணர் பிரசுரிக்கவேண்டும் என்பதுடன் குழு அல்லது 
கோவிலில் அக்கரையுள்ள பிற நபர்களிடமிருந்துப் பெற்றுள்ள எல்லா மறுப்புகள் 
மற்றும் யோசனைகளை உரிய விதத்தில் பரிசீலிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) அல்லது துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் கமிஷனர் 
அனுமதி வழங்கும்போது , கொடுக்கல் வாங்கலில் ஏற்படும் தொகையினைப் பயன் 
படுத்துதல், அதனை முதலீடு செய்வது . சம்பந்தமாகவும் , அடமானத்தின் 
காரியத்தில் நியாயமான காலத்திற்குள் அதனைச் செலுத்தித் தீர்ப்பது சம்பந்த 
மாகவும் தேவையானதெனக் கருதும் அறிவுரைகளை நல்கவும் அத்தகைய 
நிபந்தனைகளைச் சுமத்தவும் வேண்டும் . 

( 5 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் கமிஷணரால் வெளியிடப்பட்ட ஆணையின் 
நகல் ஒன்று அரசிற்கும் குழுவிற்கும் நல்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் குறிப்பிடப் 
பட்ட விதத்தில் பிரிசுரிக்கப்படவும் வேண்டும் , 

( 6 ) ஆணையின் நகல் ஒன்று அதற்குக் கிடைக்கப்பெற்று மூன்று மாதம் 
களுக்குள் குழுவின் ஆணைப் பிரசுரிக்கப்பட்டு மூன்று மாதங்களுக்குள் கோவிலில் 
அக்கரையுள்ள ஏதேனும் நபரும் ஆணை பினைத் திருத்துவதற்கு அல்லது அதனைத் 
தள்ளுபடி செய்வதற்கு நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்குத் தாக்கல் செய்யலாம் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (1) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 
தேவஸ்வத்தைச் சேர்ந்த எந்தப் புராதனப் பொருளையும் விற்பனை செய்யவோ , 
ஈடுவைக்கவோ அல்லது வேறு 

உரிலம மாற்றம் செய்யவோ கூடாது : 
விளக்கம்.- இத்துணைப்பிரிவின் தேவைகளுக்காக, புராதனப் பொரு " 
எனில் , 

- ( எ ) (i) ஏதேனும் நாணயம் , சிற்பம் , ஓவியம் , கல்வெட்டு அல்லது 
வேறு ஏதேனும் கலைப்பணி அல்லது கைத்தொழில், 

( ii) ஏதேனும் கட்டிடத்திலிருந்தோ அல்லது குகையிலிருந்தோ வேறு 
படுத்தி எடுக்கப்பட்ட ஏதுேனும் பொருள் , கருவி அல்லது சாதனம் , 

( iii ) புராதன காலத்திலுள்ள விஞ்ஞானம் , களை , கைத்தொழில் , 
இலக்கியம் , மதம் , வழக்கு , பண்பு அல்லது அரசியல் சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் 
பொருள் , கருவி அல்லது சாதனம் , 
( iv ) ஆறு ஆண்டுகளுக்குக் குறையாது வழக்கில் 

இருந்துவந்த 
வரலாற்றுப் புகழ் வாய்ந்த ஏதேனும் பொருள் , கருவி அல்லது சாதளம், மற்றும் 

( பி ) விஞ்ஞானம் , வரலாறு , இலக்கியம் அல்லது ரசனை சம்பந்தமான 
மதிப்புடையதும் எழுபத்தைந்து வருடங்களுக்கு குறையாமல் நிலவில் இருந்து 
வந்ததுமான ஏதேனும் கையெழுத்துப் பிரதி , ஆவணம் அல்லது வேறு பத்திரம் 
எனவும் பொருட்படும் . 

12 . கடன் பெறும் அல்லது கடன் அளிக்கும் அதிகாரங்களுக்கு வரையறை. 
( 1 ) குழுவிற்கு ஏதேனும் நபரிடமிருந்துப் பணம் கடன் பெறவோ அல்லது 
ஏதேனும் நபருக்குக் கடன் வழங்கவோ , தேவஸ்வத்திற்கு அது தேவை அல்லது 
பயனுடையது என்று கமிஷணர் அனுமதி அளித்தாலன்றி , அதிகாரம் கிடையாது . 

( 2 ) அத் தகைய மறுப்பிற்கு எதிராக ஒரு முறையீடு செய்ய குழுவிற்கு 
ஒரு தருணம் நல்கப்படாமல் , துணைப்பிரிவு (1) -ன் கீழ் கமிஷனர் அனுமதி 
மறுக்கக்கூடாது . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அனுமதி மறுக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து , 
கமிஷணரின் தீர்மானம் கிடைக்கப் பெற்று மூன்று மாதத்திற்குள் குழு அத்தீர் 
மானத்தினைத் தள்ளுபடி செய்ய நீதிமன்றத்தில் ஒரு சிவில் வழக்கு தாக்கல் 
செய்யலாம், 
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13. நிர்வாக அறிக்கை.- ( 1 ) குறிப்பிடப்படும் காலத்தில் தேவஸ்வத்தின் 
காரியங்களின் நிர்வாகத்தின் மீது ஒரு அறிக்கையினைக் குழு ஆண்டுதோறும் 
கமிஷனருக்கு நல்கவேண்டும் என்பதுடன் குறிப்பிடப்பட்ட 

முறையில் 
அத்தகைய அறிக்சை உடனடியாக கமிட்டியில் பிரசுரிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் தயாரிக்கப்பட்டுப் பிரசுரிக்கப்பட்ட அறிக் 
கையின் நகல் ஒன்றினை , கமிஷனர் அரசிற்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் எனபதுடன் 
அரசு இயன்றளவு விரைவில் அதனைச் சட்டமன்றப் பேரவையில் தாக்கல் 
செய்விக்க வேண்டும் . 

அத்தியாயம் III 

நிர்வாகமும் ஊழியர் தொகுதியும் 
14. நிர்வாகியை நியமித்தல்.- (1 ) துணைக் கலெக்டர் தரத்திற் குறையாத 
அரசு அலுவலர் ஒருவரை, அரசு அளித்துள்ள பெயர் பட்டியலிலிருந்து , தேவஸ் 
வத்தின் நிர்வாகியாக குழு நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) இந்து மத விசுவாசியாகவும் , கோவில் வழிபாட்டினை நம்புகின் 
றவருமான ஒருவரை அல்லாமல் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கக்கூடாது . 

( 3 ) 1971- ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் சட்டத்தின் ( 1971- ன் 6 ) கீழ் 
நியமிக்கப்பட்டு இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் பதவி வகிக்கின்ற நிர்வாகி , 
தனைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு நிர்வாகி நியமிக்கப்படுவதுவரை அல்லது அத்தகைய 
தொடக்கத்திலிருந்து மூன்று மாத காலம் முடிவதுவரை , இதனில் எது முந்தி 
யிருக்கின்றதோ அதுவரை , துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட நிர்வாகி 
யாகக் கருதப்படுவார் . 

15 . நிர்வாகியின் பணிவரையறைகள்.- (1 ) நிர்வாகி தேவஸ்வத்தின் ஒரு 
முழுநேர அலுவலர் ஆவார் என்பதுடன் குழுவின் அனுமதியின்றி அவரது 
வேலைக்குத் தொடர்பில்லாத எந்த வேலையும் மேற்கொள்ளக் கூடாது . 

( 2 ) இதன் சார்பில் குழுவின் அங்கீகாரத்துடன் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற 
சம்பளம் மற்றும் படியினைத் தேவஸ்வம் நிதியிலிருந்து நிர்வாகி பெற்றுக் 
கொள்வார் . 

( 3) தேவஸ்வத்தின் நிதியிலிருந்துத் தற்சமயம் அமலிலுள்ள விதிகளால் 
தேவைப்பட்ட அளவிற்கு நிர்வாகியின் விடுப்புப்படி , ஓய்வூதியம் மற்றும் 
வருங்கால சேமிப்பு நிதி வகையில் நன்கொடை வழங்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) குழுவின் மொத்த உறுப்பினர்களில் மூன்றில் இரண்டு உறுப்பி 
னர்களுக்குக் குறையாமல் பெரும்பான்மையினரால் அவ்வாறு பின்வாங்குவதனைச் 
சிபாரிசு செய்யும் தீர்மானம் நிறைவேற்றப்படுகிறதாயின் அரசு நிர்வாகியை 
அலுவலிலிருந்துப் பின் வாங்கவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவுகள் (1 } , ( 2 ) மற்றும் ( 4 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
நிர்வாகியின் பணிவரையறைகள் , இதன் சார்பில் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளின் 
மூலம் குழுவினால் தீர்மானிக்கப்பட்டவையாக இருக்கும் . 

16. நிர்வாகியின் பதவியில் கூடுதல் பொறுப்பு .-- ( 1 ) பிரிவுகள் 14 மற்றும் 
15- ன் ஏற்பாடுகள் எவ்வாறிருந்தபோதிலும் துணைக் கலெக்டர் பதவிக்குக் 
குறையாத அரசின் ஒரு அலுவலரை , பிரிவு 14- ன் கீழ் நிர்வாகியின் நியமனம் 
முடிவுறாதிருக்கையில் அல்லது பதவி தற்காலம் காலியிடமாக இருக்கையில் 
நிர்வாகியின் பதவியின் கூடுதல் பொறுப்பு வகிப்பதற்கு நியமிக்க அரசிற்கு 
அதிகாரமுண்டு : 
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எனினும் அத்தகைய கூடுதல் பொறுப்பு மூன்று மாதங்களுக்கு மிகுதியாகக் 
கூடாது . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு நபரும் , அவர் இந்துமத விசுவாசி 
யாகவும் , கோவில் வழிபாட்டில் நம்புகின்றவராகவும் இருந்தாலன்றி , நியமிக்கப் 
படக்கூடாது . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நிர்வாகியின் கூடுதல் பொறுப்பிற்கு 
நியமிக்கப்பட்ட ஒரு அலுவலருக்கு , இதன் சார்பில் அரசு நிர்ணயிக்கின்ற 
அத்தகைய படிகளை நல்கவேண்டும் . 
17 . 

நிர்வாகியின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும்.- ( 1 ) நிர்வாகி , குழுவின் 
செயலாளராக இருப்பார் ; மேலும் அவர் அதன் முக்கிய நிர்வாக அலுவலர் 
ஆவார் . அவருக்குக் குழுவின் கட்டுப்பாட்டிற்குட்பட்டு இந்தச் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க அதன் தீர்மானங்களை நிறைவேற்ற அதிகாரமுண்டு. 

( 2 ) கோவிலில் நல்கப்படும் காணிக்கைகளைச் சரியான விதத்தில் வருவிக்க 
நிர்வாகி ரற்பாடு செய்யவேண்டும் . 

( 3 ) குழுவின் இரு கூட்டங்களுக்கு இடையேயான இடைவேளையில் எதிர் 
பாராச் செலவுகளை மேற்கொள்ள ஐயாயிரம் ரூபாய்க்கு மிகாமல் செலவு செய்ய 
நிர்வாகிக்கு அதிகாரம் உண்டு . 

18 . பணியாளர் தொகுதி அட்டவணை.- (1 ) இந்தச் சட்டம் அமலுக்கு 
வந்த உடன் தானே நிர்வாகி , கோயில் பணியாளர் தொகுதியாக அமைபவர்கள் 
என அவர் கருதக்கூடிய அத்தகைய அதிகாரிகளின் மற்றும் ஊழியர்களின் 
அலுவல்களும் , பதவிப் பெயர்களும் , தரமும் மற்றும் அவர்களுக்குக் கொடுக்கக் 
கூடிய ஊதியம் மற்றும் படிகள் சம்பந்தமான அவரது கருத்துக்களையும் 
குறிப்பிட்டு அட்டவணை ஒன்று தயார் செய்து அதனைக் கமிட்டிக்குச் சமர்ப்பிக்க 
வேண்டும் . 

( 2 ) கமிட்டி , துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் அதனிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட 
அட்டவணையினை 

அதன் 

பரிந்துரைகளுட்ன் ஒப்புதலுக்கென கமிஷணருக்கு 
அனுப்பவேண்டும் . 

( 3) கமிஷணர் , கமிட்டியின் பரிந்துரைகளைப் பரிசீலனை செய்தபின் 
மாற்றங்களின்றியோ அல்லது தேவையென அவர் கருதக்கூடிய மாற்றங்களுடனோ 
ஒப்புக்கொள்ளவேண்டும் என்பதுடன் , அவ்வாறு கமிஷனரால் ஒப்புக்கொள்ளப் 
பட்ட அட்டவணை அதன்பின் அமலுக்கு வரும் . 

( 4 ) கமிஷனரின் அனுமதியுடனல்லாது அட்டவணையில் எந்த மாற்றமும் 
வருத்தக்கூடாது . 

( 5 ) பொது அல்லது தனிப்பட்ட ஆணை மூலம் கமிட்டி அறிவிக்கக்கூடிய 
அத்தகைய விதிவிலக்குகளுக்குட்பட்டு இந்தச் சட்டம் ஆரம்பமாவதற்கு நேர் 
முன்ன தாக தேவஸ்வம் பணியில் உள்ள தேவஸ்வம் அதிகாரிகள் மற்றும் 
ஊழியர்கள் அவ்வாறே பணி தொடரவேண்டும் என்பதுடன் , அவர்களின் பணி 
வரையறை இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்கு முறை விதிகளின் 
மூலம் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அதே பணிவரையறைகளாக இருக்கவும் வேண்டும் . 

( 6 ) இந்து மதத்தை ஒத்துக்கொள்ளாத ஒரு நபர் அல்லது கோயில் 
வழிபாட்டினை நம்பாத ஒரு நபர் தேவஸ்வத்தில் ஒரு அதிகாரியாக அல்லது 
ஊழியராக நியமிக்கப்படவோ அல்லது அதிகாரியாக அல்லது -ழியராக 
இருக்கவோ தகுதியற்றவராவார் . 

19. அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனம்.- (1 ) தேவஸ்வத்தின் 
எல்லா அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனமும் கமிட்டியினால் நடத்தப் 
படவேண்டும் . 

G. 1031 / V . 
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( 2 ) தேவஸ்வத்தின் அதிகாரிகள் மற்றும் வேறு ஊழியர்களின் ஒவ்வொரு 
தரத்திலும் உள்ள பதவிகளின் பத்து சதவீதம் அட்டவணை ஜாதியினருக்கும் 
அட்டவணை வகுப்பினருக்கும் ஒதுக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் அவையில் 
ஐந்தில் ஒரு பங்கு அட்டவணை வகுப்பினருக்கு ஒதுக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 3) தேவஸ்வம் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , 
கமிட்டியினால் அதன் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுத்து அமைக்கப் 
பட்ட துணைக் கமிட்டியினால் நடத்தப்படவேண்டும் : 

எனினும் , கோயிலின் சடங்குகள் மற்றும் வேறு வழிபாடுகளின் பொறுப் 
பேற்கக்கூடிய ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுத்தல் , கோயிலின் தந்திரி உறுப்பினராக 
இல்லாத எந்தத் துணைக் கமிட்டியினாலும் நடத்தப்படக்கூடாது . 

( 4 ) துணைப்பிரிவுகள் ( 1 ) , ( 2 ) மற்றும் ( 3)-க்குட்பட்டு , தேவஸ்வத்தின் 
அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களைத் தேர்ந்தெடுப்பதற்கும் நியமிப்பதற்குமான 
நடைமுறை இதற்கென உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகளின் மூலம் 
கமிட்டியினால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட முறையில் இருக்கவேண்டும் . 

20. செலவுகளின் தர நிலை மையை நிர்ணயித்தல் .- ( 1 ) கமிட்டி , அவ்வப் 
போது , தேவஸ்வத்தின் டிற்றம் " அல்லது செலவின் தரத்தை நிர்ணயிப் 
பதற்கும் , தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்ட பல்வேறு தேவைகளுக்கென அனுமதிக்கப் 
படவேண்டிய தொகைக்கும் , இத்தகைய தேவைகளுக்குத் தேவஸ்வத்தின் 
வருமானம் அல்லது சொத்து அனுமதிக்கப்படவேண்டிய வீதத்துக்கும் உரிய 
அதன் கருத்தினைக் கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) கமிட்டி, அதன் தீர்மானம் வெளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து ஒரு 
மாதத்திற்குள் கோயிலில் உரிமையுடைய எந்த நபரும் அவரது மறுப்பை 
அல்லது கருத்தைக் கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கலாம் எனக் குறிப்பிடப்படும் 
அறிவிப்பு ஒன்றினையும் அத்துடன் வைத்து அதன் தீர்மானத்தைத் தேவஸ்வம் 
கட்டிடத்தில் மற்றும் கமிஷனர் உத்தரவிடக்கூடிய அத்தகைய முறையில் வெளி 
யிடவேண்டும் . 

( 3) இத்தகைய தீர்மானங்களை மற்றும் கோயிலில் அக்கரையுடைய 
நபரால் தரப்படும் மறுப்புக்களையும் கருத்துக்களையும் ஆய்வு செய்வதன் மேல் , 
செலவின் தரம் அல்லது செலவினத்தின் ஏதேனும் இனம் தேவஸ்வத்தின் 
திட்டமிட்ட செலவுக்கு மாறுபட்டிருப்பதாகவோ அல்லது நிதி நிலைமைப்படி 
அது நியாயமான தல்லவெனவோ கமிஷனருக்குத் தோன்றினால் அவர் , கமிட் 
டியின் குறிப்பினைத் தேவைப்படலாம் என்பதுடன் , அதனைப் பரிசீலனை செய்த 
பின் , செலவின் தரத்திலோ அல்லது செலவின் 

தரத்திலுள்ள ஏதேனும் 
இனத்திலோ மாற்றங்கள் தேவையென கமிஷனர் கருதினால் , அவர், அதற்கேற்ப 
ஆணைகள் பிறப்பிக்கலாம் என்பதுடன் அத்தகைய ஆணைகள் துணைப்பிரிவு ( 4 )-ன் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு இறுதியானவையாக இருத்தல் வேண்டும் . 

(4 ) கமிட்டி , துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் கமிஷனரால் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
உத்தரவினைப் பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள், 
அவ்வுத்தரவை மாற்றுவதற்கெனவோ அல்லது அதனைத் தள்ளுபடி செய்வதற் 
கெனவோ நீதிமன்றத்தில் வழக்குத் தாக்கல் செய்யலாம் . 


அத்தியாயம் IV 


பட்ஜெட் , கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 


21 . பட்ஜெட் .- ( 1) கமிட்டி , ஒவ்வொரு நிதி ஆண்டிலும் மார்ச் மாத 
இறுதிக்கு முன் அவர் நிர்ணயிக்கக்கூடிய அத்தகைய , நமூனாவில் அடுத்த நிதி 
ஆண்டுக்கான தேவஸ்வத்தின் வரவுகள் மற்றும் செலவுகளின் பட்ஜெட் ஒன்றினைச் 
கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) இத்தகைய ஒவ்வொரு பட்ஜெட்டிலும் , பின் தரப்பட்டுள்ளவைக்குப் 
போதுமான வகை செய்யப்பட்டிருக்கவேண்டும் : 

( எ ) அப்போது அமலில் உள்ள டிற்றம் அல்லது செலவின் தரம் : 

( பி ) தேவஸ்வம் செலுத்தக் கடமைப்பட்டுள்ள எல்லாக் கடன் 
பொறுப்புக்களையும் முறைப்படிச் செலுத்துதல் ; 

( சி ) தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்டக் கட்டிடங்களின் பழுதுபார்த்தல் 
மற்றும் சீரமைத்தல் , 

( டி ) நடைமுறை இருப்பைப் பேணுதல் : 

( 3 ) கமிஷனர் , குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் கமிட்டிக்கு அறிவிப்பு 
நல்கியபின் மற்றும் அதன் முறையீடுகள் ஏதேனுமிருப்பின் அவைகளைப் 
பரிசீலனை செய்த பின், பட்ஜெட்டில் தகுந்ததென அவர் கருதக்கூடிய மாற்றங்கள் 
வருத்தவோ, நீக்கவோ அல்லது சேர்க்கவோ செய்யலாம் . 

( 4 ) கமிஷனர் , அவரால் ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட பட்ஜெட்டின் நகல் 
ஒன்றினை அரசுக்கு அனுப்பவேண்டும் . 
22. திருத்தப்பட்ட பட்ஜெட் அல்லது 

துணை பட்ஜெட் .-- ஏதேனும் 
ஆண்டில் , பட்ஜெட்டில் உள்ள வரவுகள் அல்லது செலவுகள் சம்பந்தமாகக் 
காண்பிக்கப்பட்டுள்ளத் தொகைகளின் மாற்றம் தேவையெனக் 

கமிட்டி 
கருதினால் , அது திருத்தப்பட்ட பட்ஜெட்டை அல்லது துணை பட்ஜெட்டைக் 
கமிஷனருக்குச் சமர்ப்பிக்கலாம் : 

எனினும் , கமிஷனரின் அனுமதியின்றி நடைமுறை இருப்பில் எவ்வித 
மாற்றமும் வருத்தக்கூடாது . 

23 . கணக்குகளும் தணிக்கையும்.-- ( 1 ) எல்லாவிதமான வரவுகள் மற்றும் 
பங்கிடுதல் சம்பந்தமாகவும் ஒழுங்கான கணக்குகளைக் கமிட்டி பேணவேண்டும் . 

( 2 ) தேவஸ்வத்தின் கணக்குகள் ஒத்த கணக்குகளாக இருக்கவேண்டும் . 
அதாவது , செலவுகள் ஏற்படும்போதே தணிக்கையும் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) தணிக்கை, குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் நியமிக்கப்பட்டத் தணிக்கை 
யாளர்களால் செய்யப்படவேண்டும் . அவர்கள் இந்திய தண்டனைச் சட்டத் 
தொகுப்பின் ( 1860- ன் மத்தியச் சட்டம் 45 ) பிரிவு 21- ன் பொருளுக்குட் ட்டுப் 
பொதுப்பணியாளர்களாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

24. தணிக்கை அறிக்கை சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டிய அதிகாரி.- தணிக்கை 
யாளர் , உகந்ததெனக கருதும் ஏதேனும் ஆண்டுக்கான அல்லது குறுகிய 
காலத்திற்கான தணிக்கையினை அல்லது ஏதேனும் கொடுக்கல் வாங்கலை அல்லது 
தொகுப்பான கொடுக்கல் வாங்கல்களைத் தணிக்கை செய்வது பூர்த்தியான பின் 
கமிஷனருக்கு அறிக்கை அனுப்பிவைக்கவேண்டும் . 
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25. தணிக்கை அறிக்கையின் உள்ளடக்கம்.- ( 1 ) கவனக்குறைவின் காரண 
மாகவோ அல்லது ஒழுங்கின்மை காரணமாகவோ ஏற்படக்கூடிய எல்லாவிதமான 
ஒழுங்கீனமான, சட்டவிரோதமான அல்லது முறையல்லாத செலவினங்களையும் 
அல்லது தேவஸ்வத்துக்குச் சேரவேண்டிய பணத்தினை அல்லது சொத்தினை 
சடாக்கத் தவறியுள்ளதையும் அல்லது பணநஷ்டம் அல்லது பணவிரயம் அல்லது 
அதன் வேறு சொத்து நஷ்டம் அல்லது சொத்து விரயத்தையும் தணிக்கையாளர் 
தமது அறிக்கையில் குறிப்பிட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தணிக்கையாளர் , குறிப்பிடப்படக்கூடிய கணக்குகள் சம்பந்தப்பட்ட 
காரியங்கள் மீது அல்லது அறிக்கை கொடுக்கும்படி கமிஷனர் தேவைப்படக்கூடிய 
அத்தகைய காரியங்கள் மீதும் அறிக்கை அளிக்கவேல்டும் . 

26 . தணிக்கையில் வெளியான குறைபாடுகளை சரிசெய்தல் மற்றும் கமிட்டிக் 
கெதிராக மேல்வரி விதிப்பதற்கான ஆணை முதலானவை.- ( 1) கமிஷனர் 
ஒவ்வொரு தணிக்கை அறிக்கையின் நகலையும் கமிட்டிக்கு அனுப்பவேண்டும் 
என்பதுடன் கமிட்டி தணிக்கையாளரால் கட்டிக்காட்டப்பட்ட ஏதேனும் 
குறைபாடுகள் அல்லது ஒழுங்கீனங்களைச் சரிப்படுத்தி , அதுபற்றி கமிஷனருக்கு 
அறிக்கை நல்கவேண்டும் . 

( 2 ) கமிட்டியின் அறிக்கை ஏதேனுமிருப்பின் அத்துடன் தணிக்கை 
யாளரின் அறிக்கைபிளைப் பரிசீலக செய்வதன்மேல், கமிட்டியோ அல்லது 
தேவஸ்வத்தின் ஏதேறும் அதிகாரியோ அல்லது வேறு ஊழியரோ தேவஸ்வம் 
நிதியினைக் கையாடல் செய்ததாகவோ அல்லது வேண்டுமென்றே விரயம் 
செய்ததாகவோ அல்லது தேவஸ்வத்துக்கு நஷ்டம் வரக்கூடிய விதத்தில் மிகுந்த 
கவனக்குறைவாக நடந்து கொண்டதாகவோ கமிஷனர் திருப்தியுற்றால் , அவர் . 
கமிட்டிக் செதிராகவோ அல்பது அத்தகைய அதிகாரிக்கெதிராகவோ அல்லது 
வேறு ஊழியருக்கெதிராகவோ மேல்வரிக்கான ஆலை ஏன் பிறப்பிக்கக்கூடாது 
எனக் காரணம் காட்டுமாறு அறிவிப்புக் கொடுத்த பின் மற்றும் கமிட்டியின் 
அல்லது அதிகாரியின் அல்லது ஊழியரின் விளக்கம் , ஏதேனும் உண்டாயின் , 
பரிசீலனை செய்தபின் ஆணை வாயிலாக அவ்வாறு நஷ்டமடைந்த தொகைக்குச் 
சான்றிடலாம் என்பதுடன் அத்தொகையைக் குறிப்பிடப்பட்ட காலத்திற்குள் 
தேவஸ்வம் நிதியிலிழுந்தல்லாமல் , சுயமாகச் செலுத்தவேண்டுமென கமிட்டிக்கு 
அல்லது அதிகாரிக்கு அல்லது வேறு ஊழியருக்குக் கட்டளையிடலாம் : 

எனினும் , தேவஸ்வத்தின் ஏதேனும் செலவு சம்பந்தமாகவோ அல்லது 
தேவஸ்வத்தின் சொத்தினைக் கையாளுதல் சம்பந்தமாகவோ கமிட்டி அல்லது 
வேறு இத்தகைய அதிகாரி அல்லது வேறு ஊழியர் கமிஷனரின் அல்லது அரசின் 
உத்தரவு பெற்றிருந்தால் மற்றும் அத்தகைய உத்தரவுக்கேற்பச் செயல்பட் 
டிருந்தால் , கமிட்டியோ அல்லது அத்தகைய நபரோ அதற்குப் பொரம் 
பாளியல்ல . 

( 3 ) கமிஷனர் , துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் கீழான ஆளையின் நகல் ஒன்றினை , 
அதற்கான காரணங்களுடன் பதிவுத் தபால் மூலம் சம்பந்தப்பட்ட கமிட்டிக்கு 
அல்லது அதிகாரிக்கு அல்லது வேறு ஊழியருக்கு அனுப்பவேண்டும் . 

( 4 ) - துணைப்பிரிவு (2)-ன் கீழான கமிஷனரின் ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட 
சமிட்டி அல்லது அதிகாரி அல்லது வேறு ஊழியர் , அத்தகைய ஆணையினைப் 
பெற்றுக்கொண்ட முப்பது நாட்களுக்குள், அந்த ஆணையினை மாற்றம் செய்யுமாறு 
அல்லது ரத்துச் செய்யுமாறு நீதிமன்றத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் என்பதுடன் 
நீதிமன்றம் தேவையான சான்றுகள் பெற்றுக்கொண்டபின் மேல்வரியை உறுதிப் 
படுத்தலாம் , மாற்றம் செய்யலாம் அல்லது தள்ளுபடி செய்யலாம் . 
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( 5 ) இப்பிரிவின் கீழ் கமிட்டிக்கெதிராக மேல்வரிக்குரிய ஒரு ஆணை , 
இத்தகைய ஆணையினால் இறுதியாகக் கைகாரியம் செய்யப்பட்ட காரியங்கள் 
சம்பந்தப்பட்டவை தவிர , கமிட்டிக்கெதிராக கணக்குகள் பற்றிய வழக்குத் 
தாக்கல் செய்வதைத் தடை செய்வ தாகாது . 

( 6 ) மேல்வரி இனத்தில் கமிட்டியிடமிருந்தோ அல்லது ஏதேனும் அதிகா 
ரியிடமிருந்தோ அல்லது வேறு ஊழியரிடமிருந்தோ வசூலிக்கப்படவேண்டிய 
எந்தத் தொகையும் , கமிஷனர் தேவைப்படுவதன் மேல் அவை நிலத்தின் மீதான 
பொது வருவாய் நிலுவை எனுமாறு 1968- ன் கேரள வருவாய் வசூல் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளின் கீழ் வசூலிக்கப்படக்கூடிய தாகும் . 


அத்தியாயம் V 


பொது 


27. குறிப்பிட்ட 

காரியங்களுக்கான செலவுகள் செய்வதற்குக் 
கமிட்டிக்கு அதிகாரம்.- கமிட்டி, பிரிவு 21- ன் துணைப்பிரிவு (2 ) -ல் குறிப்பிடம் 
பட்டுள்ள நோக்கங்களுக்குப் போதுமான அளவில் வகை செய்தபின், கீழ்க் 
காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் நோக்கங்களுக்காக தேவஸ்வம் நிதியிலிருந்துச் 
செலவு செய்யலாம் , அவையாவன : 

( எ ) கோயில் அதன் சொத்துக்கள், அதன் கீழ் உள்ள கோயில்கள் 
ஆகியவற்றின் பேணுதல் , மேலாண்மை மற்றும் நிர்வாகம் , 

( பி ) கோயிலிலும் , அதன் கீழ் உள்ள கோயில்களிலும் மத வழிபாடுகள் 
நடத்துவதற்கும் , சடங்குகள் நடத்துவதற்கும் அர்ச்சகர்களுக்குப் பயிற்சி 
பளித்தல் ; 

( சி ) கோயிலில் வழிபடுபவர்களுக்கும் புண்ணிய யாத்திரிகர்களுக்கும் 
மருத்துவ வசதியளித்தல் , குடிநீர் வழங்குதல் , ஏனைய சுகாதார வசதிகள் செய்து 
கொடுத்தல் மற்றும் அவர்களின் இருப்பிட வசதிகளுக்காகக் கட்டிடங்கள் 
கட்டுதல் ; 

( டி ) கோயில் சம்பந்தப்பட்ட கருத்துக்களையும் , தத்துவங்களையும் 
புதுப்பித்தல் மற்றும் பரப்புதல் ; 

( இ ) முக்கியமாக இந்துமதத்தைச் சார்ந்த நபர்களின் நலனுக்காக 
பேணப்பட்டுவரும் ஏதேனும் ஏழைகள் விடுதி அல்லது அதுபோன்ற வேறு 
நிறுவனங்களை நிறுவுதல் , பேணுதல் அல்லது அத்தகைய நிறுவனங்களுக்கு 
நன்கொடை வழங்குதல் அல்லது உதவித் தொகை அளித்தல் ; 

( எப் ) வடமொழி கல்வியை ஊக்குவிக்கும் ஏதேனும் கல்வி நிறுவனம் 
நிறுவுதல் மற்றும் பேணுதல் அல்லது தேவஸ்வத்திற்குச் சொந்தமான அல்லது 
தேவஸ்வத்தால் மேலாண்மை செய்யப்பட்டு வருவதோ அல்லது தேவஸ்வத் 
திற்கு அக்கரையுள்ளதோவான அத்தகைய ஏதேனும் கல்வி நிறுவனத்தைப் 
பேணு தல் ; மற்றும் 
( ஜி ) ஏதேனும் மத நிறுவனத்திற்கு ஏதாவது உதவித் 

தொகை 
அனித்தல் : 


14 


எனினும் , உட்பிரிவு ( இ )-ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் , இந்தச் சட்டம் ஆரம்ப 
மாவதற்கு முன் கோயிலுக்குரிய நடைமுறை வழக்கம் எனுமாறு இந்து சமூகத் 
தினரல்லாதவர்களால் பேணப்பட்டுவரும் அல்லது இந்து சமூகத்தினரல்லா தவர் 
களின் நலனுக்காகக் பேணப்பட்டுவரும் ஏதேனும் ஏழைகள் விடுதி அல்லது 
அதுபோன்ற பிற நிறுவனத்திற்கு ஏதேனும் மான்யமோ, உதவித் தொகையோ 
தொடர்ந்து அளிப்பதைத் தடை செய்வதாகாது : 

என்றிருப்பினும் , கோயிலுக்குரிய தான வழக்கம் அல்லது நடைமுறை மூலம் 
அனுமதிக்கப்பட்டாலன்றி , உட்பிரிவுகள் ( எப் ) மற்றும் ( ஜி )-ல் குறிப்பிடப் 
பட்டுள்ள ஏதேனும் நோக்கங்களுக்கான எந்தச் செலவும் செய்யப்படக் கூடாது . 

28 . தேவஸ்வம் சொத்துக்கள் கமிட்டியின் கைவசம் இருத்தல்.- ( 1 ) ஆபர 
ணங்கள், பதிவேடுகள், ஆவணங்கள் மற்றும் இருப்புகள் உட்படவுள்ள தேவஸ் 
வத்தின் எல்லா அசையும் சொத்துக்களையும் அசையாச் சொத்துக்களையும் 
கைவசமாக்கவும், கைவசம் வைத்திருக்கவும் கமிட்டி உரிமையுடையதாக 
விருக்கும் . 

( 2 ) அவ்வாறு கைவசமாகப் பெறுவதில், கமிட்டியையோ கமிட்டியின் 
சார்பில் அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட ஏதேனும் நபரையோ நிர்வாகியையோ 
எவரேனும் தடை செய்தாலோ, முட்டுக்கட்டை உண்டுபண்ணினாலோ , அந்தந்தக் 
காரியத்திலாவதுபோல் , கமிட்டியோ, நிர்வாகியோ , அச்சொத்து அமைவுற்றுள்ள 
மாவட்டக் கலக்டருக்கு , அதனை அந்தந்தக் காரியத்திலாவது போல் கமிட்டி 
யிடமோ நிர்வாகியிடமோ கைவச உரிமையினை ஒப்படைக்குமாறு குறிப்பிடப் 
பட்ட நமூனாவில் வேண்டிக்கொள்ளலாம் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் கலக்டருக்கு ஒரு வேண்டுகோள் விடுக்கப் 
பட்டிருக்குமிடத்து , வழக்கின் காரியங்கள் பற்றி கலக்டர் சுருக்கு விசாரணை 
நடத்தவேண்டுமென்பதுடன் அத்தடை அல்லது முட்டுக்கட்டை நியாயமான 
காரணமின்றி செய்யப்பட்டது என்று திருப்தியுற்றால் அவ்வேண்டுகோளுக்கு 
இணங்கவேண்டும் . மேலும் இப்பிரிவின் கீழ் உள்ள அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்து 
வதில் , கலக்டர் அவசியமான பலம் உபயோகிக்கலாம் . 

( 4 ) இப்பிரிவு அனுசரித்துக் கமிட்டியால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டவரோ. 
அதன் அறிவுரைகளுக்கேற்ப செயல்படுபவரோவான ஒவ்வொரு நபரும் அல்லது 
நிர்வாகியும் , இந்தியத் தண்டனைத் தொகுப்பின் (1860- ன் மத்தியச் சட்டம் 45 ) 
பிரிவு 21 - ன் பொருளுக்குள்ளாக ஒரு பொது ஊழியராகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 5 ) இப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் , அதன் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஓர் 
ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட எந்த நபரேனும் சொத்தின் மீது அவருக்குரிய 
உரிமையை நிலை நிறுத்தும் பொருட்டு ஒரு உரிமை இயல் வழக்கு தாக்கல் 
செய்வதைத் தடை செய்வதாகாது . 

29. நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்டச் செயலுக்குப் பாதுகாப்பு : 
அரசாலோ, கமிஷனராலோ , கமிட்டியாலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் உறுப் 
பினராலோ அல்லது நிர்வாகியாலோ அல்லது கமிட்டியின் அறிவுரைகளின்படி 
செயல்படுபவரோ அதனால் அதிகாரப்படுத்தப்பட்டவரோவான வேறேதேனும் 
நபராலோ இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
விதிகளின் கீழ் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட அல்லது செய்யப்பட்ட தாகக் 
கருதப்பட்டுள்ள எந்தச் செயலுக்கு எதிராகவும் ஒரு உரிமை இயல் வழக்கோ , 
குற்றச்சாட்டோ, சட்ட நடவடிக்கையோ தொடரக்கூடாது . 

30. பொது அலுவலர்கள் சில ஆவணங்களின் நகல்கள் அல்லது சுருக்கங்கள் 
நல்கவேண்டும் என்பது.-- பொது அலுவலர்களின் பாதுகாப்பில் உள்ள தேவஸ் 
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வத்திற்குரிய ஏதேனும் 

பதிவேடு, ரெஜிஸ்டர் , அறிக்கை அல்லது பிற 
ஆவணத்தின் நகல்கள் அல்லது சுருக்கங்களை , கமிஷனரோ கமிட்டியோ தேவைப் 
படுவது போல் அளிக்கவேண்டும் . 

31. நடைமுறைகள் முதலானவைகளுக்கான செலவு .-- ஒரு நீதிமன்றத்தில் 
ஏதேனும் உரிமை இயல் வழக்கு . மேல்முறையீடு அல்லது மனு ஆகியவை 
சம்பந்தப்பட்ட நீதிமன்ற வழக்குச் செலவுகள் , கட்டணங்கள் மற்றும் பிற 
செலவுகள் நீதிமன்றத்தின் யுக்திக்கு ஏற்பவிருக்கும் , அது அத்தகைய நீதிமன்ற 
வழக்குச் செலவுகளையும் கட்டணங்களையும் , பிற - செலவுகளையும் சொத்தி 
லிருந்தோ தேவஸ்வத்தின் வருமானத்திலிருந்தோ சரிக்கட்டலாம் அல்லது அது 
தகுதியுடைத்தெனக் கருதும் அத்தகைய விதத்தில் மற்றும் அத்தகைய 
நபர்களால் ஏற்றுக்கொள்ளப்படவேண்டும் அல்லது செலுத்தப்படவேண்டும் 
எனவும் உத்தரவிடலாம் . 

32. அறிவிக்கைகள் , ஆணைகள் முதலியன சட்ட நீதிமன்றத்தில் வினவப் 
படக்கூடாது என்பது.-- இந்தச் சட்டத்தில் வேறு விதத்தில் தெளிவாக வகை 
செய்யப்பட்டிருப்பது தவிர , இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் அரசாலோ, 
கமிஷனராலோ பிறப்பிக்கப்பட்ட எந்த அறிவிக்கையும் , நிறைவேற்றப்பட்ட 
எந்த ஆணையும் , மேற்கொள்ளப்பட்ட எந்த தீர்மானமும் மேற்கொள்ளப் 
பட்டதோ, செய்யப்பட்டதோவான எந்த நடைமுறைகளும் அல்லது செயலும் 
எந்த சட்ட நீதிமன்றத்திலும் வினவப்படுவதற்கு உரித்தான தாகாது . 

33. பதிவேடுகளைத் தருவிப்பதற்கும் ஆணைகள் பிறப்பிப்பதற்கும் அரசிற் 
குரிய அதிகாரம்.- ( 1 ) அரசு இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மீறப்படவில்லை 
யென அல்லது தேவஸ்வத்தின் உரிமைகள் பாதுகாக்கப்பட்டுள்ளன வென திருப்தி 
யுறும் பொருட்டு இந்தச் சட்டத்தில் வகை செய்யப்பட்டுள்ள நீதிமன்றத்தில் 
தாக்கல் செய்யப்பட்ட ஒரு உரிமை இயல் வழக்கு அல்லது மனு சம்பந்தப்பட்ட 
ஒரு நடவடிக்கைத் தவிரவுள்ள ஏதேனும் நடவடிக்கை தொடர்பாகவுள்ள 
கமிஷனரின் அல்லது கமிட்டியின் பதிவேட்டினைத் தருவிக்கவும் பரிசோதனை 
செய்யவும் செய்யலாம் என்பதுடன் ஏதேனும் காரியத்தில் அத்தகைய நடவடிக் 
கையில் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் தீர்ப்பு அல்லது ஆணை இந்தச் சட்டத்தில் 
ஏற்பாடுகளை மீறியுள்ளதாகவோ அல்லது தேவஸ்வத்தின் உரிமைகளுக்கு 
ஒத்ததாகவோ இல்லையென்று அரசுக்குத் தோன்றுவதாயின், அது அத்தகைய 
தீர்ப்பு அல்லது ஆணையில் மாற்றம் செய்யவோ , ரத்தாக்கவோ அல்லது அந்தத் 
தீர்ப்பு அல்லது ஆணைக்கு எதிர்மாறான கருத்துக் கொள்ளவோ அல்லது 
புனராலோசனை செய்ய அனுப்பவோ செய்யலாம் : 

எனினும் , ஏதேனும் கட்சிக்கு அவருக்குரிய முறையீடுகள் தாக்கல் செய்ய 
நியாயமான வாய்ப்பு நல்கப்பட்டால் அன்றி , அரசு அக்கட்சிக்குப் பாதகமான 
எந்த ஆணையும் பிறப்பிக்கக்கூடாது . 

( 2 ) அது சம்பந்தமாக துணைப்பிரிவு ( 1) -ன் கீழ் அதற்குரிய அதிகா 
ரங்களைப் பயன்படுத்துவதை எதிர்நோக்கி , அரசு அத்தகைய ஏதேனும் தீர்ப்பு 
அல்லது ஆணையினை நிறைவேற்றுவதை நிறுத்திவைக்கலாம் . 

34. தவிர்ப்புகள்.-- இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப் 
பட்ட விதிகளில் தெளிவாக வேறு விதத்தில் வகை செய்யப்பட்டவை தவிர, 
வழக்கப்படி அல்லது வேறு விதத்தில் தேவஸ்வத்தில் இருந்து அல்லது தேவஸ் 
வத்தில் ஏதேனும் நபருக்கு உரித்தான ஏதேனும் கௌரவ வதியம் , அதிகப்படி 
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வருமானத்தையோ அல்லது வேறு ஏதேனும் காரியம் சம்பந்தமாக நிலைவரப் 
படுத்தப்பட்டுள்ள நடைமுறையிலிருக்கும் உபயோகத்தையோ யாதொன்றும் 
பாதிக்காது . 
35 . மத காரியங்களில் தந்திரிக்கே இறுதி அதிகாரம்.- ( 1 ) 

இந்தச் 
சட்டத்தில் உள்ள யாதொன்றும் கமிட்டிக்கோ கமிஷனருக்கோ அல்லது 
அரசுக்கோ தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்ட மத காரியங்களிலோ ஆத்மீக காரியம் 
களிலோ தலையிடுவதற்கு அதிகாரப்படுத்துவதாகக் கருதப்படக்கூடாது . 

( 2 ) தேவஸ்வம் சம்பந்தப்பட்ட மத காரியங்களிலோ ஆத்மீக காரியங் 
களிலோ, சடங்கு அல்லது மத சடங்குகளிலோ கோயில் தந்திரி மேற்கொள்ளும் 
தீர்மானம் அப்போது அமலில் இருக்கும் ஏதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள 
ஏற்பாட்டினை மீறினாலன்றி இறுதியானதாகும் . 

36. சிக்கல்களை அகற்றுதல்.-- இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குப் பயன் 
அவிப்பதில் ஏதேனும் சிக்கல் ஏற்படுவ தாயின் , அரசு , சந்தர்ப்பம் தேவைப் 
படுவதற்கு இணங்க , சிக்கலை அகற்றும் நோக்கத்திற்காகத் தேவையென 
அதற்குத் தோன்றும் எதையும் ஆணை வாயிலாய் இந்தச் சட்டத்திற்கு அல்லது 
அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட விதிகளுக்கு முரண்படாதவாறு செய்யலாம் . 

37. கோயிலுக்கு உருவாக்கப்பட்ட திட்டம் பொருந்தாது என்பது .- 
தெற்கு மலபார் மாவட்ட நீதிமன்றத்தின் 1938 - ன் ஓ . எஸ். எண் 1 மூலம் 
மாற்றம் செய்யப்பட்டவாறான 1930 - ன் மேல்முறையீடு எண்கள் 211 மற்றும் 
212- ல் , சென்னை உயர் நீதிமன்றத்தால் உருவாக்கப்பட்ட கோயிலுக்கான திட்டம் 
பொருந்தாது . 

38. விதிகள்.- ( 1 ) அரசு, கெசட்டில் அறிவிக்கை செய்வதன் மூலம் 
இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களை நிறைவேற்றுவதற்குரிய விதிகள் உருவாக் 
கலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாகவும், மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் தன்மைக்கு 
முரண்பாடின்றியும், இத்தகைய விதிகள் , 

( எ ) பிரிவு 13 - ன் கீழ் நிர்வாக அறிக்கையினைப் பிரசுரித்தல் : 

( பி ) தேவஸ்வத்தின் பதிவேடுகளையும் சொத்துக்களையும் பாது 
காத்தல் : 

( R ) நிர்வாகிக்குரிய விடுப்புப் படிகளும் , ஓய்வூதியமும் , வருங்கால 
சேமநிதி ஆகியவற்றுக்குரிய தொகைகள் அளித்தல் ; 

( டி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்படவேண்டுமென 
தேவைப்பட்டுள்ள அல்லது குறிப்பிடலாம் எனும் வேறு ஏதேனும் காரியங்கள் 
ஆகியவற்றுக்கு வகை செய்யலாம் . 

( 3 ) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் , 
அது உருவாக்கப்பட்ட உடன்தானே , சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத் தொடரில் 
இருக்கையில் , ஒரே கூட்டத் தொடரிலோ அல்லது தொடர்ச்சியாக வரும் இரு 
கூட்டத் தொடர்களிலோவாக மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் அதன் முன் 
வைக்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் , அவ்வாறு அது வைக்கப்பட்ட கூட்டத் 
தொடரோ தொடர்ந்து வரும் கூட்டத் தொடரோ முடிவுறும் முன்னர் சட்ட 
மன்றப் பேரவை விதியில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டுபண்ணினாலோ அல்லது 
அவ்விதி 

உருவாக்கப்படவேண்டியதில்லை என்று தீர்மானிக்கிறதானாலோ 
அவ்விதிக்கு அதன் பின்னர் அத்து காரியத்திலாவதுபோல் , அவ்வாறு மாற்றம் 


வருத்தப்பட்ட விதத்தில் பயன் உண்டாயிருக்கும் அல்லது எவ்வித பயனும் 
இல்லாது இருக்கும் ; ஆகவே , எவ்வாறாயினும் அத்தகைய எந்த மாற்றமும் 
அல்லது நீக்கமும் அவ்விதியின் கீழ் ஏற்கனவே 

செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியத்தின் செல்லுபடியாதலுக்கு முரண்படாதவாறு இருக்கும் . 

39. ஒழுங்குமுறை விதிகள்.- ( 1 ) அரசின் அங்கீகாரத்திற்கு உட்பட்டு . 
கமிட்டி இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட 
விதிகளுக்கும் உட்பட்டு , இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அதன் மீது சுமத்தப்பட்டக் 
கடமைகளையும் அதன் கீழ் உள்ள வேலைகளையும் நிறைவேற்ற வேண்டிய விதத் 
தில் வகை செய்வதற்கான ஒழுங்குமுறை விதிகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) குறிப்பாகவும் , மேற்சொன்ன அதிகாரத்தின் பொதுத் தன்மைக்கு 
முரண்பாடின்றியும் இத்தகைய ஒழுங்குமுறை விதிகள் , 

( எ ) தேவஸ்வத்தின் நிர்வாகியினுடையவும் மற்றும் ஊழியர்களு 
டையவும் அதிகாரிகளுடையவும் பணி வரையறைகள் : 

( பி ) கோயிலிலும் அதன் கீழ் உள்ள கோயில்களிலும் சடங்குகளும் , 
உபசாரங்களும் , பிற நடைமுறை வழக்கங்களையும் பின்பற்றச் செய்தல் ; 

(சி ) இந்தச் சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்கான வேறு ஏதேனும் காரியம் 
சம்பந்தமாக தேவையுள்ள வேறு ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றுக்கு வகை 
செய்யலாம் . 

40 : சென்னைச் சட்டம் 1951- ன் XIX தேவஸ்வத்திற்கும் பொருந்தாது. 
1951- ன் சென்னை இந்துமத மற்றும் அறக்கட்டளைகள் சட்டம் , (1951 - ன் 
சென்னைச் சட்டம் XIX ) தேவஸ்வத்திற்குப் பொருந்துவது நின்றுவிடும் . 

41. ரத்துச் செய்தலும் சட்டப்படி செல்லுபடியாதலும்.- (1 ) ( இதன் 
பின்னர் மேற்சொன்ன சட்டம் என்று குறிப்பிடப்படும் ) 1971 - ன் குருவாயூர் 
தேவஸ்வம் சட்டம் (1971 - ன் 6 ) இதன் மூலம் ரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) மேற்சொன்ன சட்டம் ரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும் , அச்சட் 
டத்தின் கீழ் ஸ்ரீ குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மைக் கமிட்டியினாலோ , நிர்வாகி 
யினாலோ , சீரமைப்பு நிர்வாகக் கமிட்டியினாலோ நிறைவேற்றப்பட்டதோ , 
நிறைவேற்றப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டதோவான எல்லா ஆணைகளும் மேற் 
கொள்ளப்பட்டதோ, மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டதோவான தீர்மா 
னங்களும் , எடுக்கப்பட்ட அல்லது எடுக்கப்பட்டதாகக் கருதப்பட்டதோவான 
நடைமுறைகள் அல்லது நடவடிக்கைகளும் , செய்யப்பட்டதோ செய்யப்பட் 
டதாகக் கருதப்பட்டதோவான காரியங்களும் , இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களுக்கு அவை முரண்பாடாக இல்லாதிருக்கும் வரை அத்தகைய ஆணைகள் , 
தீர்மானங்கள், நடைமுறைகள் , நடவடிக்கைகள் மற்றும் காரியங்கள் எந்தத் 
தேதிகளில் நிறைவேற்றப்பட்டனவோ, மேற்கொள்ளப்பட்டனவோ, எடுக்கப் 
பட்டனவோ , செய்யப்பட்டனவோ அல்லது நிறைவேற்றப்பட்டதா கவோ , 
மேற்கொள்ளப்பட்டதாகவோ, எடுக்கப்பட்டதாகவேர , செய்யப்பட்டதாகவோ 
கருதப்பட்ட அத்தேதிகளில் இந்தச் சட்டம் அமலில் இருந்ததாகக் கருதி 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தகுந்த அதிகாரியால் நிறைவேற்றப்பட்டதாகவும் , 
மெற்கொள்ளப்பட்டதாகவும் எடுக்கப்பட்டதாகவும் அல்லது செய்யப்பட்ட 
தாகவும் கருதப்படவேண்டும் . 

G. 1031 / V ; 
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42. கமிட்டி, சீரமைப்பு நிர்வாகக் கமிட்டியின் பின்காமியாக இருக்கும். 
பிரிவு 41 - ன் மூலம் மேற்சொன்ன சட்டம் ரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும் 
இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குருவாயூர் தேவஸ்வம் மேலாண்மை 
கமிட்டி எல்லா நோக்கங்களுக்காகவும் மேற்சொன்னச் சட்டத்தின் கீழ் அரசால் 
அனுமதிக்கப்பட்டதும் அங்கீகரிக்கப்பட்டதுமான ஓரமைப்பு நிர்வாகக் 
கமிட்டியின் பின் காமியாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

43. சட்டநீக்கமும் தவிர்ப்பும்.- (1 ) 1977 - ன் குருவாயூர் தேவஸ்வம் 
அவசரச் சட்டம் (1977 - ன் 25 ) இதன் மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றது . 

( 2 ) இவ்வாறு நீக்கம் செய்யப்படுவது எவ்வாறிருப்பினும் , மேற்கூறிய 
அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலும் அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் அல்லது செய்யப்பட்டதாகக் கருதப் 
பட்ட எந்தச் செயலும் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டதாகக் கருதப்பட்ட எந்த 
நடவடிக்கையும் இச்சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 


kerala Gazette No 9 dated 27th February 1979 
PART I 

Section iii 
கேரள அரசு 
சட்டம் (சட்டமியற்றல் சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 10021-1/சட்டமியற்றல் சி 2 / 78/சட்டம் 

1978 ஆகஸ்டு 5 
திருவனந்தபுரம் , 

1900 ஸ்ரவணா14 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத்தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டமன்றப் பேரவையால் நிறைவேற்றப் 
பட்ட இந்த மசோதாவுக்கு, 1978 , ஆகஸ்டு 4 - ம் நாள் ஆளுநரின் ஒப்புதல் 
கிடைத்தது . 

ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் . 


The Kerala Municipal Councils (Extension of Term of Office 
of Councillors ) Amendment Act , 1978 

1978 - ன் சட்டம் எண் 24 
1978- ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 

நீடித்தல்) திருத்தச் சட்டம் 


1978 - ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் (கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 
நீடித்தல் ) சட்டத்தினைத் திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.-- இதன் பின்காணும் நோக்கங்களின் பொருட்டு 1978- ன் 
கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் நீடித்தல்) 
சட்டத்தைத் திருத்துவது உகந்ததாகையால் , 

இது , இந்தியக்குடியரசின் இருபத்தி ஒன்பதாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் . 
1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் , 1978 - ன் 

கேரள 
நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் நீடித்தல்) திருத்தச் 
சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது, 1978- ம் ஆண்டு மே மாதம் 31- ம் நாள் அமலுக்கு வந்திருப்ப 
தாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
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2. பிரிவு 2 - ன் திருத்தம்.-- (இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் எனக் குறிப்பிடப் 
படும்) 1978 - ன் கேரள நகராட்சி மன்றங்கள் ( கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் 
நீடித்தல் ) சட்டத்தின் (1978- ன் 9 ) பிரிவு 2 - ல் , “ 1978 ஜூண் 1 - ம் நாள் 
எனும் எண்கள், எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப்பதிலாக 1978 நவம்பர் 
1 - ம் நாள் எனும் எண்கள் , எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்பட 
வேண்டும் . 

3. இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.-- ( 1 ) 1978 - ன் நகராட்சி மன்றங்கள் (கவுண் 
சிலர்களின் பதவிக்காலம் நீடித்தல் ) திருத்த அவசரச் சட்டம் ( 1978 - ன் 16 ) 
இதனால் இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டது எவவாறு இருப்பினும் மேற் 
சொன்ன அவசரச் சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப் 
பட்ட காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்தச் சட்டத் 
தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்டிருப்பதாக அல்லது 
மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 


HEMA 


Kerala Gazette Na 9 dated 27th February 1973 
PART I 

Section iii 
கேரள அரசு 
சட்ட ( சட்டமியற்றல் சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 10021-2/சட்டமியற்றல்- சி 2 /78 /சட்டம் 

1978 ஆகஸ்ட் 5 
திருவனந்தபுரம் , 

( சாகா ) 1900 ஸ்ராவனா14 
கேரள மாநில சட்டமன்றத்தின் பின்வரும் சட்டம் பொதுத் தகவலுக் 
கென இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகின்றது . சட்டமன்றத்தினால் நிறைவேற்றப்பட்ட . 
மசோதாவிற்கு 1978 ஆகஸ்டு 4 - ம் தேதி ஆளுநரின் ஒப்புதல் கிடைக்கப் 
பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 
சட்டச் செயலாளர் , 


The Trivandrum Municipal Corporation (Dissəlution ) 

Second Amendment Act , 1978 ] 

1978 - ன் 25 -வது சட்டம் 
1978 - ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) 

இரண்டாவது திருத்தச் சட்டம் 
1976- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) சட்டத்தினை 
மேலும் திருத்து வதற்கான ஒரு சட்டம் . 

தோற்றுவாய்.- இதன் பின்னர் வரும் நோக்கங்களுக்காக 1976 - ன் திருவனந் 
தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் (கலைப்பு ) சட்டத்தினை மேலும் திருத்துவது 
உகந்ததாகையால் 

இது இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது வருடத்தின் பின் வருமாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும் : 

1. சுருக்கத் தலைப்பும் தொடக்கமும்.-- (1 ) இச்சட்டம் 1978 - ன் திருவனந்த 
புரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) இரண்டாவது திருத்த சட்டம் என்று 
அழைக்கப்படலாம் . 

( 2 ) இது 1978 மே மாதம் 31 - ம் நாள் அமலுக்கு வந்திருப்பதாகக் 
கருதப்படும் . 

2. பிரிவு 6 - ன் திருத்தம்.- ( இதன் பின்னர் முதற் சட்டம் என்று குறிப் 
பிடப்படும் ) 1976- ன் திருவனந்தபுரம் முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) 
சட்டத்தின் பிரிவு 6 - ல் (1976 - ன் 8 ) , 
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( எ ) துணைப்பிரிவு (1 )-ல் , " 1978 ஜூண் 1 - ம் தேதி ” எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப்பதிலாக, " 1978 நவம்பர் 1 - ம் தேதி 
எனும் எண்கள் எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

( பி ) துணைப்பிவு (2)- . " 1983 ஜூன் 1 - ம் தேதி " எனும் எண்கள் , 
எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்களுக்குப்பதிலாக " 1983 நவம்பர் 1 - ம் தேதி எனும் 
எண்கள் , எழுத்துக்கள் மற்றும் சொற்கள் இடப்படவேண்டும் . 

3. தள்ளுபடியும் தவிர்ப்பும் .- ( 1 ) 1978 - ன் திருவளந்தபுரம் முனிசிப்பல் 
கார்ப்பரேஷன் ( கலைப்பு ) இரண்டாவது திருத்த அவசரச் சட்டம் ( 1978- ன் 17 ) 
இதனால் இரத்துச் செய்பப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்சொன்ள அவசரச் 
சட்டத்தினால் திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
காரியம் அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் செயல் இந்தச் சட்டத்தினால் 
திருத்தப்பட்ட முதற் சட்டத்தின் கீழ் செய்கப்பட்டிருப்பதாக அல்லது மேற் 
கொள்ளப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
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Section iii 


கேரள அரசு 


சட்டம் (சட்டம் இயற்றல் சி ) துறை 

அறிவிக்கை 
எண் . 1612-4| சட்டமியற்றல் - சி 2 /78/சட்டம் . 

1978 ஜனுவரி 31 
திருவனந்தபுரம் , 

1899 மாகா 11 
1978 ஜனுவரி 31 - ம் நாளன்று ஆளுநரால் அவசர விளம்பர அறிவிக்கைச் 
செய்யப்பட்ட கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென 
மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுகின்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி, 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

சட்ட இணைச் செயலாளர் . 
The KeralalMunicipal Corporation Amendment Ordinance, 1978 

1978- ன் அவசரச் சட்டம் எண் 8 
1978- ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் 

( திருத்த) அவசரச் சட்டம் 
இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தொன்பதாவது ஆண்டில் கேரள அளுநரால் 
அவசர விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டது . 

கொச்சி நகர கார்ப்பரேஷன் மேயர், துணை மேயர், கவுண்சிலர்கள் , மற்றும் 
நிலைக்குழுக்களின் உறுப்பினர்கள் மற்றும் தலைவர்கள் ஆகியோரின் பதவிக் 
காலத்தை மேலும் நீட்டுவதற்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு அவசரச் சட்டம் . 
- தோற்றுவாய் .-- 1977- ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் (திருத்த ) 
அவசரச் சட்டத்தின் (1977- ன் 22) பிரிவு 2 - ன் மூலம், கொச்சி நகர கார்ப்ப 
ரேஷன் மேயர் , துணை மேயர் , கவுண்சிலர்கள் மற்றும் நிலைக் குழுக்களின் உறுப் 
பினர்கள் மற்றும் - தலைவர்கள் ஆகியோரின் பதவிக்காலம் , 1978 பெப்பிரவரி 
முதல்நாள் நண்பகல் வரை நீட்டப்பட்டுள்ளதாலும் , 

1978- ம் ஆண்டு ஜனுவரி மாதம் நடத்துவதற்கு நிச்சயித்திருந்த மேற் 
கூறிய கார்ப்பரேஷன் கவுண்சிலர்களுக்கான தேர்தல் மாற்றி வைக்கப்பட்ட 
தாலும் , புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் கவுண்சிலர்கள் 1978 ஜூண் முதல் 
நாள் பதவி ஏற்கத்தக்க முறையில் இத்தகைய தேர்தல் 1978 - ம் ஆண்டு மே 
மாதம் நடத்த நிச்சயித் திருப்பதாலும் , 

புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் கவுண்சிலர்கள் பதவியேற்கத் தகுந்தவாறு 
மேற்கூறிய கார்ப்பரேஷன் கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலத்தை மேலும் நீட்ட 
வேண்டியது தேவையெனக் கருதப்பட்டுள்ளதாலும் , 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும், உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கத் தேவையான சூழ்நிலைகள் ஏற்பட் 
டுள்ளதென கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 
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எனவே , இப்போது , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் விதி 213 - ன் 
உட்பிரிவு (1 )-ன் மூலம் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன் படுத்தி , கேரள 
ஆளுநர் கீழ்க்காணும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்ய மன 
முவந்துள்ளார் . 

1. சுருக்கத்தலைப்பும் ஆரம்பமும்.- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1978 - ன் 
கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் ( திருத்த) அவசரச் சட்டம் என அழைக்கப் 
படலாம் . 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. கொச்சி நகர கார்ப்பரேஷன் மேயர் , துணை மேயர் , சவுண்சிலர்கள் 
முதலியோரின் பதவிக்கால நீட்சி.-- (இதன் பின் மேற்கூறிய சட்டமெனக் 
குறிப்பிடப்படும் ) 1961- ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் சட்டத்தில் 
( 1961 - ன் 30 ) அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , 1978 பெப்பிரவரி 
முதல் நாளன்று நண்பகல் முடிவுறுகின்ற , கொச்சி நகர கார்ப்பரேஷன் மேயர் , 
துணை மேயர் , கவுண்சிலர்கள் மற்றும் நிலைக்குழுக்களின் உறுப்பினர்கள் மற்றும் 
தலைவர்கள் ஆகியோரின் பதவிக்காலம் 1978 ஜூண் முதல் நாளன்று நண்பகல் 
வரை நீட்டப்படவேண்டும் . 

3. 1961 - ன் சட்டம் 30- ஐத் தற்காலிகமாகத் திருத்துதல் .-- கொச்சி நகர 
கார்ப்பரேஷன் சம்பந்தமாக மேற்கூறிய சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் கீழ்க்காணும் 
திருத்தங்களுக்குட்பட்டு பயனுடைத்தாகும் , அவையாவன: 

( எ ) புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட கவுண்சிலர்கள் 1978 ஜூன் முதல் 
நாளன்று பதவி ஏற்கக்கூடிய முறையில் அரசு , கவுண்சில்களுக்கான தேர்தலை 
நடத்தச்செய்யவேண்டும் . 

( பி ) புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட் கவுண்சிலர்களின் பதவிக்காலம் , 
மேற்கூறிய சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 1983 ஜூன் முதல்நாளன்று 
முடிவுறும், 

(சி ) மேயர் மற்றும் துணை மேயருக்கான தேர்தல் , 1978 ஜூண் முதல் 
நாளுக்குப்பின் நடத்தப்படும் கவுண்சிலின் முதல் கூட்டத்தின் போது நடத்தப் 
படவேண்டும் என்பதுடன், ஒவ்வொரு நிலைக்குழுவின் தலைவருக்கான தேர்தலும் 
மேயருக்கான தேர்தலுக்குப்பின் இத்தகைய கமிட்டியின் முதல் கூட்டத்தின் 
போது நடத்தப்படவேண்டும் , 

( டி ) மேயர் அல்லது துணை மேயருக்கான எந்தத் தேர்தலும், 1977 - ன் 
கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் ( திருத்த ) அவசரச் சட்டத்தின் (1977 - ன் 
22) பிரிவு 3 - ல் திருத்தம் செய்யப்பட்ட மேற்கூறிய சட்டத்தின் பிரிவு 28 - ன் 
மூலம் தேவைப்பட்டவாறு 1978 பெப்பிரவரி முதல் நாளுக்குப்பின் கவுண்சிலின் 
முதற்கூட்டத்தின் போது நடத்தப்படவேண்டும் . 

4. சட்டநீக்கம் . - 1977 - ன் கேரள முனிசிப்பல் கார்ப்பரேஷன்கள் ( திருத்த ) 
அவசரச் சட்டம் (1977- ன் 22 ) இதன்மூலம் நீக்கம் செய்யப்படுகின்றது . 


ஜோதி வெங்கட செல்லம் , 

ஆளுநர் 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -RESERVATION OF APPOINTMENTS - DECLARATION OF 
CERTAIN CLASSES OF CITIZENS AS BACKWARD CLASSES UNDER 

ADTICLE 16 (4 ) OF THE CONSTITUTION - AMENDMENT - ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.O.(Ms) No. 103/79 /GAD . Dated , Trivandrum , 13th February 1979 . 


ORDER 
S. R. O. No. 235/79. - In pursuance of (4 ) of article 16 of the 
Constitution of India, the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the order declaring certain classes of citizens as Backward 
Classes of citizens for the purposes of the said clause, published under noti 
fication G. O. (Ms) No. 141/78 /GAD , dated the 15th March , 1978, as 
S.R.O. No. 302/78 in the Kcrala Gazette No. 15 dated the 11th April, 
1978 , as subsequently amended , namely: 

AMENDMENT 
In the Schedule to the said order, under the sub heading " 1. Through 
out the State" , for item " 24, Izhuvan ( Illuvan )" , the following item shall 
be substituted , namely : - . 
“ 24. Izhuvan (Illuvan or Ezhuvan )" 

By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY , 

Special Secretary. 
Explanatory Note 
(This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport). 

Government have decided that for purpose of Communal Reservation 
for appointment in Government Service Ezhuvan " Community may be 
bracketed with " Izhuvan (Illuvan ) " . The declaration issued by the 
Government under clause (4) of Article 16 of the Constitution of India has, 
therefore , to be modified suitably . This notification is intended to achieve 
the above object. 
G. 293 
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To 
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5 ) 


All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C.L.) 
The Registrar, High Court of Kerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala / Calicut/Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation , 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to ChiefMinister and other Ministers 
The Under Secretary to Chief Secretary . 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


PUBLIC SERVICES - KERALA STATE AND SUBORDINATE SERVICES RULES, 

1958 - AMENDMENT TO List III IN THE SCHEDULE TO PART I - ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES- D ) DEPARTMENT 
G. O. (Ms.) No. 104/79/GAD . Dated , Trivandrum , 13th February 1979 . 


NOTIFICATION 
S. R. O. No. 240 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 ( 19 of 1968 ) , 
read with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the 
following amendment to the Kerala State and Subordinate Services Rules, 
1958 , namely : 


AMENDMENT 


In Part I of the said rules, in List III of the Schedule , under the sub 
heading “ 1. Throughout the State” , for item “ 24 Izhuvan ( Illuvan)" the 
following item shall be substituted , namely :-- 
“ 24. Izhuvan ( Illuvan or Ezhuvan ) " . 

By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary. 


Explanatory Note 
(This note is not part of the notification , but is intended to indicate its 
general purport). 

Government have decided that for purpose of Communal Reservation 
for appointment in Government Service " Ezhuvan " Community may be 
bracketed with " Izhuvan (Illuvan )" . This notification is intended to 
achieve the above object . 

G. 294 
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All Heads of Departments and Offices . 
Ad Departments (all sections) of the Secretariat. 
The Secretary , Kerala Public Service Commission . (with C.L.) 
The Registrar, High Court ofKerala, Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/ Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University, Trichur 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers. 
The Under Secretary to Chief Secretary 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 129 /79 /TD . 

Dated, Trivandrum , 5th February 1979. 
S. R. O. No. 241/79. - In exercise of the powers conferred by 
section 4 of the Abkari Act 1 of 1077, the Government of Kerala hereby 
make the following amendments to Notification G. O.Ms. No. 356 /67/Rev . 
dated the 10th August, 1967 published as S R. O. No 234/67 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 152 dated 10th August, 1967 , as 
subsequently amended , namely : 

AMENDMENTS 
In the schedule to the said Notification 

(1) after item 1 and the entries relating thereto in cloumns (1 ) 
and (2 ) the following item and entries sball be inserted , namely : 

(2 ) 
" 1A Joint Commissioner of Excise to exercise Through 

out the 
all the powers and perform all the duties of State of Kerala ; 
the Commissioner under the Act, con 
currently with , and subject to the control 
of the Commissioner . 

(2 ) in the entries relating to item 9 , in coloumns (1 ) and ( 2 ); after 
tbe words " the Commissioner of Excise" the words " The Joint Commissioner 
of Excise " shall be inserted 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not part of the amendment but is intended to indicate its 
purport.) 

Certain duties and functions were assigned to the Joint Excise 
Commissioner as per G.OMs. 114 /78/ TD dated 8-11-1978 . This 
notification is to give effect to the above orders . 


G. 236 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works & Electricity (Electricity A ) Department 

ORDER 


Y 


No. 1730 /El A1/79/PW & E . 

Dated, Trivandrum , 8th February 1979 . 
SR.O. No. 242179. - In exercise of the powers conferred by rule 133 
of the Indian Electricity Rules, 1956 , the Government of Kerala hereby 
direct that the provisions of rule 63 of the said Rules shall be relaxed in the 
case of M /s Cochin Shipyard Limited to the extent necessary for enabling 
the said M /s . Cochin Shipyard to commence supply of energy at high or 
extra high voltage to any person in the area of the said Ms. Cochin 
Shipyard before the Inspector is satisfied that the provisions of rules 65 to 69 
(both inclusive ) have been complied with and the approval in writing of the 
Inspector has been obtained , subject to the following conditions namely : - 

(1) that a qualified and competent Electrical Engineer of M /s . 
Cochin Shipyard Limited with not less than eight years experience in the 
laying down, placing and maintenance of high and extra high voltage 
electric supply lines and apparatus shall satisfy himself and record in 
writing before such supply is commenced that the provisions of rules 65 to 69 
(both inclusive ) of the said rules have been complied with ; 

(2 ) that this relaxation shall be in force for a period of six months 
from the 1st January , 1979 . 

By order of the Governor, 
T. V. SWAMINATHAN , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
Government had by Notification No. 2230 /EIA1/78 /PW & E dated 
30-9-1978, directed that the provisions ofRule 63 of the Indian Electricity 
Rules 1956 shall be relaxed in the case of M /s Cochin Shipyard Limited 
to the extent necessary for a period of three months subject to certain 
conditions. As the period of exemption is over by 31-12-1978 , the Cochin 
Shipyard Ltd. hasmoved for extension of the relaxation for further period 
of three years 

Government have examined the quest and decided that 
exemption will be granted to M /s. Cochin Shipyard Ltd , for a further 
period of six months from 1-1-1973. This notification is intended to . 
achieve the above object. 


G. 237 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour and Housing ( F ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. 194 /39/L & H . 

Dated, Trivandrum , 5th February 1979 . 
S. R. O. No. 243/79. - In exercise of the powers conferred by section 88 
read with section 91- A of the Employees State Insurance Act, 1948 
(Central Act 34 of 1948 ), the Government of Kerala, after having given 
the Employees State Insurance Corporation reasonable opportunity to 
make representation as required by section 89 of the said Act, hereby exen pt 
the regular employees of Appangad Coir Vyavasaya Co -operative Society 
Ltd. (No 162 ), Appangad - Narakkal 682505 from the operation of the 
provisions of the said Act for a period of three years from 30 5-1976 , subject 
to the following conditions, namely: 

1. The aforesaid concern wherein the employees are employed shall 
maintain a register showing the names and designations of the employees 
exempted ; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this notification operates ; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall 
not be refunded ; 

4. The employer of the said concern shall submit in respect of the 
period during which that concern was subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as the said period ), such returns in such 
form and containing such particulars as were due from it in respect of the 
said period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
ofsection 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purposes of 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 of the said Act; or 

(ii) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 for 
the said period; or 
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(ii) ascertaining whether the employees continue to be entitled to the 
benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
considerations ofwhich exemption is being granted under this notification ; or 

( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the said Act had 
been complied with during the period when such provisions were in 
force in relation to the said concern be empowered to 

(a ) require the principalor immediate employer to furnish to him 

such information as he may consider necessary ; or 
(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
allow him to examine such documents, books and other 
documents relating to the employment of persons and pay 
ment of wages or to furnish to bim such information as he 

may consider necessary ; or 
(c) examine the (principal or immediate employer his agent or 

servant, or any person found in such factory , establishment, 
office or other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employer ; or 
(d ) make copies of or take extracts from , any register, account 

book or other documents maintained in such factory, 
establishment, office or other premises. 


By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary , 


Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Appangad Coir Vyavasaya Co -operative Society Ltd. No. 162 
Narakkal has requested that they may be granted exemption from the Cover 
age of Employees State Insurance Act. Government have considered the 
request and consulted the Regional Director, Employees State Insurance 
Corporation . It was decided to grant exemption to the regular employees 
of the above society for a period of 3 years from 30-5-1976. This notification 
is to achieve the above object. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( F ) Departar e at 

NOTIFICATIONS 


I 


G , O. Rt. No. 141/79/ L & H. Dated, Trivandrum , 23rd Jansary 1979 . 

S.R.O.No. 244/79. - In exercise of the powers conferred by sec ion 87 
read with section 91 -A of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central 
Act 34 of 1948), the Government of Kerala , after having given the 
Employees State Insurance Corporation reasonable opportunity to make 
representation as required by section 89 of the said Act, hereby exempt the 
Chala Beedi Workers Industrial Co- operative Society Chala Lid . P. O. 
Chembilode, Cannanore District (No. SIND ( C ) 51 ] from the provisions 
of the said Act for a period of one year from 30-5-1976 to 29-5-1977, subject 
to the following conditions, namely: 

1. The employer of the said society shall submit in respect of the 
period during which that society as subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as the said period ), such returns in such form 
and containing such particulars as were due from it in respect of the said 
period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

2. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 44 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall , for the purpose of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 for the said period ; or 

(ii) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 
for the said period; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
consideration of which exemption is being granted under this notification ; or 

(iv) ascertaining whether any of the provisions of the Act had 
been complied with during the period when such provisions 

in 
force in relation to the said scciety be empowered to - 

(a ) require the principal or immediate employer to furnish to 

him such information as he may consider necessary ; 
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or 


(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate em ployer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
allow him to examine sucn documents, books and other 
documents relating to the employment of persons and pay 
ment of wages or to furnish to him such information as he 

may consider necessary ; 
(c) examine the principal or immediate employer, his agent 

or servant, or any person found in such factory, establish 
ment, office or other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official his reasonable cause to believe to 

have been an employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from , any register, account 

book or other document maintained in such factory , 
establisbment, office or other premises. 

Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport). 

The President of Chala Beedi Workers Industrial Co-operative Society 
Ltd. submitted a memorandum requesting exempt.on from Employees State 
Insurance Act. Governm -nt have examined the request in detail and 
obtained the views of Regional Director, Employces State Insurance 
Corporation . Government decided to grant exemption to the emplnyces of 
the above society. Thenotification is intended to achieve the above purposes. 


II 


S.R.O. No. 245/ 79. - In exercise of the power conferred by section 
87 re.id with Section 91- A of the Employees State Insuranoe Act, 1943 
( Central Act 34 of 1918 ), the Government of Kerala , after having given the 
Employees State Insurance Corporation reasonable opportunity to make re 
presen ation as required by section 89 of the said Act, hereby exampt the 
Chala Beedi Workers Industrial Cooperative Society , Chala Ltd., P. O. 
Chembilode, Cannanore District, [No. S. IND (C ) 51j from the provisions 
of the said Act for a period of one year from 30-5-1977 to 29-5-1978 , subject 
to the following conditions, Rincly : 

1. The employer of the said society shall subrait in respect of the period 
during which that society as subject to the operation of the said Act (here 
iuafter referred to as the said period), such returns in such form and conta 
inine such particulars as were due from it in respect of the said period under . 
the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 
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2. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection 
(1) of section 44 of the said Act, or other officialofthe Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purpose of - 

(i), verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 for the said period ; or 

( ii) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 
for the said period ; or 

(iü ) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
consideration of which exempion is being granted under this 
notification ; or 

(iv) ascertaining whether any of the provisions of the Ast had 
been complied with during the period when such provisions were in force in 
melation to the said society be empowered to: 

(a) require the principal or immediate employer to furnish to 

him such information as he may nsider necessary ; of 
(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate employer at 
any reasonable time and require any person found in 
charge thereof to produce to such Inspector or other 
official and allow him to examine such documents, books 
and other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to bim such 

information as he may consider necessary ; or 
( ) examine the principal or immediate employer, his agent or 

servant, or any person found in such factory, establish 
ment, office or other premises, or any person whom the 
Kid Inspector or other official has reasonable cause to 

believe to have been an employee ; or 
f ) nake copies of or take extracts from any register, account 

book or other document maintained in ruch factory , 
establishment, office or other premises. 

Explanatory Note 
( This does not forn part of the notification but is intended to indicate 
its general purport .) 

The President ofChala Beedi Worker s Industrial Co-operative Society 
Ltd. submitted a memorandum requesting exemption from Employees State 
Insurance Act. Government have examined the request in detail and obtain 
ed the views ofRegional Director, Employees State Insurance Corporation . 
Government decided to grant exemption to the employees of the 

abova 
society . Thee notificaion is intended to achieve the above purposes, 


III 
S. R. O. No. 246 /79. - In exercise of the powers conferred by section 
87 read with section 91-A of the Employees State Insurance Act, 1948 
(Central Act 34 of 1948) , the Government of Kerala, after having given 
the Employees State Insurance Corporation reasonable opportunity to 
make representation as required by section 89 of the said Act hereby exempt 
the Chala Beedi Workers Industrial Co-operative Society , Chala Ltd., 
P. O. Chembilode, Cannanore District [No. S. IND ( C ) 51 ] from the provi 
sions of the said Act for a period of one year from 30-5-1978 to 29-5-1979, 
subject to the following conditions, namely : 

1. The employer of the said society shall submit in respect of the 
period during which that society as subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as the said period), such returns in such 
form and containing such particulars as were due from it in respect of the 
said period under the Employees State Insurance (General) Regulations, 


C 


1950 ; 


2. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 44 of the said Act, or other official of the Corporation authorise 
in this behalf shall, for the purpose of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (i) of section 44 of the said period ; or 

( ii ) ascertaining whether registers and records were maintained 
as required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 
1950 for the said period ; or 

üi) ascertaining whether the employees continue to be entitled to 
benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
consideration of which exemption is being granted under this notification ; or 

(iv ) ascertaining whether any of the provisions of the Act had been 
complied with during the period when such provisions were in force in 
relation to the said society,be empowered to : 

(a ) require the principal or immediate employer to furnish to 

him such information as he may consider necessary; or 
(b ) enter any factory, establishment, office or other premises 

occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
allow him to examine such documents, books and other 
documents relating to the employment of persons and 
payment of wages or to furnish to him such information 

as he may consider necessary ; or 
(c) examine the principal or immediate employer, his agent or 

servant or any person found in such factory, establishment, 


3 


office or other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official has reasonable cause to believe to 

have been an employee ; or 
(c ) make copies of or take extracts from any register, account 

book or other document maintained in such factory , 
establishment, office or other premises . 

Kxplanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport ) 

The Pscsident of Chala Beedi Workers Industrial Co-operative Society 
Limited submitted a memorandum requesting exemption from Employees 
State Insurance Act . Government have examined the request in detail 
and obtained the views of Regional Director, Employees State Insurance 
Corporation. Government decided to grant exemption to the employees of 
the abuve society . The notification is intended to achieve the above 
purposes. 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAR, 

Sorretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PUBLIC SERVICES- KERALA PART- TIME CONTINGENT SERVICE 

SPECIAL RULES - AMENDMENT ISSUED 


GENERAL ADMINISTRATION (RULES) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 90/79/GAD . Dated , Trivandram , 3rd February 1979. 


NOTIFICATION 
S. R. O. No.247/79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) , 
the Government of Kerala here by make the following amendment to the 
SpecialRules for the Kerala Part-time Contingent Service, published under 
Notification G. O. (P ) No. 152 /75 /PD dated the 2nd August 1973, as 
S. R. O. No. 742/75 in Part I of the Kerala Gazette No. 34 dated the 2nd 
September, 1975 , as subsequently amended , namely: 


AMENDMENT 


In the said rules, after rule 13A , the following rule shall be inserted . 
namely : 

“ 13B . Subsistence allowance to members under suspension :-Amember of 
the service who is placed under suspension shall be entitled to receive pay 
ment as sub :istence allowance, for the entire period of suspension, an 
amount equal to one half of the pay and dearness allowance which he would 
have drawn, had he been on duty . 

By order of the Governor, 
M.S. K. RAMASWAMY, 

Special Secretary. 
G , 213 

(r.1.0 .) 


2 


0 


93 


Explanatory Note 
( This note does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport .) 

The Special Rules for the Kerala Part- time Contingent Service were 
issued in G. O. (P ) No. 152 /75/ PD dated 2-8-1975. The Special Rules do 
not contain any provision for the payment of subsistence allowance to part 
time contingent employees under suspension . It is therefore proposed to 
include a provision to that effect. 

This notification is intended to achieve the above object. 
To 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments of the Secretariat (all sections) 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala , Trivandrum 
The Registrar, University of Calicut, Calicut 
The Registrar, University of Cochin , Cochin 
The Registrar, High Court, Ernakulam 
The Advo ate General, Ernakulam . 
The Registrar , Kerala Agricultural University, Trichur 
The GeneralManager, Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Accountant General, Trivandrum 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, 

Deputy Secretaries and Under Secretaries to 

Government 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The General Administration (Services -B )/(Services-G )/ 

( S. C.) Department 
The Under Secretary to the Chief Secretary 


- 


>> 
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GOVERNMENT OP KERALA 


Home ( C ) Department 

NOTIFICATION 


GO. Rt. 305 /79/Home 

Dated , Trivandrum , 5th February 1979. 
SR? O. No. 248 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 5 of the Kerala Civil Courts Act, 1957 (1 of 1957 ) 
the Government of Kerala in consultation with the High Court of Kerala 
hereby vary and fix with effect frotn 24th January, 1979 the number of 
Munsiffs to be appointed in theMunsiff Court at Kottayam as two. 


By order of the Governor, 

M.K. KRISHNAN , 
Additional Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labont and Housing ( F ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. Rt. No. 151/79/L & H . Dated , Trivandrum , 25th January 1979 . 

S. R. O. No. 249/79.-- In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 5 of the Kerala Labour Welfare Fund Act, 1975 
(11 of 1977) read with rule 12 of the Kerala Labour Welfare Fund Rules. 
1977 and in supersession of Notification No. G. O. Rt. 570 / 78/ L & H . dated 
the 5th April, 1978 published as S. R. O. No. 307/78 in Part I of the 
Kerala Gazette No. 18 dated the 2nd May , 1978, the Government ofKerala 
hereby appoint Sri M.George, Deputy Secretary, Finance Department as an 
official member of the Kerala Labour Welfare Fund Board in the place of 
Sri D. Cyrus, Deputy Secretary, Finance Department . 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Secretary . 


Explanatory Note 
As per Government notification No. G. O. (Rt.) 57078/ L & H dated 
5th April , 1978 Sri D. Cyrus, Deputy Secretary , Finance Department was 
appointed as one of the members of the Labour Welfare Fund Board . It is 
now decided to appoint Sri M. George, Deputy Secretary , Finance Depart 
ment as a Government nominee in the Kerala Labour Welfare Fund Board 
in the place of Sri D. Cyrus. The notification is to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Transport B ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. ( P ) 17/78 /W & T . 

Dated , Trivandrum 2nd February 1979 . 
S. R. O. No 250/79.- In exercise of the powers conferred by section 41 
of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939) the Government 
ofKeral . hereby make the following further amendments to the Kerala 
Motor Vehicles Rules , 1961, the same having been previously published as 
required by subsection (1) of section 133 of thesaid Act, namely : 


AMENDMENTS 
1. Short title . These rules may be called the Kerala Motor Vehicles 
( Amendment) Rules, 1978 . 

2. Amendment of rule 113. - In the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 , 
in rule 113 

(a ) to sub rule (2 ) the following proviso shall be added , namely: 

“ Provided that no formal application shall be necessary to 
cancell the Hire Purchase Agreement in respect of vehicles confiscated by 
Government under any law for the time being in force" . 

(b ) in sub-rule (5 ) the following shall be added at the end 
namely: 

" except for cancellation of the hire purchase agreement in 
respect of vehicles confiscated by the Government under any law for the time 
being in force" . 


By order of the Governor, 
K. KRISHNAN NAIR , 
Additional Secretary . 

[PTO .] 


G. 226 
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Explanatory Note 
(This is not part of the notification, but is intended to bring out 
the main purport) . 

At present there is no uniform procedure for cancellation of hire purchase 
agreement in respect of vehicles confiscated by Government. It is therefore, 
proposed to make a provision for it in the Kerala Motor Vehicles Rules. 
This notification is intended to achieve the above object. 
То 

The Transport Commissioner. 
The Secretary, State Transport Authority, Trivandrum . 
The Inspector General of Police . 
The Caief Engineer, General, Buildings & Roads. 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation . 
All Regional Transport Officers. 
All State Governments . 
The Secretary to Government of India Ministry of Shipping and 

Transport, ( Transport Wing ), New Delhi. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Revenge (B ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
No. 41381/31/78/RD . 

Dated , Trivandrum , 30th September 1978 . 
s . R. 0. No.251 / 79. - Under subsection (1) of section 52 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), the Government of 
Kerala hereby withdraw from the acquisition the lands mentioned in the 
schedule hereto annexed in respect ofwhich land acquisition proceedings 
were initiated by the issue of the notification No. A -1115 /75 dated 22-5-1976 
of the Special Tahsildar, Land Acquisition (General), Malappuram under 
subsection (i) of section 3 thereof published at pages 2038 , and 2041 
Part III of Kerala Gazette dated 13-7-1976 . 

1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് 1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ് 
52 -ാം വകുപ്പ് ഒന്നാ. ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറ് ഇ താടു 
ചേർത്തിട്ടുള്ള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും13-7-1976 -ാം തീയതിയിലെ കേരള 
ഗസററിൽ മൂന്നാം ഭാഗത്ത് 2038-2041 പേജുകളിൽ കൂടി പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയ . പ്രസ്തുത ആകകുറം 3 -ാം വകുപ്പ് 

ഒന്നാം 

ഉപവകുപ്പു 
( പകാരമുളള മലപ്പുറം ലാൻറ 

അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹസിൽ 
മാരുടെ 22-5-76- ലെ എ . 1115 /75 -ാം നമ്പർ 

പരസ്യപകാരമുളളതു മായ 
സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവലിക്കുന്നു . 

SCHEDULE 
District - Malappuram . Taluk - Ernad 

Village — Vazhakkad . 
Amsom - Cheruvayoor, 
Sl. No. R.S. No. Description 

Extent (Hectare) 
1 . 21416 part S : C.W . 

0.0300 
2 . 241/2 part 

0 0200 
3 . 241] 1 part 

0.0139 
4 . 242/1 part 

0.0378 
5 . 243] 1 part 

0. 0114 
6 , 24414 part 

0.0128 
1 . 244/3 part 

0.0100 
Total 0.1359 


15 


1 


ന 


1 


2 


2 


By order of the Governor, 
P. SREEDHARA MENON , 
Deputy Secretary. 

tu.0.0 . 


G , 1715 
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Explanatory Note 
This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport. 

The proposal relates to acquisition of lands for the Vazhakkad Lift 
Irrigation Scheme, Block - X . Now the Executive Engineer, Minor 
Irrigation Division , Malappuram in letter No. Cl-4520 /73 dated 2-5-1978 
has intimated that the land acquisition proccedings in repect of the lands 
involved in this block has been dropped . Hence the withdrawal notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
La bour and Housing ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 23/79 /L & H . 

Dated, Trivandran , 5th January 1979 . 
S. R. O. No. 252/79. - In exercise of the powers conferred by clause (3 ) 
of sub section (1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( Central ACK 
11 of 1948) , the Government of Kerala hereby extend the term of the 
Minimum Wages Comunittee for Oil Milling Industry constituted as per 
Notification No. G. O. (Rt.) 1638 /77/L & H . dated the 23rd December , 1977 
published as S. R. O. 1239/77 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 754 
dated the 30th December, 1977 for a further period of one year from the 
23rd December , 1978. 

By order of the Governor , 
R. RAMACHANDRAN NAIB , 

Secretary. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
ito general purport) . 

The terms of the Minimum Wages Committee for Oil Milling Industry 
Constituted as per G. O. Rt. No. 1638/77 dated 23-12-1977 has expired on 
22-12-1978 . Government have decided to extend the term of the Con 
mittee for a further per od of one year from 23-12-1978 to enable the 
Committee to complete its work . 

This notification is intended to achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( E ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. Rt. No. 116 /79/ TD . 

Dated , Trivandrum , 1st February 1979 
S.R.O.No. 253 79. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of subsection (1) of section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 ( 17 of 1959 ) , 
the Government of Kerala, being of opinion that it is necessary in the public 
interest so to do , hereby remit the duiy with which the sale deed in respect 
of an extent of 1.4181 hectares of land comprised in Sy Vos. 7671 and 7739, 
in the Quilon Village, in Quilon Tal k in the Quilon District, to be executed 
by Smt. Thankamma Beena Lekshmi, Valiya ! ada Cheriyik Keezhethu 
Viedu, Puthethu , Quilon, in favour of the Secretary, Shri Vidyadhiraja 
Vidya Samajam , Udarasiromani Road , Trivandrum - 10 , a Charitable Society , 
is chargeable under the said Act . 

By order of the Governor, 

C. P. NAIR , 

Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Secretary, Shri Vidyadhiraja Vidya Samajam , Udarasiromani Road , 
Trivandrum - 10 by a letter dated 14-11-1978 has informed Government that 
the Samajam which is a Charitable Society Registered under the Travancore 
Cochin Literary, Scientific and Charitable Societies Registration Act propose 
to purchase an extent of 3 acres and 52 cents of land in Quilon at the rate 
of Rs. 1,800 per cent for the purpose of establishing an Educational Complex 
there . He has requested that the proposed sale deed may be exempted 
from payment of stamp duty. Government have considered the request and 
they propose to sanction it. The above notification is intended to achieve 
this object . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare G Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 2720 /78 /LA & SWD . Dated , Trivandrum , 12th September 1978 , 

S.R. O. No. 254/79 - Under sub - section 1 of section 52 of the Kerala 
Land Acquisition Act 1961 (Act 21 of 1962 ) the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the landsmentioned in the Schedule 
hereby annexed in respect of which L. A. proceedings were initiated by the 
issue of the Notification No. B -8578 /72 dated 19th September , 1972 under 
subsection 1 of section 2 there of published at page 2752 of Part III 
of the Kerala Gazette dated , 24th October 1972 and the declaration unde 
section 6 of the Act published at page 2530 of Part III of Kerala Gazette 
dated , 23rd October 1973. 

SCHEDULE 

District - Malappuram . 
Taluk - Perintalmanna . Village - Puzhakkattiri. Decom --Kadugapuran . 

Description 

Extent in 

Hectare 
1. 3/11 U.D. Land 

0.0434 
2. 3/12 O.D. Land 

0.0040 
3. 3/18 OD . Land 

0.0283 


Sy. No. 


Total 


0.0757 


Esplanatory Note 
(This does not form part of the Notification but is intended to indicate 
its general purport) . 

The Executive Officer, Puzhakkattiri panchayat had applied for the 
acquisition of lands in Sy . No 3/11, 3/12 and 3/13 of Kadugapuram desom in 
Puzhakkattiri Village, Perintalmanna Taluk , Malapppuram District further 
construction of Kadugapuram Kallurutty Palliyal Road . The 3 (1) noti 
fication was published at page 2752 of Part III of the Kerala Gazette dated 
24-10-1972 and the declaration under section of the Act published at page 
2530 of Part III of the Kerala Gazette dated 23-10-1973 . The Executive 
Officer Puzhakattiri Panchayat resolved that the land required from the 
road need not be acquired under L. A. Proceedings. So the District 
Collector, Malappuram in his letter No. В6-20175 /73 dated 15-10-1976 , has 
directed to forward withdrawalnotification in this case. The L.A. proceed 
ings are therefore to be withdrawn . Hence the withdrawal Notification . 
G. 1641 
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എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ, 254|79. - 1961 - ലെ കേരള സലലമെടുപ്പ് 
ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ 9) 52 -ാം വകുപ്പ്, 1 -ാം ഈ പാവകുപ്പു പ്രകാരം 
കരള ഗവൺമെൻറ ഇതോടുംചർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ 

പറ ഞ്ഞിട്ടുളളതും 
1972 ഒക റാബർ മാസം 24 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററിൽമൂന്നാം ഭാഗത്ത 
2752... പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആ കററ് 3 -ാം വകുപ്പ 
1 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള പരസ്യം 

19-9-1972- ലെ ബി . 8578 /72 -ാം 
പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 
1973 ഒക റാബർ മാസം 23 -ാം തീയതിയിലെ കേരളാ ഗസററിൽ 

മൂന്നാ, 
ഭാഗത്ത് 2530 -ാം പേജിൽ (പസ്തുത ആക° ററ് 6-0 , വകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം വിലക്കെടുക്കുന്ന 
തിൽ നിന്നും പിൻവാങ്ങുന്നു. 

പട്ടിക 

ജില്ല മലപ്പുറം 
താലൂക്ക്- പെരിന്തൽമണ്ണ 

വില്ലോ മഴക്കാട്ടിരി 
ദേശ . - കടുങ്ങപുരം 
സർവേ നമ്പർ 

വിസ്തീർണ്ണം 

( ഹെക്ടറിൽ 
3/11 ആ : സതി; പു . 

0.0434 
2 3/12 

0.0040 
3 8/18 സ തി ; പു 

0,0283 


തര 


ക 
നമ്പർ 


സ തി : പു 


ആകെ 


0.0757 


വില 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 
( ഇത് പരസ്യത്തിൻറ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശം സൂചി 
പ്പിക്കുന്നതിനെ ഉദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടുളളതാണ്.) 

മലപ്പുറംജില്ലയിൽ, പെരിന്തൽമണ്ണ താലൂക്കിൽ പുഴക്കാട്ടിരി വില്ലേജിൽ 
കടുങ്ങപുരം ദേശത്ത് 

സർവ്വേ നമ്പർ 3/11 , 3/12 , 3 /13 - ൽ കടുങ്ങപുരം 
കല്ലുരുട്ടി പളിയാൽ റോഡ് നിർമ്മാണത്തിനുവേണ്ടി സ്ഥലം പൊന്നും 
യ്ക്കെടുക്കുന്നതിന് പുഴക്കാട്ടിരി പഞ്ചായത്തു എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഒാഫീസർ 
മരപേക്ഷിച്ചിരുന്നു . 1972 ഒക °ാറാബർ മാസം 24 -ാം തീയതിയിലെ കേരള 
ഗസററിൽമൂന്നാംഭാഗത്ത്2752-ാം പേജിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത 
ആക്ററ് 3-0. വകുപ്പ് 1 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഉള്ള പരസ്യം പുറപ്പെടു 
വിച്ചുകൊണ്ട സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 
ഒക്ടോബർ മാസം 23-ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററിൽ മൂന്നാം ഭാഗ 
2530. പേജിൽ പ്രസ്തുത ആക്റം” 6 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം 
(പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയിരുന്നു . പുഴക്കാട്ടിരി പഞ്ചായത്ത് എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
ഓഫീസർ മുകളിൽ പറഞ്ഞ സ്ഥലം പൊന്നും 

വിലയ്ക്ക 

എടുണ്ട 
ആ വ ശ്യ മി ല്ലെ ന്നു 

തീ രു മാ നി ച്ചു . മലപ്പുറം ജില്ലാ കളക്ടറുടെ 
വി . 6-20175/ 73 തീയതി 15-10-1976 പകാര . പിൻവാങ്ങൽ പരസ്യം 
അയക്കുന്നതിനു വേണ്ട നിർദ്ദേശം കിട്ടിയതനുസരിച്ചാണ് പിൻവാങ്ങൽ 
പരസ്യം, 

By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary , 


1973 


Kerala Gazette No.9 dated 27th February 1979. 
PART I 


Seotion iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( G ) Departmeat 

NOTIFICATION 
G.0 . Rt. 3486|78| LA & SWD . Dared , Tnpondien , 22nd November 1978 , 

S. R. O.No. 255 /79. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 82 of the Kerala Parichayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ) 
the Government of Kerala after consulting the Aryanad Panchayat 
bereby resume the administration of the land specified in the schedule 
below vested in the said Panchayat and registered in the Revenue Records 
as Chira Poramboke. 

SOHEDULE 

District - Trivandrum . 
Talat - Nedumangad . 

Village Aryanad . 
Strees No. - 2363 
extent of lan -- 1 acre 37 cents. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but 19 incended to 
indicate its general purport). 

The land is vested with the Aryanad Panchayat and the Panchayat 
has agreed to transfer the land to the Revenue Departınent for assignment 
under the Kerala Land Assignment Rules . The notification is for resuming 
administration of the land . 

എസ്. ആർ, ഒ . നമ്പർ 255/ 79. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായ ത്ത് ആക്റ് 
(1960- ലെ 32) 82-ാം വകുപ്പ് 2 -ാംഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
ഉപയോഗിച്ചും ആര്യനാടു പഞ്ചായത്തുമായി ആലോചിച്ചശേഷവും കരള 
ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായതും താഴെ പട്ടിക 
യിൽ വിവരിക്കുന്നതും റവന്യൂ രേഖകളിൽ ചിറ പുറമ്പോക്കാണെന്നു രേഖപ്പെടു 
ത്തിയതുമായ 1 ഏക്കർ 37 സെൻറ് സ്ഥലം മേൽപ്പറ ഞ്ഞ ആക്ററിൻറ 
( പ്രവർത്തനപരിധിയിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കുന്നു . 


വില്ലജ - ആര്യനാട് 


പട്ടിക 

ജില്ല തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക 1. നെടുമങ്ങാട് 

സർവ്വ നമ്പർ -2363 

വിസ്തീർണ്ണം-1 ഏക്കർ 31 സെൻ 
7 , 2080 


2 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ ഇതിൻറ 

പൊതു ഉദ ° ദേശം 
സൂചിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു . (പസ്തുത ഭൂമി ആര്യനാട് പഞ്ചായ 
ത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളളതും പഞ്ചായത്ത് പ്രസ്തുത ഭൂമി പതിച്ചു 
കൊടുക്കുന്നതിനായി റവന്യൂ വകുപ്പിന് കൈമാററം ചെയ്തു കൊടുക്കാമെന്ന് 
സമ്മതിച്ചിട്ടുളളതുമാകുന്നു . ഭൂമിയുടെ മരണം വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
യാണ് പരസ്യം, 


By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR . 

Special Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( E ) Department 
NOTIFICATION 


No. G. O Rt. 414 /79 /Home. Dated , Trivandrum , 22nd February 1979 . 

SR.Ó. No. 258/79. - Under clause (s) of section 2 of the Code of 
Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974 ) and in supersession of the 
notification issued under G. O. Rt. No. 2309/78 /Home dated the 28th 
November 1978 and published as S. R. O. No 1108/78 in the Kerala 
Gazette Extraordinary No. 776 dated the 1st December, 1978 the Govern 
ment of Kerala hereby declare that the Pamba Police Station now function 
ing in the newly constructed shed immediately opposite to the Guest House 
of the Devaswom Board at Pamba in Perunad Village in Pat anamthitta 
Taluk shall function in building No. SPVI-298 of Moozhiyar in Secthathode 
Panchayat in Pathanamthitta Taluk in the name of " Moozhiyar Police 
Station " ,with the same local areas of jurisdiction specified in s hedule A of 
the notification issued under G. O. Rt. No. 2728 77/Home dated the 31st 
December, 1977 and published as S.R.O.No. 47178 in the Kerala Gazette 
No. 3 dated the 17th January 1978 . 

This not fication shall come into force on and with effect from 
6-3-1979 . 

By order of the Governor, 
C. K. K. PANIKER , 

Joint Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate its general purport) . 

In view of the intensive Police Bandobust necessary in connection with 
theMandalam an ! Makaravilakku Festivals at Sabarimala , the head 
quarters of the Moozhiyar Police Station was shifted temporarily to Pamba 
to function there in the name of Pamba Police Station with effect from 12th 
December 1978. Now that the festival season is over it is proposed to shift 
back the Police Station to Moozhiyar and to function there in the original 
name of Moozhiyar Police Station . 

This notification is being issued with a view to achieve the above 
objectives. 


G. 324 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (0 ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. M $ . 21 /79 /Home. 

Dated, Trivandrum , 17th Februct, 1979. 
S. R. O. No. 259/79. - In exercise of the powers coaferred by Article 
234 of the Constitution of India, the Governor of Kerala is pleased to 
appoint Shri K. D. Michael, Judicial Magistrate of II Class , Kottayam , 
Kottayam District as Munsiff in the Ker.Ja Civil Judicial Service . 


By order of the Governor, 
M. K. KRISHNAN , 

Additional Secretary 


G. 314 
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കേരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


ജി , ഒ , എം , എസ്. നമ്പർ 129/77] ററിഡി. 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 നവംബർ 2 . 


I 


ഫാറം 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ1003/77 , 1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ചുമത്തൽ ആക്ററ് (1976 - ലെ 14 ) 29 -ാം വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നു ; 
അതായത്: 

ചട്ടങ്ങൾ 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും. ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് 1977- ലെ കേരള തൊഴി 
ലിൻമേൽ നികുതിചുമരിൽ ചട്ടങ്ങൾ, എന്നു പേർ പറയാം. 

2. നിർവ്വചനങ്ങൾ . ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ സന്ദർഭം മറ്റുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) ആക്ററാ എന്നാൽ 1976 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി 
ചുമത്തൽ ആക്ററ്, എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) " ഫാറം എന്നാൽ ഈ ചട്ടങ്ങളോട് ചേർത്തിട്ടുളള ഒരു 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( സി) “വകുപ്പ് എന്നാൽ ആക്ററിലെ ഒരു വകുപ്പ് എന്നർത്ഥമാ 
കുന്നു . 

( ഡി ) “വില്ലേജ്ഓഫീസർ എന്നാൽ ഒരു വില്ലേജിന്റെ ചുമതല വഹി 
ക്കുന്ന വില്ലേജ് ഓഫീസർ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ 
ആവശ്യാർത്ഥം പ്രത്യേകമായി നിയമിക്കപ്പെട്ട ഒരു വില്ലേജാഫീസർ ഉൾപ്പെ 
ടുന്നതുമാകുന്നു . 

3. നികുതിക്ക് ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ ആളുകളുടെ പട്ടിക വില്ലേജ് 
ഓഫീസർ നൽകണമെന്ന്.- ഈ ആക്ററുപകാരം ഒരാളിൻമേൽ ചുമത്താവുന്ന 
നികുതി നിശ്ചയിക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേക്കായി വില്ലേജ് ഓഫീസർ, 4 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം നികുതി ചുമത്തപ്പെടാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ ആളു 
കളുടെ പേരുകളും 

5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം തൊഴിലിൻമേലുളള 

നികുതി 
നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ തൊഴിലുടമകളുടെ പേരുകളും കാണിക്കുന്ന 

ഫാറം I- ൽ A ഡിക്കേററായി തയ്യാറാക്കേണ്ടതും അത 
നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ഓരോ വർഷവും സെപ്ററംബ 
റിലും മാർച്ചിലും അവസാനിക്കുന്ന ഓരോ അർദ്ധ വർഷത്തിന്റേയും 
അവസാനത്തീയതിക്ക്മുമ്പുളള അഞ്ചു ദിവസത്തിനകം അയച്ചുകൊടുക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 
G , 526 


ഒരു ലിസ്റ് 


2 
4. രജിസ g[S ഷൻ സർട്ടിഫികം. (i) 6 -ം വകുപ്പ് 

(1) -ാം " ഉപ ; 
വകുപ്പു പ്രകാരമുളള രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനായുളള അപേക്ഷാ 
ഫാറം II- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) നികുതിചുമത്തുന്ന വിവിധ അധികാരസ്ഥാനങ്ങളുടെഅധികാരാ 
തിർത്തികൾക്കുളളിൽ ജോലിസ്ഥലങ്ങളുളള ഒരു തൊഴിലുടമ ഓരോ ജോലി 
സ്ഥല ത്തയും സംബന ധിച്ച ആ ജോലി ഥലം ഏതു നികുതി ചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ അധികാരാതിർത്തിക്കുളളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നുവോ 
ആ അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ഒരു പ്രത്യേക അപേക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3) ( എ ) (ofിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനായുളള ഒരു അപേക്ഷ , 
ലിക്കുമ്പോൾ , നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം, അപേക്ഷ കമാ 
നുസ്യതമാണെന്ന് അദ്ദേഹത്തിന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നപക ഷം , അപേക്ഷകന് 
ഒരു രജിസ ° ofടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകേണ്ടതാണ്. 

1 :: ( ബി) അപേക്ഷ ( കമാനുസൃതമല്ലെന്ന് , നികുതിചുമത്തുന്ന 
അധികാര tu " ഥാനത്തിന് കാണുന്നപക്ഷം: ( അദ്ദേഹം പുതുക്കിയ ഒരു 
അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാൻ 

അപേക്ഷകനോട് , നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണ്. 
പുതുക്കിയ അപേക്ഷ പരിഗണിച്ചതിനുശേഷം, നികുതി, ചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥാനം, ഒരു രജിസ ° ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകേണ്ടതാണ്. 
l": l. 1. ( 4) . രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ ഫാറം III- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

5. എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററ് നൽകൽ. - 1) - 6 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററിനായുളള അപേക്ഷ 
ഫോറം IV- ൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് സമർപ്പിക്കേണ്ട 
താണ്: ഒന്നിലധികം തൊഴിൽ സ്ഥലങ്ങൾ. ഉളള ഒരു അപേക്ഷകന് ഒരു 
എൻറാൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റു മാത്രമേ നൽകാൻപാടുളളു . 

(2 ) ഒരു അപേക്ഷകന് സംസ്ഥാനത്തിനുളളിൽ ഒന്നിലധികം ജോലി 
സ്ഥലങ്ങളുണ്ടായിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, അപകാരമുളള 

സ്ഥലങ്ങളി 
ലൊന്നിനെ ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു മുഖ്യജോലിസ്ഥലമായി 
കാണിച്ചുകൊണ്ട് അപകാരമുളള എല്ലാ ജോലിസ്ഥലങ്ങൾക്കുമായി ഒരൊറ 
താപേക്ഷ (അ: യ്യാറാക്കേണ്ടതും ആ അപേക 

മേൽപ്പറ ഞ്ഞ 

മുഖ്യജോലി 
സ്ഥലം ഏത നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ അധികാരാ 
തിർത്തിക്കുളളിലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ആ , അധികാരസ്ഥാനത്തിന 
fസമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. .. ! 1 . 

(3 ) ഒരു അപേക്ഷ ലഭിക്കുമ്പോൾ നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാര 
" സ്ഥാനത്തിന്, അപേക്ഷകനോട് അയാൾ നൽകേണ്ട നികുതിത്തുക നിശ്ച 
യിരുന്നതിനാവശ്യമാകാവുന്നകൂടു തൽ വിവരങ്ങളോ തെളിവുകളോ നൽകുന്ന 
തിന് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണ്.. 

വിവര 
അല്ലെങ്കിൽ തളിവുകളോ അവയും പരിഗണിച്ചൻ . നികുതി 
ചുമന്ന അധികാരസ്ഥാനം ഒരു എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ് ഫാറം 
v- ൽ നൽകേണ്ടതാണ്. 
ം!. .. ( 5). അപേക്ഷകന് സംസ്ഥാനത്തിനുളളിൽ ഒന്നിലധികം ജോലി 

ലാദം ഉണ്ടായിരുന്ന സംഗതിയിൽ എത ജോലിസ്ഥലങ്ങൾ കൂടുതലാ 
യുണ്ടോഅത്രയും സർട്ടീഫിക്കാറിന്റെ പകർപ്പുകൾ - അയാൾക് നൽകേണ്ട 
താണ്. 
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e. 


a 


- ! ! ! ! ! - 


ന്നതും 


6. രജിസ്ട്രഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്റെ ഭേദഗതി , -~-ഒരു രജിസ acടഷൻ 
സർട്ടിഫിക്കററ് കൈവശക്കാരൻ അത് ഭേദഗതി ചെയ്യണമെന്നു താല്പര്യ 
പ്പെടുന്ന സംഗതിയിൽ അയാൾ അതിനുളള കാരണങ്ങൾ കാണിച്ചുകൊണ്ട 
ഫാം IIലുള്ള ഒരു അപേക്ഷ നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് 
രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് സഹിതം സമർപ്പിക്കേണ്ടതും അ | പ്രകാരമുളള 
അധികാരസ്ഥാന ന ബാദ്ധ്യം വരുന്നപക്ഷം ആവശ്യമെന്നു ! താൻ 
കരുതുന്ന ഭദഗതി രജിസ" (ട്രഷൻ സർട്ടിഫിക്കററിൽ വരുത്താവുന്നതുമാകുന്നു . 
-7, എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറിൻറഭേദഗതി. - 1) പുതുക്കിയ ഒരു 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റിനായുളള അപേക്ഷ ഫാറം IV- ൽ ആയിരിക്ക 
ണ്ടതാണ്.. 

(2) 1 ) -ാം ഉപചട്ടത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു അപേക്ഷ 
ലഭിക്കുമ്പോൾ . നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം അപേക്ഷകനോട 
അയാൾ നൽകേണ്ട നികുതിത്തുക നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനാവശ്യമായേക്കാവിന്ന 
കൂടുതൽ വിവരമോ അല്ലെങ്കിൽ തെളിവേട്" നൽകുന്നതിന് ആവശ്യപ്പെടാവു 

അപേക്ഷകൻ നൽകേണ്ട നികുതിത്തുക നിശ്ചയിച്ചതിനുശേഷം 
നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനം ഏതു വർഷം മുതലാണ്പുതുക്കിയി 
നിരക്കിലുള്ള നികുതി1 നൽകേണ്ടതെന്നു കാണിക്കുന്ന്- ഒരു - പുതുക്കിയ 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററ് ഫാറം V- ൽ നൽകേണ്ടതുമാണ്. :: 1:19 . 

8. സർട്ടിഫിക്കററ് റദ്ദാക്കൽ.- (1) രജിസ acടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ 
നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഒരു തൊഴിലുടമ തൊഴിലുടമ അല്ലാതായിത്തീർന്നിരിക്കുന്നു 
വെന്ന് നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ബാദ്ധ്യം , വരുന്ന 
പക്ഷം, അതിന് അങ്ങനെയുള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റ് റദ്ദാക്കാവുന്നതാണ്. 5) h : 

( 2) എൻറോൾ ചെയ്ത ആൾ മരിച്ചുപോയെന്നാ അഥവാ നികുതി 
കൊടുക്കുവാനുള്ള അയാളുടെ ബാദ്ധ്യത് അവസാനിച്ചിരിക്കുന്നുവെന്നോ 
നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തിന് ബോദ്ധ്യം വരുന്നപക്ഷം" 
അതിന് 6 -ാം ചീപകാരം 

എൻറോൾമെൻറ സർട്ടിഫിക്കററ 
റദ്ദുചെയ്യാവുന്നതാണ് 

9 : രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററും എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റും 
പരിശോധനയ്ക്ക വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണെന്ന്. - ഏതൊര രജിസ്ടഷൻ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കെവശക്കാരനും ഏതൊരു എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ് 

കൈവശക്കാരനും സർട്ടിഫികാറ കൈവശക്കാരന്റെ ജോലിസ്ഥലത്ത് ന്യായ 
മായ എല്ലാ സമയത്തും സർട്ടിഫിക്കററ് നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിൻറെ പരിശോധനയ്ക്കായി വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

10 . സർട്ടിഫിക്കറിന്റെ ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് പകർപ്പ് നൽകൽ -ഈ ! ചട്ട 
ങ്ങൾ പ്രകാരം നൽകപ്പെടുന്ന ഒരു രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറേറാ ഒരു 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറോ, നഷ്ടപ്പെടുകയോ നരിച്ചുപോകുകയാ .. 
മാഞ്ഞുപോകുകയോ വായിക്കാൻ പ്രയാസമുളളതായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, സർട്ടിഫിക്കറ് കൈവശക്കാരൻ അതിന്റെ ഒരു ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് പകർ 
പ്പിനുവേണ്ടി നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാനത്തോട്... - ന്യായമായ 
സമയത്തിനകം അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. പ്രസ്തുത . അധികാരസ്ഥാനം 
ആവശ്യമെന്ന് താൻകരുതുന്ന പരിശോധനയ്ക്കുശേഷം അസ്സൽ സർട്ടിഫി 
ക്കാറിന്റെ ഒരു പകർപ്പ്, അതിൻമേൽ, “ഡ്യൂപ്ലിക്കേററ് ! :പകർപ്പ് എന്നു 
മുണംചെയ്തതിനുശേഷം, നൽകേണ്ടതാണ്. 


നൽകപ്പെട്ട 


അവസരം 


ഫാറം 


11. ചില നോട്ടീസുകളുടേയും റിട്ടേണുകളുടേയും ഫോറങ്ങൾ.- (1) 6 -ാം 
വകുപ്പ് ( 6 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പറയാനുളളതു 

പറയാൻ 
നൽകുന്നതിനുള്ള നോട്ടീസ് ഫാറം VI- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) 6 -ാം വകുപ്പ് (7) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ 7 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപകാരമോ 8 -ാം വകുപ്പ്(2 ) ഉം ( 5) ഉം ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരമോ 
12-ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമോ പറയാനുള്ളത് പറയാൻ അവസരം നൽകുന്നതിനുളള 
r oട്ടീസ് ഫാറം VII- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) 7 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള റിട്ടേൺ 
VIII- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 4) 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള നികുതിചുമത്തൽ ഉത്തരവ ഫോറം 
IX- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) 8 -ാം വകുപ്പ് (6) -ാം ഉപവകുപ്പുപകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 16-ാം 
വകുപ്പുപകാരമോ ഉളള ഡിമാന്റ് നോട്ടീസും ആക്ററുപകാരം ചുമത്ത 
പ്പെടുന്ന പിഴ ഉൾപ്പെടെ മററു ഡിമാൻഡുകൾക്കുളള നോട്ടീസും ഫോറം X- ൽ 
ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

12. അപ്പീൽ.- (1) 3 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഏതൊരു അപ്പീലും 
ഫോറം XI- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) ഏതൊരു അപ്പീലിനോടുമൊപ്പം: 

( എ ) ഏതു ഉത്തരവിനെതിരായാണോ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കു 
ന്നത് ആ ഉത്തരവിന്റെ അസ്സലോ അല്ലെങ്കിൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 
പകർപ്പോ; അതും 

( ബി ) അപ്പീൽ ഡിമാൻഡ് നോട്ടീസിന് എതിരായുളളതാണെങ്കിൽ, 
ഡിമാൻറു ചെയ്ത് നികുതി അടച്ചതിനടയാളമായി ലഭിച്ച രസീതിൻറ 
അസ്സലോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പോ അതും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

13. റഫാൻസിനുളള അപേക്ഷ . - 14 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 
ജില്ലാ കോടതിയിലേക്ക് റഫർ ചെയ്യുന്നതിന് അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന്റെ മുമ്പാകെ ബോധിപ്പിക്കുന്നഏതൊരു അപേക്ഷയും ഫോറം XII- ൽ 
ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

14 . പണം തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതിനുളള തേർച്ച . - 18 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
തൊഴിലിൻമേലുള്ള നികുതി തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനുളള ഏതൊരു തേർച്ചയും 
ഫാറം XIII- ൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും അത് നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാ 
നത്തിന്റെ മുമ്പാകെ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ് . 

15. നികുതിദായകരുടെ രജിസ്ററർ. നികുതി ചുമത്തുന്ന ഏതൊരു 
അധികാരസ്ഥാനവും ഓരോവില്ലേജിലെ ഓരോ 

വിഭാഗം നികുതിദായക 
രേയും സംബന്ധിച്ച് ഫോറം XIV- ൽ ഒരു രജിസ്ററർ 

സൂക്ഷിക്കേണ്ട 
താണ്. 

16 . രജിസ്റററുകൾ വില്ലേജ ഓഫീസുകളിൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതോ 
in ന്ന് ,.-താഴെപ്പറയുന്ന രജിസ്റററുകൾ 

വില്ലേജ് . ഓഫീസിലും 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്: 
( എ ) നികുതി ചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥാനത്തിന റിപ്പോർട്ടു 
ചെയ്ത പ്രകാരം തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്താൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായി 
ആളുകളുടെ ഫാറം XV-ലുളള ഒരു രജിസ്ററർ , 


കസം 


ഒാരാ 


( ബി ) വില്ലേജി ൽ തൊഴിലിൻമേലുളള നികുതിചുമത്തപ്പെട്ട ആളു 
കളുടെ ഫോറം XVI ലുളള ഒരു രജിസ്ററർ. 

17. നികുതിദായകരാകാനിടയുളളവരുടെ രജിസ്ററർ. - നികുതി ചുമ 
ത്തുന്നഏതൊരു അധികാരസ്ഥാനവുംതന്റെ അധികാരാതിർത്തിക്കുളളിലുളള 
ഓരോ വില്ലേജിനേയും സംബന്ധിച്ച് ആ വില്ലേജിൽ നികുതിദായകരാകാ 
നിടയുളളവരുടെ ഒരു് രജിസ്ററർ ഫോറം XV- ൽ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 


ഫോറം I 


1976 - ലെ തൊഴിലിൻ മേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്ററിൻ കീഴിൽ 
നികുതി ചുമത്തപ്പെടുന്നതിന് ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ 
തൊഴിലുടമകളുടെആളുകളുടെ ( ഒരു സർക്കാർ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാത്ത) ലിസ °on 

(ചട്ടം 3 നോക്കുക). 


താലൂക്കിൽ, 


ജില്ലയിൽ, 

വില്ലേജിലെ 


1 , പേര 
2 . സ്ഥിരമേൽവിലാസം 
3. ഇപ്പോഴത്തെ മേൽവിലാസം 
4 . വരുമാനമാർഗ്ഗം 
5 . മാസവരുമാനം 
6 . തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനം നിശ്ചയിച്ച 

പകാരം 31-3- ..130-9-..ൽ അവസാനിച്ച 

അർദ്ധ വർഷത്തെആകെ വരുമാനം 
7 . 4 -ാം വകുപ്പു പകാരമുളള മൊത്ത 

വരുമാനം 
8 . ആക്ററിലെ പട്ടികയനുസരിച്ച് നിശ്ച 

യിക്കുന്ന വിഭാഗം 
9 . നികുതി കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥരായ 

തൊഴിലുടമകൾ ആരെങ്കിലും ഉണ്ടെങ്കിൽ 

അവരുടെ പേരും മേൽവിലാസവും 
10 . അയാളുടെ സ്ഥാപനത്തിൽഓരോ വിഭാ 

ത്തിലും നികുതി നൽകാൻ ബാധ്യ 

സ്ഥരായ തൊഴിലാളികളുടെഎണ്ണം 
11 . റിമാർക്കുകൾ 


വില്ലേജ് ഓഫീസർ 
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11 ഫോറം II 

തൊഴിലുടമകളുടെ രജിസ്ടഷൻ ഫോറം 
!! :4. 1976- ലെ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്ററിലെ 6 -ാം : 

വകുപ്പ് (1) -ാം, ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം രജിസ്ട്രേഷൻ 1 : 
എ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന് രജിസ്ട്രേഷൻ സർട്ടിഫി 
ക്കററിൻറ ഭേദഗതിക്കുവേണ്ടി ( സർക്കാർ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാത്ത) ഒരു തൊഴി 

ലുടമ നൽകേണ്ടഅപേക്ഷ 
(ചട്ടങ്ങൾ 4 - ഉം 6 - ഉം നോക്കുക) 


, 


!!! 


ttttt 


മേല്പറഞ്ഞ ആകറുപകാരം ഒരു . രജിസ്ട്രേഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്/ 
രജിസPacടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ ഭേദഗതിക്കുവേണ്ടി...താഴെപ്പറയുന്ന വിവര 
അളോടുകൂടി ഇതിനാൽ ഞാൻഅപേക്ഷി ബോധിപ്പിക്കുന്നു : 

അപേക്ഷകന്റെ പേര്, 

അപേക്ഷകന്റെ മേൽവിലാസം 
. 3... അപേക്ഷകൻ .പദവി. (ഉടമ, പങ്കാളി 

കൾ , ഏജൻറ്, മാനേജർ, ഡയറക്റർ, 

സെകട്ടറി മുതലായവർ) 
4. - തൊഴിലുടമയുടെ വിഭാഗം ( വ്യക്തി, 

ഹം , കമ്പനി, കോർപ്പറേഷൻ, സംഘം, 
ക്ലബ്, അല്ലെങ്കിൽ സംഘടന) 
5 , : രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ " 

ഉണ്ട 
ങ്കിൽ അതിന്റെ നമ്പരുംപുതുക്കിയ രജി 
സ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനുള്ള കാര 

ണവും 
6. ദഗതിക്കുളള കാരണം 
മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പ്രസ്താവനകൾ എൻ ഉത്തമമായി അറി 
വിലും വിശ്വാസത്തിലും പെട്ടിടത്തോളം സത്യമാകുന്നു . 11 


r ( I 


തീയതി, 


ഒപ് 


പദവി . , . 


ഓഫീസ് ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടിമാതം 


രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ നമ്പർ , 


സർട്ടിഫിക്കററ് നൽകുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ഒപ്പ്. 
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പററുചീട്ട് 
( പേരിൻറയും മേര് വിലാസത്തിൻറെയും വിവരങ്ങൾ അംപ , ഷകൻ പൂരി 
- പ്പിക്കേണ്ടതാണ്, 
രജിസ്ടഷനുവേണ്ടി ഫാറം II ലുളള ഒരു അപേക -:1 

് കെപ്പററിയിരി 


1 ( 


• 1 . 


ക്കുന്നു . 


2 - . - 


അപേക്ഷകന്റെ പര 
പൂർണ്ണമായ തപാൽ മേൽവിലാസം, 


കൈപ്പററുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ പ്പ് . 

തീയതി, 


- 


ഫോറം III 
1976- ലെ ഗൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽഒക്ററിലെ 
6 -ാം വകുപ്പ്( 3 -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ്, 

( ചട്ടം 4 ( 4) നോക്കുക ! 


T 


നമ്പർ 

.എന്ന സ്ഥലത്ത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും... ......എന്നാിയ 
പ്പെടുന്നതുമായ ആഫീസിന്റെ സ്ഥാപനത്തിന്റെ ക്ലബ്ബിന്റെ സംഘടന 
യുടെ സംഘത്തിൻറ / കോർപ്പറേഷൻ | കമ്പനിയുടെ| ഉടമയെ | പങ്കാളിയി 
( പധാന ഉദ്യോഗസ്ഥനെ ഏജൻറിനെമാനേജരെ മേലധികാരി യെ 1976 - ലെ 
കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽഭക° ററു പ്രകാരമുളള ഒരു തൊഴി 
ലുടമയായി രജിസ്ററർ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവെന്ന് ഇതിനാൽ സാക്ഷ്യപ്പെടു 
ത്തുന്നു . 

ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൈവശക്കാരന് താഴെപ്പറയുന്ന മേൽവിലാസങ്ങളിൽ 
കൂടുതൽ ജോലിസ്ഥലങ്ങൾ ഉണ്ട്. 


1 : 


നിർണ്ണ യിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ ഓരോ , അർദ്ധവർഷത്തേയും സംബന്ധിച്ച 
റിട്ടേൺവെവ്വേറെയായി നികുതി. ഒടുക്കിയതിനുളള .. അടയാളമായ ചെല്ലാൻ 
രസീതോടുകൂടി തൊഴിലുടമ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 


| h 


3 . 41. a ഉദ്യോഗപ്പേര് 


- 1 +1 (1 
(മുല) 
സ്ഥലം : 
തീയതി : 1 ut . 1 (1 
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Con90 . IV 


ശമ്പളമോ വേതനമോ പാറുന്ന ആളല്ലാത്ത ഏതൊരാളെ സംബന്ധിച്ചാണോ 
തൊഴിലിൻമേലുളള നികുതി അയാളുടെ തൊഴിലുടമയാൽ നൽകപ്പെടേണ്ടത 
അയാൾ 1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്റം 6 -ാം 
വകുപ്പ്( 3) -ാം /( 4 ) -ാം ഉപവകുപ്പിപകാരം ഒരു എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫി 
ക്കററിന്/ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പുതുക്കുന്നതിന 
ക്കുന്നഅപേക്ഷ . 


ബോധിപ്പി 


[ ചട്ടങ്ങൾ 5 (1) ഉം 7 (1 ) ഉം നോക്കുക) 
1976 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽആക്ററ് ( പകാരമുളള 
ഒരു എൻറോൾ സർട്ടിഫിക്കറ്റിന്/ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പുതുക്കു 
ന്നതിന് താഴെപ്പറയുന്ന വിവരങ്ങളോടുകൂടി ഞാൻ ഇതിനാൽ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നു : 
1 . അപേക്ഷകന്റെ പേര 
2 . തൊഴിൽ | വ്യാപാരം | ജോലി ( കാലം 

ഉൾപ്പെടെ) 
3. മേൽവിലാസം 
4. വരുമാനമാർഗ്ഗങ്ങൾ 
5. മാസവരുമാനം 
6 . ഓരോ അർദ്ധ 

വർഷത്തെയും 

മൊത്ത 
വരുമാനം 
7 . മൊത്തം വരുമാനം 
8. മറ്റു ജോലി സ്ഥലങ്ങളുടെ പേരുകളും 

മേൽവിലാസവും 


( എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ് പുതുക്കുന്നതിനുളള അപേക്ഷയുടെ 
സംഗതിയിൽമാതംപൂരിപ്പിക്കുക) 

എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററിന്റെ നമ്പർ 
പുതുക്കൽ ആവശ്യമായത് ഏ തുകാരണങ്ങളിൻമേലാണെന്ന്. 


എന്റെ അറിവിൽപ്പെട്ടിടത്താളംമുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന പ്രസ്താവന, 
കൾ സത്യമാണ്. 


തീയതി : 


ഒപ്പ് 


പദവി 


ot 


ഫോറം V 
1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ 
ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാര 

മുളള എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ് 
(ചട്ടങ്ങൾ 5 (4 ) ഉം 7 - ഉം നോക്കുക) 


നമ്പർ : 


. സ്ഥലത്ത് സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും. . . . . : ..എന്നറിയപ്പെടുന്ന 
തുമായ 

. തൊഴിലിൽ വ്യാപാരത്തിൽ ജോലിയിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 

. 1976 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ 
ആക്ററുപകാരം എൻറോൾ ചെയ്തിരിക്കുന്നതായി ഇതിനാൽ 

സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തുന്നു . 

ഈ സർട്ടിഫിക്കററ് കൈവശക്കാരന് താഴെപ്പറയുന്ന മേൽവിലാസങ്ങളിൽ 
കൂടുതൽ ജോലി സ്ഥലങ്ങൾ ഉണ്ട്. 


ഒപ്പ് 


ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് കൈവശക്കാരൻ.. ...രൂപ നിരക്കിൽ ഓരോ അർദ്ധ 
വർഷവും::::: 

തീയതിലാ അതിനുമുമ്പോ.. , വില്ലേജാഫീ 
സിൽ നികുതി അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
(29) 
സ്ഥലം : 

ഉദ്യോഗപ്പേര് 
തീയതി : 

ഫോറം VI 
1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽആക്ററ്, 
6 ( 6) -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള നോട്ടീസ് 

( ചട്ടം 11 (1 ) നോക്കുക) 
.....ർക്ക് ( മേൽവിലാസം) നിങ്ങൾ 

1976 - ലെ കേരള 
തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്ററ്, , 6 -ാം വകുപ്പിൻകീഴിൽ 
രജിസ്ടഷന്(എൻറോൾമെൻറീനം വിധയനായിരിക്കുന്നതിനാലും നിർദി 
ഷ്ടസമയത്തിനകം രജിസ്ടഷൻ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററിനുവേണ്ടി 
അപക്ഷിക്കാൻ നിങ്ങൾ വീഴ്ചവരുത്തിയിട്ടുള്ളതിനാലും കാലതാമസം 

നേരിട്ട ഓരോദിവസത്തേക്കും 20 രൂപയിൽ കവിയാത്ത കാലതാമസം നേരിട്ട 
ഓരോദിവസത്തേക്കും 5 രൂപയിൽ കവിയാത്ത ഒരു പിഴ നിയമ പ്രകാരം ചുമ 
ത്താതിരിക്കാൻ കാരണം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് 

കാണിക്കണമെന്ന് ഇതി 
നാൽ നിങ്ങൾക്കു നോട്ടീസു നൽകുന്നു . 
അടിയിൽ ഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്ന ആൾ.... 

...-ാം തീയതി.. 

മണിക്ക് 
സ്ഥലത്തുവച്ച് നിങ്ങളുടെ വാദം കേൾക്കുന്നതാണ്. 
(മുല) 

ഒപ്പ 

ഉദ്യോഗപ്പേര്, 
സ്ഥലം : 
തീയതി : 

( ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക) 
G , 526 
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ഫാറം VII 
1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ 

ആക്ററ്, 6 ( 7)/ 7 ( 3)/ 8 (2 )/ 8 ( 5) /12 
വകുപ്പിൻ കീഴിലുള്ള നോട്ടീസ് 


( ചട്ടം 11 നോക്കുക) 


ർക്ക 


രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. നമ്പർ. 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്നമ്പർ, 


... ആയ നിങ്ങൾ രജിസ Pol ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ് 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കററ് വാങ്ങാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായതിനാലും. 6 -ാം 
വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള നിങ്ങളുടെ അപക്ഷയിൽ തെററായ വിവരങ്ങൾ 
മനഃപൂർവം നൽകിയിട്ടുളളതിനാലും 19 .......മാണ്ട്......മാസ്.. . . . -ാം 
തീയതി...... സ്ഥലത്ത് . . . .മണിക്ക നേരിട്ടോ അഥവാ അധികത 
ഏജൻറ് മുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകണമെന്നും 6 -ാം വകുപ്പ്( 6) 1 (7 ) ഉപവകു 
പ്പിൻകീഴിൽ 1,000 രൂപ (ആയിരം രൂപാമാതം) യിൽ കവിയാത്ത പിഴ നിങ്ങ 
ളുടെമേൽ ചുമത്താതിരിക്കാൻ കാരണം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് കാണിക്ക 
ണമെന്നും ഇതിനാൽ ഞാൻ നിങ്ങൾക്കു നോട്ടീസ് നൽകുന്നു . 


( ബി ) ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം റിട്ടേൺ ഫയൽ 
ചെയ്യാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ ഒരു തൊഴിലുടമയായ്.. 

,ആയ നിങ്ങൾ 
നിർദിഷ്ട സമയത്തിനകം റിട്ടേൺ ഫയൽ ചെയ്യാൻ മനഃപൂർവം 

വീഴ്ച 
വരുത്തിയിട്ടുളളതിനാൽ 197 ...... മാണ്ട . . . . . .മാസം. . . . . . . തീയതി 
........ സ്ഥലത്ത 

.മണി ക്ക് നേരിട്ടോ അധിക്യത ഏജൻറു മുഖാ 
ന്തിരമോ ഹാജരാകണമെന്നും വീഴ്ച വരുത്തിയ ഓരോദിവസത്തേക്കും 7 (3 ) -ാം 
വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 5 രൂപ (അഞ്ചു രൂപാ മാ തം ) യിൽ കവിയാത്ത പിഴ നിങ്ങ 
ളുടെ മേൽ ചുമത്താതിരിക്കാൻ കാരണം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ ആയത് കാണിക്ക 
ണമെന്നും നിങ്ങൾക്കു ഞാൻ ഇതിനാൽ നോട്ടീസു നൽകുന്നു . 
( സി ) . ആയ നിങ്ങൾ .. 

കാലത്തെക്കു നൽകിയ 
റിട്ടേൺ ശരിയായതും പൂർണ്ണമായതും ആണെന്ന് എനിക്ക ബോദ° ധ്യം 
വന്നിട്ടില്ലാത്തതിനാൽ 19 .... 0മാണ്ട .. .മാസം... . ാം തീയതി.....സ്ഥലത്ത് 

.മണിക്ക് നിങ്ങളുടെ റിട്ടേണിന ഉപോൽബലകമായ കണക്കുകളും 
കടലാസുകളും മററ് തെളിവുകളും സഹിതം നേരിട്ടോ അഥവാ അ ധിക്യത 
ഏജൻറു മുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകണമെന്ന് ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം 
ഉപവകുപ്പിൻ കീഴിൽ നിങ്ങൾക്കു ഞാൻ ഇതിനാൽ നോട്ടീസു നൽകുന്നു . 
( ഡി ) 

....ആയ നിങ്ങൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യാൻ മനഃപൂർവം 
വീഴ്ച വരുത്തിയിരിക്കുകയാൽ രജിസ്ററർ ചെയ്തിരിക്കുകയും നിർദ്ദിഷ്ട 
സമയത്തിനകം .... . കാലക്കുളള റിട്ടേൺ ഫയൽ ചെയ്യാൻ മനപൂർവം 
വീഴ്ചവരുത്തിയിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയാൽ .....മാണ്ട്....മാസം...... 
തീയ തി . സ്ഥലത്ത്, .മണിക്ക് നേരിട്ടോ അഥവാ 

അധികത 
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ഏജൻറു മുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകണമെന്നും നി ങ്ങളിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട 
തൊഴിലിന്മേലുള്ള നികുതിആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പ് ) 5) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
കീഴിൽ, ചുമത്തപ്പെടാതിരിക്കാൻ 

വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 

ആയത 
കാണിക്കണമെന്നും നിങ്ങൾക്കു ഞാൻ ഇതിനാൽ നോട്ടീസ്നൽകുന്നു . 


കാരണം 


( ഇ ) ഒരു രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫി 
ക്കററ് കൈവശമുളള . . . 

. ആയ നിങ്ങൾ നൽകേണ്ടതായ തൊഴിലിൻ 
മേലുളള നികുതി ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള സമയത്തിനകം 
നൽകാൻ വീഴ്ചവരുത്തിയിരിക്കുന്നതിനാൽ 19..... .മാണ്......മാസം 

. ാം തീയതി ...... സ്ഥലത്ത്......മണിക്ക് നേരിട്ടോ അഥവാ അധി 
കുത ഏട്ടൻറുമുഖാന്തിരമോ ഹാജരാകണമെന്നും 12 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
നിങ്ങളിൽനിന്നും കിട്ടേണ്ട നികുതിയുടെ 50 ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു 
പിഴ നിങ്ങളുടെമേൽ ചുമത്താതിരിക്കാൻ 

കാണിക്കണമെന്നും 
നിങ്ങൾക്കു ഞാൻ ഇതിനാൽ നോട്ടീസു നൽകുന്നു . 


കാ ണം 


മുകളിൽപറഞ്ഞിരിക്കുന്ന തീയതിയിലും സമയത്തും 

സ്ഥലത്തും 
നേരിട്ടോ അഥവാ ഏജൻറുമുഖാന്തിരമോഎന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകാൻ നിങ്ങൾ 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം സംഗ തി എക്സ് പാർട്ടിയായി തീരുമാനിക്കു 
ന്നതാണെന്നും നിങ്ങൾക്കു നോട്ടീസു നൽകുന്നു . 


(മുഴ) 
സ്ഥലം 
തീയതി : 


ഒപ്പ 
ഉദ്യോഗപ്പേര് 


( ബാധകമല്ലാത്തത് വെട്ടിക്കളയുക) 


ഫോാം VIII 


7 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ തൊഴിലുടമ നൽകേണ്ട നികുതിയുടെറിട്ടേൺ 

( ചട്ടം 11 (3) നോക്കുക) 


.....ാം തീയതി 

അവസാനിക്കുന്ന അർദ്ധവർഷത്തേക്ക 
നൽ കണ്ട നികുതിയു ടെ റിട്ടേൺ 
തൊഴിലുടമയുടെ 

പേര 
മേൽവിലാസം 
രജിസം ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നമ്പർ. 
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കളുടെ 


... 


: 


: 


ഏതു ജീവനക്കാരെ സംബന്ധിച്ച അർദ്ധവർഷത്തിൽ നികുതിനൽകേണ്ടി 
യിരിക്കുന്നുവോ അവരുടെഎണ്ണംതാഴെപ്പറയു ം ( പകാരമാണ്: 
അർദ്ധ വാർഷിക വരുമാനം തൊഴിലാളി ഓരോ അർദ്ധ 

കിഴിച്ചനി 
1,800 രൂപയിൽ കവിയുന്ന 

വർഷത്തേക്കുമുളള കുതിയുടെ 
ജീവനക്കാർ 

എം 

നികുതിനിരക്ക തുക 
(6) 1,800 രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ 3,000 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( 1) 3,000രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ " 4,800 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
(iii) 4,800 രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ 6,000 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
(iv) 6,000 രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ 9,000 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( v) 9,000 രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ 12,000 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
(vi) 12,000രൂപയിൽ കവിയു 

ന്നതും എന്നാൽ 15,000 

രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( vii ) 15,000 രൂപയിൽ കവി 
യുന്നത 

ആകെരൂപ 
മേൽപ്പറ ഞ്ഞതുകയ്ക്ക് പലിശ 
എന്തെങ്കിലുംഉണ്ടെങ്കിൽ അത് 
ചേർക്കുക 

രുപ 
ആകെ മൊത്തം 


• • 


ം 


തീയതിയിലെ 

,നമ്പർ ചെല്ലാൻ പ്രകാരം 
......തുക നൽകി റിട്ടേൺ സംബന്ധിക്കുന്ന കാലത്തെക്ക 
നികുതി നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരായ എൻറ സ്ഥാപനത്തിലുളള എല്ലാ 
ജീവനക്കാരെയും മുൻപറഞ്ഞ വിവരങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു 
വെന്ന് ഞാൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 

ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളത്തിൽ നിന്നോ 
അഥവാ വേതനത്തിൽനിന്നോ കുറയ്ക്കേണ്ട നികുതിയുടെതുകയിൽ ശമ്പള 
ത്തിലോ വേതനത്തിലോ അവർ വരുത്തുന്ന ഏറ്റക്കുറച്ചിൽ മൂലം ആവശ്യ 
മായ ഭേദഗതികൾ ആവശ്യമുളളിടത്തെല്ലാം വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നുകൂടി ഞാൻ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 

മേൽപ്പറ ഞ്ഞ ( പസ്താവനകൾ എന്റെ ഉത്തമമായ അറിവിലും വിശ്വാസ 
ത്തിലും പെട്ടിടത്തോളം സത്യമാണെന്ന്. 
. ( പഖാപിക്കുന്നു . 

ഒപ്പ് 
സഥലം : 

( തൊഴിലുടമ ) 
തീയതി; 

പദവി 


ആയ ഞാൻ 


ഫോറം IX 
1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്ററ് 8 -ാം വകുപ്പുപകാരമുളള നികുതി 

ചുമത്തൽ ഉത്തരവ് 

( ചട്ടം 11 (4 ) നോക്കുക) 
തൊഴിലുടമയുടെ പേര്: 
തൊഴിലുടമയുടെ മേൽവിലാസം: 
രജിസ്ട്രേഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ് നമ്പർ: 
നികുതിചുമത്തലിൻറ കാലം: 
ജീവനക്കാരുടെഅർധവാർഷിക 

തൊഴിലുടമയുടെറിട്ടേണിൽ ഉളള 8 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിർണ്ണ 
ശമ്പളം വേതനം 

പ്രകാരം 

യിച്ച് പ്രകാരം 


• • • • • •വരെ 


• • • .മുതൽ 


ജീവന ക്കാരുടെ എണ്ണം 


നികുതി കുറച്ച 
നിരക്ക് നികുതിയുടെ 

തുക 


ωΓΟι SoloCON 
olu 


നികുതി കുറയ്ക്കേണ്ട 
നിരക്ക് നികുതിയുടെ 

തുക 


( എ ) 1,800 രൂപയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ, 

3,000 രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( ബി ) 3,000രൂപയിൽ കവിയുന്നതുംഎന്നാൽ 

4,800 രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( സി ) 4,800 രൂപയിൽ കവിയുന്നതുംഎന്നാൽ 

6,000 രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( ഡി ) 6,000 രൂപയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 

9,000 സൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( ഇ ) 9,000രൂപയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 

12,000 രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
(എഫ്) 12,000 രൂപയിൽ കവിയുന്നതും 

എന്നാൽ 15,000 രൂപയിൽ കവിയാത്തതും 
( ജി ) 15,000 രൂപയിൽ കവിയുന്നത് 

ആകെ 
പലിശഉണ്ടെങ്കിൽ അത് 
(മുല) 

ആകെ മൊത്തം 
സ്ഥലം: 
തീയതി; 


(ഒപ്പ്) 
ഉദ്യോഗപ്പേര്. 
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ഫോറം X 


1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്ററ്......ാം 
വകുപ്പിൻകീഴിൽ ചുമത്തപ്പെട്ട പിഴയ്ക്ക് 8 (6)/16 എന്നീ 

വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ 


[ ചട്ടം 11 (5) നോക്കുക) 


.ർക്ക് ( മേൽവിലാസം) 
രജിസ als ഷൻ സർട്ടിഫിക്കററ് നമ്പർ : 
എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറ്റ്നമ്പർ : 
മേൽവിലാസം : 


നിങ്ങളുടെ... . കാലത്തേക്കുള്ളനികുതിചുമ ത്തൽ അപ്പീൽ റിവിഷൻ 
തെറ്റു തിരുത്തൽ പിഴചുമത്തൽ നടപടികൾ .... ..വകുപ്പു പ്രകാരം .. 
ചട്ടപ്രകാരം യഥായോഗ്യം തീർപ്പാക്കിയിരിക്കുന്നതിനാൽ താഴെപ്പറയുന്ന തുക 
ഈ നോട്ടീസ് കൈപ്പററി 15 ദിവസത്തിനകം ...വില്ലേജാഫീസിൽ 
അടയ്ക്കണമെന്ന് നിങ്ങൾക്ക് ഇതിനാൽ നോട്ടീസ് നൽകുന്നു . 


1 . 
2 . 
3 . 


ചുമത്തിയ നികുതി 
പലിശ 
പിഴ 


ആകെ 


നേരത്തെ ഏതെങ്കിലും തുക നൽകിയിട്ടുണ്ട 
ങ്കിൽ അതു കറച്ച അസ്സൽ ഡിമാൻറ 


(മുല) 
സ്ഥലം : 
തീയതി : 


(ഒപ്പ്) 
ഉദ്യോഗപ്പേര 
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ഫാറം XI 


1976 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്റ് 
13 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിലുളള അപ്പീലിന്റെ ഫോറം 

( ചട്ടം 12 നോക്കുക) 
.അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാകെ 
197. ,മാണ്ട്.. മാസം......ാം തീയതി . 

ലെ അപ്പീൽവാദി 
താഴെപ്പറയും പ്രകാരം പ്രസ്താവിക്കുന്നു . 
1976 - ലെ മുകള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്ററ്. . -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം എന്നിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട തൊഴിലിൻമേലുളള നികുതി 
പട്ടികയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം ചുമത്തപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു ( . 
മാസം. . 

. . . . . 

തീയതിയില്ലെ ......ാം നമ്പർ ഉത്തരവ 
പകാരം) 


രുടെ.... 


പട്ടിക 


പേരും മേൽ 
വിലാസവും 


ചുമത്തൽ വർഷം 


wColor 


മാർഗ്ഗം 


ശമ്പളം 


മററ് വരു 
മാനമെന്തെ മൊത്തം നികുതി 
ങ്കിലുമുണ്ട് വരുമാനം നിരക്ക 
ങ്കിൽ അത 


മതിച്ച തുക് 


ആ 


2 . ഏതു ഉത്തരവിനെതിരായിട്ടാണാ അപ്പീൽ ഫയൽ ചെയ്തിരിക്കുന്നത 

ഉത്തരവിൻറ അസ്സൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ് അടക്കം 
ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 
3 . 

ഉത്തരവ് എനിക്ക് നൽകിയ തീയതി. .ആണ്. 
4 . 

ചുമത്തപ്പെട്ട നികുതി ഒടുക്കിയതിനുളള രസീതിനുളള സർട്ടിഫിക്ക 
ററിന്റെ അസ്സൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ പകർപ്പ് ഇതോടൊപ്പം വച്ചി 
ട്ടുണ്ട്. 
5. വസ്തുതകളുടെ സ്റേറററ്മെൻറ് 
5. ഏതു സംഗതികൾക്ക 

എതിരായാണ് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കുന്ന 
തെന്നെ 
( എ ) 
( ബി ) 
( സി ) 

( ഡി ) 
7. അപ്പീലിന്റെ കാരണങ്ങൾ 
3. ആവശ്യപ്പെടുന്ന നിർത്തികൾ 

( ഒപ്പ്) 
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സത്യബോധപ്പെടുത്തലിന്റെ ഫോറം 
മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഹർജിയിൽ 

പേരുപറഞ്ഞിട്ടുളള . . . . . . 
ആയ ഞാൻ ഹർജിയിൽ 

പറഞ്ഞിട്ടുളള വിവരങ്ങളും, വസ്തുതകളുടെ 
സ്റററുമെൻറും എന്റെ ഉത്തമമായ അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും പെട്ടിട 
ത്തോളം സത്യമാണെന്ന് ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിച്ചുകൊളളുന്നു . 


( ഒപ്പ്) 


സ്ഥലം ; 
തീയതി : 


ഫാറം XII 


1976 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്റ് 
14-ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ ജില്ലാ കോടതിയിലേക്ക് റഫർ 

ചെയ്യുന്നതിനുളള അപേക്ഷ 

( ചട്ടം 13 നോക്കുക) 


1 . 


അപേക്ഷകന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും 


അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാനത്തിന 
. ലൈ , , ാം നമ്പർ അപ്പീൽ 

കേസിലെ ഹർജിക്കാരൻ 
താഴെ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുളള കാരണളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 

... ജില്ലാ കോടതിയിലേക്ക് ഒരു റഫറൻസ നടത്തണമെന്ന് 
അഭ്യർത്ഥിക്കുന്നു : 


അപ്പീൽവാദി 


കാരണങ്ങൾ 


( ബി ) 
( സി ) 
( ഡി) 


(ഒപ്പ്) 


സ്ഥലം : 
തീയതി : 


ഫോറം XIII 


G 
, 
526 


1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽആക°s " 18 -ാം വകുപ്പിൻ കീഴിൽ 
തൊഴിലിൻമേലുള്ള നികുതി തിരിച്ചു കിട്ടാനുളള അപേക്ഷ 

ചട്ടം 14 നോക്കുക) 
അപേക്ഷകന്റെ പേരും മേൽവിലാസവും 


തേർച്ച 


ആദ്യത്ത 
നികുതിചുമ ചുമത്തപ്പെട്ട 
ത്തൽ ഉത്തര 

തു ക 
വിൻറ നമ്പരും രൂ . 

പ്പെ , 
തീയതിയും 


ഏതു ഉത്തരവുപകാരമാണോതുക തിരിച്ചു കിട്ടാൻ 
തേർച്ച ഉന്നയിച്ചിരിക്കുന്നത് ആ ഉത്തരവിന്റെ 

വിവരങ്ങൾ 
തുക അടച്ച 
സ്ഥലവും 

ഉത്തരവിന്റെറ ഉത്തരവനുസ 
തീയതിയും 

നമ്പരും രിച്ച് ചുമത്തി ചെയ്തതുക 
രസീതിൻറ തീയതിയും 

പ്പെട്ട തുക 
സ്വഭാവവും ആരാണ്ഉത്ത 

റിമാർക്കുകൾ 
രവ് പുറപ്പെടു രൂ . 

കെ പ . രൂ . 

ം , 
വിച്ചത് 
എന്നുളളതും 
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മേൽപറഞ്ഞ പ്രസ്താവനയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ എന്റെ ഉത്തമമായ അറിവിലും വിശ്വാസ 
ത്തിലും പെട്ടിടത്തോളം സത്യവും ശരിയുംആണെന്നും തേർച്ച ചെയ്തിരിക്കുന്നതുകവാസ്തവത്തിൽ എനിക്കു 
ലഭിക്കാനുളളതാണെന്നു ഞാൻ ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു . 
സ്ഥലം : 

ഒപ്പ 
തീയതി : 


.ർക്ക് 


ഫോറം XIV 


1976- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തൽ ആക്ററിൻ കീഴിൽ നികുതിചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥാനം സൂക്ഷിക്കേ ണ്ട രജിസ്ററർ 


( ചട്ടം 15 നോക്കുക) 


ജില്ല : 


ഏതു ചെല്ലാൻ പ്രകാരം അപ്പീലോ റിവിഷനാ 
മാണ്” തുക ഒടുക്കിയത് വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
ആ ചെല്ലാൻ നമ്പരും അതിന്റെ വിശദ 
തീയതിയും 

വിവരങ്ങൾ 
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നികുതി 
ദായകൻറ 

പേരും 
മേൽവിലാ 
സവും 


(1) 


( 2) 


( 10 ) (11) (12) 


(13 ) (14) 


( 3) 


( 8) 


(9) 


( 4) ( 5) ( 6) (7) 


ഫോറം XV 
1976- ലെ തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക്റുപകാരം നികുതി ചുമത്തുന്നതിനായി 
നികുതിചുമത്തൽ അധികാരസ്ഥാനത്തേക്ക് റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യപ്പെട്ട ആളുകളുടെ 

വിവരങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന രജിസ്ററർ 

( ചട്ടം 16 എയും 17 - ഉം നോക്കുക) 
താലൂക്ക്: 

ആർ ധവർഷ 

നികുതിചുമത്ത 
റിപ്പോർ ആളിൻറ 

ത്തേക്കുളള 

പ്പെട്ടോ ഇല്ലയോ XIII-ം ഫോം 
ട്ടിൻറ പേരും മേൽ 

എന്നുളളതും ഉത്ത ത്തിൽ നൽകിയ 
തീയതി വിലാസവും 

വരുമാനം രവിൻറ നമ്പരും 

കമനമ്പർ 

തീയതിയും 
(1) (2 ) (3) ( 4) (5 ) (6) (7 ) 

(8 ) 

( 9 ) 


കൾ 


മൊത്തം 


മാർഗ്ഗം 


ധം 
വർ 


റിമാർക്കു 


ലൗഡായ 


ആകെ 


മാനം 


വയce owculoru 


(10) 
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ഫോറം XVI 
ൽ തൊഴിലിൻമേലുളള നികുതിചുമത്തപ്പെട്ട ആളുകളുടെ രജിസ്റ്റർ 

( ചട്ടം 16 ( ബി ) നോക്കു കാ 
നികുതിചുമ നികുതിദായ ഏതു മൊത്തം ഏതുകാലം 

നൽകിയ രസീ 
ത്തൽ ഉത്തരവിൻ കന്റെ പേരും വരുമാന 

മുതൽ 

തിന്റെ നമ്പർ 
നമ്പരും തീയ മേൽവിലാ 

ത്തിനു ചു മത്ത 

സഹിതം പണം 
തിയും അധികാര സവും നികുതിചുമ 

പ്പെട്ടു എന്ന 

നൽകിയ 
സ്ഥാനവും ത്തിയെന്ന് 

തീയതി 
(1) ( 2 ) ( 3 ) 

( 5 ) ( 6) ( 7) (8 ) 


(കർനമ്പർ 


(10 ) 
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II 


എസ്. ആർ. ഒ , (നമ്പർ 1004 /77. - 1976- ലെ ക ര ള താഴിലിൻമേൽ 
നികുതി ചുമത്തൽ ആക്ററ് (1976- ലെ 14) 3 -ാം വകുപ്പ് (1) 9ം ഉപവകുപ്പു 
മൂലംനൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് കേരള സർക്കാർ, (പസ്തുത 
ആക്ടിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി താലൂക്ക്തഹസീൽദാർമാരെ യഥാകമമായുള 
അവരുടെ അധികാരാതിർത്തിയ്ക്കുളളിൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന് അധികാര 
സ്ഥാനങ്ങളായി ഇതിനാൽ നിയമിക്കുന്നു . 


III 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 1005/ 77. - 1976 - ലെ ക ര ള 

തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതിചുമത്തൽ ആക്ററ് (1976 - ലെ 14) 3 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു 

നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, ( പസ്തുത 
ആക്ററിൻറ 

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി റവന ഡിവിഷണൽആഫീസർമാരെ 
യഥാകമമായുളള അവരുടെ അധികാരാതിർത്തികൾക്കുളളിൽ 

അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥാനങ്ങളായി ഇതിനാൽ നിയമിക്കുന്നു . 


IV 


എസ്. ആർ. ഒ , നമ്പർ 1006/77. - 1976- ലെ ക ര ള 

തൊഴിലിൻമേൽ 
നികുതിചുമത്തൽ ആക്ററ് (1976- ലെ 14) 6 -ാം വകുപ്പ്( 3) -ാം ഉപവകപ്പിൻ 
കീഴിൽ കേരള സർക്കാർ, 1977 നവംബർ 30 -ാം തീയതിവരെയും അതുൾപ്പെടെ 
യുമുളള കൂടുതൽ കാലാവധ , ഏതുകാലാവധിക്കകം പ്രസ്തുത വകുപ്പ്ആവ 
ശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം 

ഏതൊരു തൊഴിലുടമയോ അഥവാ ആളോ ഒരു 
രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറേറാ അഥവാ എൻ റോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറേറാ 
വാങ്ങുന്നതിന് 1977- ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ( ഭേദഗതി) 
ഓർഡിനൻസിന്റെ പ്രാരംഭംതൊട്ട് മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം, അതതു സംഗതി 
പോലെ, രജിസ്ടഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്ക 
ററിനോവേണ്ടി നികുതി ചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ മുമ്പാകെ 
അപേക്ഷബോധിപ്പിക്കണമോ ആ കാലാവധിയായി ഇതിനാൽ വിജ്ഞാപനം 
ചെയ്യുന്നു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരിപകാരം, 
ജെ. എസ്, ജേശുദാസൻ, 
ഗവൺമെൻറ് സെക്രട്ടറി. 
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വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
(ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല ,എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പി 
ക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ളതാണ്.) 

1976- ലെ കേരള തൊഴിലിന്റെ മേൽ നികുതിചുമത്തൽ ആക° റ് (1976- ലെ 
14) 6 -ാം വകുപ്പ്(3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, ഒരു രജിസ്ട്രേഷൻ സർട്ടിഫി 
ക്കറേറാ അഥവാ എൻറോൾമെൻറ് സർട്ടിഫിക്കറേറാ വാങ്ങിയിരിക്കണമെന്ന് 
ആ വകുപ്പുമൂലം ആവശ്യപ്പെടപ്പെട്ട ഏതൊരു തൊഴിലുടമയോ അഥവാആളോ, 
1977 - ലെ കേരള തൊഴിലിൻമേൽ നികുതിചുമത്തൽ ( ഭേദഗതി) ഒാർഡിനൻ 
സിൻ പ്രാബല്യത്തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകമോ അഥവാ ഇക്കാര്യ 
ത്തിനായി സർക്കാർ വി ജ്ഞാപനം ചെയ്തേക്കാവുന്ന കൂടുതൽ കാലാവധി 
ക്കകമോഅല്ലെങ്കിൽ 

ആ തീയതി അതതു 

സംഗതിപോലെ, അയാൾ ഒരു 
തൊഴിലുടമയല്ലാതിരിക്കുകയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും വത്തിയിലാ 
കലയിലോ, തൊഴിലിലോ, ബിസിനസ്സിലോ ഏർപ്പെട്ടിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നെങ്കിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ, അയാൾ ഒരു തൊഴിലുടമയായി 
ത്തീരുന്ന തീയതി 

മുതലോഅഥവാ അയാൾ ഏതെങ്കിലും വ്യത്തിയിലോ, 
കലയിലോ, തൊഴിലിലോ അഥവാ ബിസിനസ്സിലോ ഏർപ്പെടുന്ന തീയതി 
മുതലോമുപ്പതു ദിവസത്തിനകമോ നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിന് നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ഫോറത്തിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ, രജിസPets 
ഷൻ സർട്ടിഫിക്കറ്റിനോ 

എൻറോൾമെൻറ 

സർട്ടിഫിക്കററിനോ 
അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. രജിസ്ട്രേഷനും എൻറോൾമെൻറിനും വേണ്ടി 
അപേക്ഷിക്കുന്നതിന 1977 നവംബർ 30 -ാം തീയതിവരെയുളള കൂടുതൽ 
കാലാവധി വിജ്ഞാപനം ചെയ്യണമെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടുള്ളതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം. 


അഥവാ 
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MEDICAL COLLEGE, TRIVANDRUM /CALICUT/KOTTAYAM 
Prospectus for the Post-graduate Degree /Diploma 

Courses 1978-79 


No. B2-33927 /78. 

19th February 1979 . 
1. Application to the Post-graduate Degree/Diploma courses in the 
following subjects are invited so as to reach this office on or before 31-3-1979 . 


SI. Name of Course 

Number of seats 
No. 

Trivandrum Kottayam Calicut 
(1) ( 2 ) 

( 3 ) 

(5 ) 
1 M. D.GeneralMedicine 

13 

6 
2 M. D. Obstetrics & Gynaecology 

8 
3 M.D. Paediatrics 

3 

3 
4 M.S. Anatomy 

2 
5 M.D. Physiology 

3 
6 M. D. Biochemistry 

2 
7 M.D. Pathology 
8 M. D. Pharmacology 
9 M. D. Forensic Medicine 
10 M. S. General Surgery 

20 
11 M. S. Ophthalmology 
12 M. S. Orthopaedics 
13 M. D. Microbiology 
14 M. D. Social & Preventive Medicine 

3 
15 M. D. Anaesthesia 

1 
16 M. D. Radio -diagnosis 

2 
17 M. D. Radiotherapy 
18 M. D. Dermatology & Venercology 
19 M. S. E. N. T. 

DIPLOMA COURSES 


::::-:1::N::::NiCNN 
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1 Diploma in Clinical Pathology 
2 Diploma in Gynaecology and Obstetrics 
3 Diploma in Child Health 
4 Diploma in Ophthalmology 
5 Diploma in Orthopaedic Surgery 
6 Diploma in Laryngology and Otology 

G. 300 
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4 
3 


: 


4 
2 


as 


( 3) 
( 2 ) 

(4 ) (5 ) 
( 1) 

12 
7 Diploma in Public Health 

4 
8 Diploma in Anaesthesiology 

2 
9 Diploma in Dermatology and Venereology 
10 Diploma in Psychiatric Medicine 
11 Diploma in Physical Medicine and 

Rehabilitation 
12 D. T.C.D. 
13 D. M. R. D. 
14 D. M.R. T. 

2 
2. The courses are expected to commence in April 1979 . 

3. Eligibility for Admission . This will be preseribed by the University 
from time to time. Candidates should havepassed the M. B. B. S. Degreo of 
Kerala /Calicut University or any other University recognised by the Kerala / 
Calicut Universities equivalent thereto 

with eligibility 
for full registration in respect of all courses. For selection to the course 
preference will be given to candidates who have done one year Senior House 
Surgeoncy or one year Tutorship /Demonstrationship in the concerred 
subject or who have been engaged in Medcial practice for a minimum 
period of three years. The question of preference comes only when the 
assessed merit of two candidates is found equal. 

4. Basis of Selection . The selection of candidates will be made 
according to G.O. MS. 280 /76 /HD dated 14-7-1976 as modifed from timeto 
time which shall be deemed to have incorporated ibid . The selection 
willbe on the basis of merit which will be assessed by taking into account the 
total marks obtained for all the subjects for M B.B.S. Course in the University 
examinations plus the marks obtained for the particular subject or the 
parent subject in the case of specialities, converted into a percentage of the 
total. This shall be subject to the screening of the selection committee . 
The decision of the selection committee concerning the selection will be final. 

A weightage of -- 

(a ) 5 % marks will be added to the total percentage in the case of 
those who have undergone Military Service for a period not less than 
three years. 

(b) 10 % to Diploma holders in the selection of candidates to M. S. 
and M. D. Courses in the respective subjects or sub -specialities; 

(c ) 5 % to Health Services candidates with not less than three years 
of rural service. An additional 2 % weightage for every additional comple 
ted years of Rural Service will be granted subject to a maximum of 10 % in 
all . This concession is available also to the Medical Officers working in the 
rural areas under the ESI Scheme provided their service in rural areas 
is certified to be so by the Administrative Medical Officer , ESI, and counter 
signed by the Director of Health Services. 
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. 


Note I:-Full time service in Primary Health Centres or Government 

Rural Dispensaries under the Health Services Depa tment in 
this State will alone be considered as rural service for this 
purpose. For granting the weightage to Health Services 
candidates with the prescribed rural service, they should 
produce certificate from the Director of Health Services or his 
nominee who shall not be below the rank of a Deputy 

Director of Health Services. 
Note II:-Diploma in Physical Medicine and Rehabilitation is entitled 

to 10 % weightage for both M. S. General Surgery and M. S. 

Orthopaedics. 
Note III : -A weightage of 10 % marks will be given to Post-graduate 

Degree holders either in general surgery or in Orthopaedics in 
the selection of candidates for admission to Diploma in Physical 

Medicine and Rehabilitation . 
5. (a ) 10 % of the seats in each subject of the Post- graduate course will 
be reserved for admission to Scheduled Castes and Scheduled Tribe candi 
dates. They should produce certificate from the Tahsildar of the Taluk 
concerned to the effect that he /she belongs to the Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe, in the form appended . 

(b ) 20 % of the seats in Post -graduate courses in the Medical 
Colleges will be reserved for teaching staff in Medical Colleges. The 
selection to the reserved quota of seats for Tutors in Medical Colleges will 
be made strictly on the basis of seniority. Tutors in regular service in the 
particular speciality will be considered against those reserved seats ie., a 
Tutor in Surgery will be eligible for consideration against the reserved 
seats in M. S. and not in M. D. Tutor applicants, should send their service 
certificates clearly indicating the date from which their seniority commences 
in each cache duly countersigned by their Department Head. 
Note :--- Among the Tutors for whom 20 % of the seats is reserved in 

Medical Colleges, the following categories of Tutors will be 

considered for the subjects noted below : 
1 . Tutor in Neurology 

Medicine 
2. Tutor in Gastro -enterology 
3. Tutor in Cardiology 
4. Tutor in Nephrology 
5. Tutor in Infectious Diseases 
Tutor in Neurosurgery 

Surgery 
7. Tutor in Plastic Surgery 
8. Tutor in Paediatric Surgery 
9 . Tutor in Genito Urinary Surgery 
10. Tutor in Thoracic Surgery 
11 . Tutor in Blood Bank 

Pathology/Microbiology 
12 . Tutor in Physical Medicine 

Surgery /Orthopaedics 
13 . Tutor in T. B.Medicine 

Medicine 


99 


33 


6 . 
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(c) Instead of open competition , 2 % of the seats under Generalmerit 
are set apart for candidates coming from outside Universities other than 
Kerala and Calicut. 

6. Duration of the Course. --The duration of the course is 3 academic 
years in the case of Degree Courses and 2 academic years in the case 
of Diplomacise . A reduction of one year may be given to eligible 
candidates as per the relevant University regulations in force from time 
to time. 

7 . The applicants should satisfy the minimum reqairements for 
admission to the course on or before the last date fixed for the receipt of 
applications. 
8. Payment of fecs (subject to modifications if any ) 
1. Registration fee 

Rs. 10 
2. Annual tuition fee 

Rs. 650 per annum for degree 

course Rs. 500 per annum 

for Diploma course . 
3. Miscellaneous fec 

Rs. 44 
4 Caution Deposit 

Rs. 50 ( for recovery towards 
breakages or loss of labora 

tory equipments, books etc.) 
5. University Registration 

fee 

Rs. 100 
6 . Van fee 

Rs. 50 per annum 
Note. - The tuition fees once paid for a particular course will not be 

refunded or adjusted against another course . 
9. Every candidate admitted to the Post-graduate courses in the 
Medical Colleges will bave to execute a bond in the appended form at the 
time of admission to the effect that he/she shall pay to Government a sum 
of Rs. 1,100 (Rupees one thousand only) towards liquidated damages in the 
event of his/her interrupting or discontinuing the course at any time after 
one month from the date of admission to the course . 
Note .- The change over from the Diploma course to the Degree course 

in the same subject will not amount to be a discontinuance of 

the former course for the purpose of the Bond . 
10 The selection list will be valid only for six months from the date 
of publication . 

11. Application forms: - Application forms can be had from the Pricipal, 
Medical Colleges, Trivandrum , Calicut, Kottayam and Alleppey on pay 
ment of Rs. 10 towards 

cost of the form at office counter 
Applicants desiring to have the form seat to them by post should 
send Rs. 13 for each application by money order. Applicants sending 
the amount by money order will note that the money orders which do 
not contain in themoney order coupon the full address of the candidate 
(legibly written or Typewritten) will not be accepted . Money orders for 
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this purpose will be accepted in the Offices of the Principals only five days 
ahead of the last date of receipt of applications. Postal orders , cheques, 
drafts will not be accepted . This amount will not be refunded . 

12. Instructions to applicant:--- Application form correctly filled in 
together with following documents should be sent by registered post to the 
Principal, Medical College, Trivandrum -695011, so as to reach bim on or 
before 4 p . m . on .... 

with the superscription “ Application for 
admission to the Degree/Diploma course in .. 
Separate envelope should be used for each application and every application 
should invariably accompany all the documents ” . Applicants who are 
employed should apply through the head of their Department or institution . 
Late and /or defective applications shall not be considered . 

13. Certificates to beproduced :-In all cascs true copies of the following 
documents have to be produced : 

(a ) Statement of marks in all the subjects of the M.B.B.S. 

Examination . 
(b ) Pass Certificate . 
House Surgeoncy 

(Internship ) Certificate . 
(d ) Medical Registration Certificate . 
(ej Certificate regarding Army Service from Military Authorities 
(f) Certificate regarding Rural Service under the Government/ 

ESI . mentioned above , if any. 
(g) S. S. L. C. to prove the date of birth and community 

to which the candidate belongs. 
(b ) Two recent conduct and character certificates. 
(i) Treasury Chalanı from any Treasury in Kerala State for Rs. 10 

credited to 080 (A )(a)i-Mdi." ( This registration fee will 

not be refundeut) . 
( j) A passport size Photograph (affixed at the space provided ). 

(k ) Any other certificates required along with the application . 
Medical College, 

(Sd.) 
Trivandrum . 

Principal. 


if any. 


Appendix I 

(Vide para 9) 
(30 Rupees a tamped paper) 
KNOW ALL MENT BY TA ESE PRESENTS that we .... ..residing at 

...hereinafter called the Bounden (which 
expression shall unless excluded by or repugnant to the context include his 
heirs, executors, ado zinistrators and legal representatives and .. 

... and ..... 
.bereinafter called the first surety 
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and seccnd surety respectively,(which expression shall unless excluded by or 
repugnent to the context include their respective heirs, executors, adminis 
trators andlegal representatives) bind ourselve; jointly and severally to pay 
to the Gwernor of Kerala (hereinafter called the Government) on demand 
and without demur a sim of Rs. 

...... the probable amount that 
Govern nent may have to spend for paving stipend to the bounden and a 
further sum of Rs...... ...as liquidate damages. 


Signed this... ..day of 

..in the year one 
thousand nine hundred and seventy by the bounden Shri... 
In the presence ofwitnesses: 

1 . 
2 . 


1 


WHEREAS the bounden has been under the (H.E. the name of the 
rules which will form part of this deed as if incorporated herein , hereinafter 
called the Rules, selected to undergo the course of study in ... 
Government have agreed to give the bounder a stipend of Rs. 300 ( Three 
kundred only ) per month sanctioned in G. 0. Ms. 171 /77/HD dated 
25-7-1977 for the study of) .... 

.at the .. 

..on 
condition of his executing a bond supported by two sureties on the terms 
appearing hereinafcer which th : Boundea has agreed to do . 

Now the condition of the above written obligation is that in the event 
of the Bounden not conforming to or observing the rules and conditions 
regarding the progress of 

his study 

or 

interrupting or 
discontinuing his course , at any time after a period of one 
moath from the date of admission er participating in a strike or 
leave the training course on account of indiscipline or misconduct on his 
part or failing to serve theGovernment for a period of five years if required 
to do so within a period of six months after qualifying for full registration 
after completing the course , or for other reasons not considered valid and 
satisfactory by the Secretary to Government of Kerala , Health Department 
whose decision in this behalf shall be final, the bounden and the sureties 
shall jointly and severally pay and refund to the Government on demand 
and without demur all the amount spent on the Bounden on account of the 
said course of studies, together with the liquidated damages of Rs. 1,000 . 
The decision of the Secretary to Government of Kerala , Health Department 
as to the commission of a breach or as to any indiscipline or misconduct 
on the part of the Bounden as also the amount of compensation payable and 
as to whether the Bounden has or has not performed and observed the 
conditions and 

bonded obligations under these presents shall be 
final and binding on theBunden and the sureties. 


And upon making such payment, the above written obligation shall be 
void and of no effect, but otherwise it shall remain in full force and virtue 
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It is further agreed and declared that in the event of the Bounden 
being unsuccessful in any of the qualifying examinations conducted in the 
said Institute, the Government may at their discretion , withhold the pay 
ment of stipend for the proseution of further studies and the decision of the 
Secretary to the Government of Kerala, Health Department in this behalf 
shall be final and binding : 

Provided further that the Bounden and the sureties do hereby agree 
that all sums found due to the Government under or by virtue of this bond 
may be recovered jointly and severally from them and their properties 
movable and immovable as if such sums were arrears of land revenue under 
the provisions of the Revenue Recovery Act for the time being in force or 
in such other manner as the Government may deem fit. 

It is agreed that the liability of the sareties hereundor shall not be 
impaired or discharged by reasons of time being granted or any for bearanoe, 
act or omission of the Government (whether with or without the knowledge 
or consent of the suresies ) in respect of or in relation to the several obliga 
tions and conditions to be performed or discharged by the Bounden or by 
any other matter or thing whatsoever which , under the law relatia , to 
sureties, shall but for this provision have the effect of releasing the sureties 
from such liability , nor shall it be necessary for the Government to sue the 
Bounden before suing either of the sureties for amounts due hereunder. 

It is agreed that the expense of stamp duty to this document shall be 
borne by the Bounden . 

IN WITNESS WHEREOF THE Bounden .. 
and . ....and.... 

.. suretics have 
put their respective hands the day and year herein above written . 
Signed by the Bounden in the presence of 


Witnesses : 

1 . 


2 . 


( Signature of the Bounden ) 


Signed by . 


( Signature of the first surety) 


Signed by . 


(Signature of the sesondi viety ) 


In the presence of witnesses : 

1 . 
2 . 
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APPENDIX II 
FORM OF CASTE CERTIFICATE 
[ VIDE G.O. (Ms. ) 6 /79 /DD /1-1-1979 ] 


This is to certify that Shri/Srimati Kumari.. 
son /daughter of... 

.house . 
Village/ Town in .. 

Taluk .. 

District of Kerala 
State belongs to the.. 

..Caste /* Tribe which is recognised 
as a Sch . Caste/Sch . Tribe under : 
The Constitution (Sch . Castes) Order, 1950 . 
The Constitution (Scheduled Tribes) Or 

Order, 1950 
[as amended by the Sch . Castes & Sch . Tribes Orders (Amendment) Act 
1976 ]. 
2. Shri/Srimati/Kumari . 

.... and his / 
her* family ordinary reside (s) in . 

Village/ Town of 
District of Kerala State. 


Place: 
Date: 


Signature. 
Name: 
(with seal of Office ) 


* Please delete the wordswhich are not applicable. 
Note :—The term ordinarily resides used here will have the same meaning as 
in section 20 of the Representation of the Peoples Act, 1950 . 


kerala Gazette No. 9 dated 27th February 1979. 
PART III 


ടെണ്ടർ പരസ്യം 
നമ്പർ എ 4/20/79. 

1979 ഫെബ്രുവരി 1 . 
പാലക്കാട് ജില്ലയിലുളള പാലക്കാട്, ചിററൂർ, ഒററപ്പാലം, മണ്ണാർക്കാട്, 
ആലത്തൂർഎന്നീ താലൂക്കുകളിലെ ഗവൺമെന്റ് ആശുപത്രികൾ , പമറി 
ഹെൽത്ത് സെൻററുകൾ , ഗവൺമെൻറ് ഡിസ്പെൻസറികൾ , ഗവൺമെൻറ് 
റൂറൽ ഡിസ്പെൻസറികൾ , ഇ . എസ്. ഐ . ഡിസ്പെൻസറികൾ , ജില്ലാ 
മെഡിക്കൽ സ്റാർ എന്നിവിടങ്ങളിൽ 1-4-1979 മുതൽ 31-3-1980 വരെ ഒരു 
വർഷത്സക്ക് സ്റോറാക്ക 

ചെയ്യാനിടയുളള താഴെ പട്ടിക യിൽ കാണിച്ചിരി 
ക്കുന്ന കേടുവന്നതും കാലിയായതുമായ സാധനങ്ങൾ 

നീക്കം ചെയ്യാനുള 
കരാറിൽ ഏർപ്പെടാനുളള സീലവെച്ച ടെൻഡറുകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്നു . 
പട്ടികയിൽ കാണിച്ച് സാധനങ്ങൾക്ക പരമാവധി വില താത് താഴെ 
കാണിക്കും പകാരം കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


നിരക്ക 


( കമ 
നമ്പർ 


സാധനങ്ങളുടെ 
വിവരം 


(1 ) 


(3) 


കിലോഗ്രാമിന് 


1 . 
2 . 


ഒാരോന്നിന 


(2 ) 
പെൻസിലിൻ ഇഞ്ചക്ഷൻകുപ്പികൾ 
കഴുത്തിടുങ്ങിയ അടപ്പുളള കുപ്പികൾ 

( വെളുത്ത നിറമുള്ളത്) 
( എ ) 500 മി . ലി . അഥവാ ഒരു റാത്തൽ 

സെസ് ഉപയോഗയോഗ്യം 
( ബി ) 4 ഔൺസ് 

സെസ് ഉപയോഗ 
യോഗ്യം 
( സി ) 2 ഒൗൺസ് സൈസ് ഉപയോഗ 

യോഗ്യം 
കഴുത്ത 

വി സ ത ാ ര മു ളള കുപ്പികൾ 
( എ ) ഒരു റാത്തൽ 

സൈസ് ഉപയോഗ 
യോഗ്യം ( അടപ്പില്ലാത്തത്) 
( ബി ) ഒരു റാത്തൽ സം 

ഉപയോഗ 
യോഗ്യം ( അടപ്പില്ലാത്തത്) 
( സി ) 4 ഔൺസ 

കുപ്പികൾ ഉപയോഗ 
യോഗ്യം ( അടപ്പുളളത്) 
( ഡി ) കേടു വന്നതോ, പൊട്ടിയതോ ആയ 

കുപ്പികൾ എല്ലാ തരവും 11 
( ഇ ) അഞ്ചു റാത്തൽകുപ്പികൾ ഉപയോഗ 

യോഗ്യം 


3 


3 


കിലോഗ്രാമിന് 
ഓരോന്നിയ 


- 1 


G , 277 


(1 ) 


( 3) 


4 . 


15 ലിറററും അതിൽ കൂടുതൽ ഉളളതുമായ 

ടിന്നുകൾ 
( എ ) ടിന്നുകൾ വലുത് 

ടിന്നിൻ തരം ഉപയോഗയോഗ്യം 
( ബി ) ടിന്നുകൾ വലുത് 15 ലിറ്ററിൽ 


മ 


കാരാന്നിന 


താഴെ 


15 


കിലോഗ്രാമിന് 


രാരോന്നിന 


3 


കിലോഗ്രാമിന് 


മാരോന്നിന 


1 


( സി ) ടിന്നുകൾ കേടു വന്നത 

എല്ലാ 
തരവും 
5. ( ഡമ്മുകൾ 
( എ ) 25 കിലോ ഗ്രാം സൈസ് ഉപയോഗ 
യോഗ്യം 
( ബി ) 12 കിലോഗാം. സൈസ് ഉപയോഗ 

യോഗ്യം 
( സി ) ( ഡമ്മുകൾ കേടുവന്ന എല്ലാ 

തരവും 
6. ചാക്കുകൾ 
( എ ) അരി, ഗോതമ്പ്, പഞ്ചസാര മുതലായ 

വയുടെഉപയോഗയോഗ്യമായ വ 
( ബി ) കേടുവന്ന ചാക്കുകൾ 
7. വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ 

( എ ) വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ പെട്ടിയായുളളവ 
( ബി ) വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ പലക വേർ 

പെടുത്തിയത 
8. ഉപയോഗശൂന്യവും എഴുതിത്തള്ളിയവയു 

മായ തുണിത്തരങ്ങൾ, പുതപ്പ് , വിരി, 

കിടക്ക 
9 . 

സലൈൻ കുപ്പികൾ അടപ്പുളളത 
10. ഉപയോഗിക്കാൻ പറ്റാത്ത ചെമ്പു പല 

തരം പാതങ്ങൾ 
11. ഉപയോഗിക്കാൻപറ്റാത്ത പിച്ചള പാ ( തങ്ങൾ 
12. ഉപയോഗിച്ചുകഴി ഞഞ്ഞ എക സ ° റേ ഫിലി 

മുകൾ 
13. ഹൈപ്പോസൊലൂഷൻ 


ഓരോന്നിന 


കിലം ഗാമിന 


ഒാരാന്നിന 


കിലോഗ്രാമിന് 


15 


ടെണ്ടറുകൾ സ്വന്തം കടലാസിൽ അയച്ചാൽ മതിയാകുന്നതാണ്. ടെണ്ടറു 
കൾ സീലുവെച്ചിരിക്കേണ്ടതും കവറിനു മുകളിൽ "ഒഴിഞ്ഞ സാധനങ്ങൾക്കുളള 
ടെണ്ടർ എന്ന്എഴുതിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 21-3-1979 - ന് മൂന്നു മണി വരെ 
സ്വീകരിക്കുന്നതും അന്നേദിവസം 3-30 - ന് ടെണ്ടർ അയച്ചവരുടേയോ അവരുടെ 
പ്രതിനിധികളുടേയോ സാന്നിധ്യത്തിൽ 
വെച്ച് 

തുറക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
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ടെ ണ്ടറുകളാടൊപ്പം 30 രൂപ ബാങ്ക് (ടാഫ്ററായോ ലാനായോ അടക്കം 
യ തിരിക്കേണ്ടതാണ്, സ്വീകരിക്കപ്പെട്ട ടെണ്ടറുകാരൻ 500 രൂപ സർക്കാരിൽ 
കെട്ടിവെച്ച് 3 രൂപ 50 പൈസയുടെമുദപ്രതത്തിൽ ഗവൺമെൻറുമായി കരാ 
റിൽ ഒപ്പിടേണ്ടതാണ്. ഈ ടെണ്ടർ ഏൽപ്പിച്ച അന്നു മുതൽ 31-3-1980 വരെ 
മാതമേ ( പാബല്യത്തിൽ ഉണ്ടായിരിക്കുകയുളളു . 

കരാറുകാരൻ സ്വന്തം ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ അംഗീകരിച്ച നിരക്കിൽ തുക 
മെഡിക്കൽ ആഫീസർക്ക് അടച്ച് സാധനങ്ങൾ അതാതു 

സഥാപന 
ങ്ങളിൽ നിന്ന് നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതും നീക്കം ചെയ്യാൻ വേണ്ടി കൽപനകിട്ടി ഒരു 
മാസത്തിനുളളി ൽ അപ്രകാരം ചെയ്യതുമാണ്. കാലാവധിക്കുളളിൽ 
രജിസ്ററർ നോട്ടീസ് കിട്ടിയിട്ടും അ പകാരം ചെയ്യാതിരുന്നാൽ ടെണ്ടറു 
കാരൻ ഉത്തരവാദിത്വത്തിൽ സാധനങ്ങൾ പരസ്യമായി ലേലം ചെയ്തു 
വിൽക്കുന്നതും ഇതി ൽ ഗവൺമെൻറിന് വരുന്ന നഷ്ടത്തിന് ടെണ്ടറുകാരൻ 
ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതാണ്. 


പി , യു . അബൂബക്കർ, 
ജില്ലാ മെഡിക്കൽ ഓഫീസർ, 


പാലക്കാട്, 
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Trivandrum Town Planning Trust 
NOTICE OF PUBLICATION OF DRAFT SCHEME 
(Under Rule 42 of the Travancore Town Planning Rules, 1113) 

1. It is hereby notified that the draft scheme prepared by the Trivan 
drum Town Planning Trust for the area described in the schedule below 
has been published on the notice board of the Trust office on 19-1-1979 . 

2. The scheme in full together with enclosures and maps may be 
inspected free of cost during office hours at the Trust office. Copies of the 
scheme and of the map are also available at the Trust office for sale . 

3. Any person affected by the draft scheme may before 21-3-1979 
communicate in writing to the Chairman any objection or suggestion 
relating thereto . 

SCHEDULE 
Detailed Town Planning Schemefor Pappanamcode Area 
Boundaries : 

North Sy . Nos. 2262 (part) of Nemom Village (Karamana River ) 
East :-Sy.Nos. 84/1, 84/2 , 84/3 , 92 (part), 93/11, 93/12, 93/13 , 91 

( part) and 120/11 of Nemom Village . 
South :-Sy . Nos. 120/10 , 120/9 , 120/13 , 123/2 , 123/7 and 127/1 of 

Nemom Village . 
West -Sy . Nos . 127/6, 127/10, (part), 128/1 (part), 128/10 (part ), 

128/11 (part), 128/12 (part), 131 (part), 132/9 (part), 
132/13 (part ), 132/15 (part ), 133/1 (part), 133/11 (part). 

91 ( part), 89/5 , 89/4 and 89/3 of Nemom Village 
Extent : 

47.00 hectares (approximately ) 
The following survey numbers of Nemom Village in Trivandrum Taluk 
are included in the scheme. 
Nemom Village — 85 /1 to 13, 86/1 to 12 , 87/1 to 15 , 88/1 to 15, 89/1 , 

89/2 , 91 (part) 92 (part). 93/1 to 10, 120/12 , 123/3 to 6 , 
i2712 to 5 , 127/10 (part), 127/11, 128/1 (part), 128/10 to 
11 , 128/12 (part ), 13. (part), 132/9 (part ), 132/10 to 12, 
132/13 (part), 132/15 (part), 133/1 (part) and 133/11 (part). 


Office of the Trivandrum 
Town Planning Trust, 
Kaudiar, Trivandrum - 3 , 

19-1-1979. 


G. BHASKARAN NAIR , 
Chief Secretary to Government & 

Chairman, 
Trivandrum Town Planning Trust. 
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മാസം 


തിരുവനന്തപുരംടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ടസ്ററ് 
2-ാംനമ്പർ വിജ്ഞാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുളള നോട്ടീസ്, 
[1113- ലെ ടൗൺ പ്ലാനിംഗ് ചട്ടങ്ങളിലെ 42 -ാം ചട്ട 
പ്രകാരമുള്ളത്) 

1979 ജനുവരി 19 . 
താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന (പദേശത്തേക്കുവേണ്ടി തിരുവനന്ത 
പുരംടൗൺ പ്ലാനിംഗ് (ടസ്ററ് തയ്യാറാക്കിയ നഗരസംവിധാന പദ്ധതിയുടെ 
കര6 ° ടി ആഫീസറെ നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ 19-1-1979- ൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുളള വിവരം ഇതിനാൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിക്കൊളളുന്നു . 

പദ്ധതിയുടെ പൂർണ്ണരൂപവും പട്ടിക , ഭൂപടം, മുതലായവയും ടസ്ററ 
ആഫീസിൽവച്ച് ആഫീസ് സമയത്ത് പരിശോധനക്ക് സൗജന്യമായി ലഭിക്കു 
ന്നതാണ്. കരട പദ്ധതിയുടെയും ഭൂപടത്തിൻറയും പകർപ്പുകൾ ടി 
ആഫീസിൽനിന്നും നിശ്ചിതവിലക്ക് വാങ്ങാവുന്നതാണ്. 

കരട് പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്ക് ആർക്കെ 
ങ്കിലും ആക്ഷേപമോ നിർദ്ദേശമോ ഉണ്ടെങ്കിൽ അവ 1979 മാർച്ച് 
21 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് രേഖാമൂലം ചെയർമാൻ അവർകളെ അറിയിക്ക 
താണ്. 

പട്ടിക 
പാപ്പനംകോടു പദേശത്തക്കുവേണ്ടി തയ്യാറാക്കിയ നഗരസംവിധാന 
. പദ്ധതി. 

അതിരുകൾ 
പദ°ധതി പ്രദേശത്തിൻറെ അതിരുകൾ താഴെ പറയുന്നവയാണ്. 
വടക്ക്_നേമം വില്ലേജിലെ സർവ്വേ 2262 ( p ) കരമന ആറ് 
കിഴക്ക്-നേമം വില്ലേജിലെ 84/1, 84/2, 84/3, 92 ( പാർട്ട്), 93/i1, 93/12, 

93/13, 91 ( പാർട്ട്), 120/11 എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകൾ . 
തെക്ക് - നേമം വില്ലേജിലെ 120/10 , 120/9 , 120/13, 123/2 , 123/7, 127/1 എന്നീ 

സർവ്വേ നമ്പരുകൾ , 
പടിഞ്ഞാറ്_നേമം വില്ലേജിലെ 127/6, 127/10 ( പാർട്ട്), 128/1 ( പാർട്ട്) , 

128/10 ( പാർട്ട്), 128/11 ( പാർട്ട്), 128/12 ( പാർട്ട്), 131 ( പാർട്ട്), 
132/9 ( പാർട്ട്), 132/13 ( പാർട്ട്) , 132/15 ( പാർട്ട്), 13311 ( പാർട്ട്), 
133/11 ( പാർട്ട്) 91 ( പാർട്ട്), 89/5 . 89/4 , 89/3 എന്നീ സർവേ 

നമ്പരുകൾ 
ഏകദേശ വ്യാപ്തി -47 ഹെക്ടർസം. 

തിരുവനന്തപുരം താലൂക്കിലെ നേമം വില്ലേജിൽപെട്ട താഴെ പറയുന്ന 
സർവ്വേ നമ്പരുകൾ ഈ പദ° ധതിയിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്നു . 

നേമം വില്ലേജ് 85/1 മുതൽ 13 വരെ, 86/1 to 12 , 87|i to 15 , 88/1to 15 , 
89/1, 89/2, 91 ( പാർട്ട്), 92 പാർട്ട°), 931 to 10 , 120 12, 123/3 to 6 , 127/2 
to 5, 127/10 പാർട്ട്), 127/11 , 128/1 ( പാർട്ട്), 128/10 to 11 , 128/12 ( പാർട്ട്) 
131 ( പാർട്ട്), 132/19 ( പാർട്ട്), 132/10 to 12, 132/13 ( പാർട്ട്), 132/15 ( പാർട്ട്), 
133|i ( പാർട്ട്), 133/11 ( പാർട്ട്) . 

ജി , ഭാസ്ക്കരൻ നായർ , 
. കവടിയാർ, 

ചീഫ് സെക്രട്ടറി & 
തിരുവനന്തപുരം. 
19-1-1979 . 

ചെയർമാൻ, ടൗൺ 
പ്ലാനിംഗ് (ടസ്ററ്റ് , 
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Trivandrum Town Planning Trust 
NOTICE OF PUBLICATION OF DRAFT SCHEME 
(Under rule 42 of the Travancore Town Planning Rules, 1113 ). 

1. It is hereby notified that the draft scheme prepared by the 
Trivandrum Town Planning Trust for the area described in the schedule 
below has been published on the notice board of the Trust office 
on 19-1-1979. 

2. The scheme in full together with enclosures and maps may be 
inspected free of cost during office hours at the Trust Office. Copies of 
the scheme and of the map are also available at the Trust Office for sale. 

3. Any person affected by the draft scheme may before 21-3-1979 
Communicate in writing to the Chairman any objection or suggestion 
relating thereto . 

Schedule 
DETAILED TOWN PLANNING SCHEME FOR PUNNAMOODU RURAL CENTRE 
Boundaries : 
North : Sy . Nos . - 287/ 3 of Nemom Village and 144 (part ), 141/5 

(part), 81/10 of Pallichal Village . 
East : Sy. Nos -81/5 , 144 (part), 441/7, 439/8 , 439/9 of Pallichal 

Village 
South : Sy . Nos . - 439/ 10 , 439/5 (part), 439/4 , 439/3, 438 (part), 

of Pallichal Village and 392/8 , 392/5 of Nemom Village. 
West : 

Sy . Nos. 392/5 , 392/6 , 286/4 , 287/1, 287/4 of Nemom 

Village. 
Extent : 8 hectares (approximately ). 

The following survey numbers of Pallichal Village in Neyyattinkara 
Taluk and Nemom Village in Trivandrum Taluk are included in the 
Scheme. 

144 
Pallichal Village : . 81/6 , 8117, 81/8, 81/9 , 141/5 (part), 
(part), 438 (part), 439/1 , 439/2 , 439/5 (part), 439/6, 439/7 . 

Nemom Village : 286/1 , 286/2 , 286/3, 287/2, 392/7. 


Office of the Trivandrum 

Town Planning Trust , 
Kaudiar , Trivandrum - 3 . 
19-1-1979 . 

G. 10 /V . 


G. BHASKARAN NAIR , 
Chief Secretary to Government & 

Chairman , 
Trivandrum Town Planning Trust. 
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തിരുവനന്തപുരം ടൗൺപ്ലാനിംഗ് ട്രസ്റ് 
2-ാം നമ്പർ വിജ° ഞാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതിനുള്ള നോട്ടീസ 
(1113- ലെ ടൗൺപ്ലാനിംഗ് ചട്ടങ്ങളിലെ 42 -ാം ചട്ടപ്രകാരമുള്ളത്) 

1979 ജനുവരി 19 . 
... : താഴെപട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രദേശത്തേക്ക് വേണ്ടി തിരുവന 
ന്തപുരം ടൗൺപ്ലാനിംഗ് ടസ്ററ തയ്യാറാക്കിയ നഗരസംവിധാന പദ്ധതി 
യുടെ കരട് ടി ആഫീസ് നോട്ടീസ് ബോർഡിൽ 19-1-1979- ൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുളള വിവരം ഇതിനാൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിക്കൊള്ളുന്നു . 
. പദ്ധതിയുടെ പൂർണ്ണരൂപവും, പട്ടിക, ഭൂപടം മ ത ല യ വ യും 
ടസ്ററാഫീസിൽവെച്ച് ആഫീസ് സമയത്ത് പരിശോധനയ്ക്ക്, സൗജന്യ 
മായി 

ലഭിക്കുന്നതാണ്. കരടു പദ്ധതിയുടെയും ഭൂപടത്തിൻറയും 
പകർപ്പുകൾ ടി ആഫീസിൽനിന്നും നിശ്ചിതവിലയ്ക്ക് വാങ്ങാവുന്ന 


താണ്. 


കരടു പദ്ധതി സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്ക 

ആർക്കെ 
ങ്കിലും ആക്ഷേപമോ, നിർദ്ദേശമോഉണ്ടെങ്കിൽ അവ 1979 മാർച്ച്മാസം 
21-ാം തീയതിക്കു മുമ്പ് രേഖാമൂലം ചെയർമാൻ അവർകളെ അറിയിക്കേണ്ട 
താണ്. 


പട്ടിക 


പുന്നമൂട്റൂറൽ സെൻററിനുവേണ്ടിതയ്യാറാക്കിയ നഗരസംവിധാന പദ്ധതി. 

അതിരുകൾ 
പദ്ധതി പ്രദേശത്തിന്റെ അതിരുകൾ താഴെപ്പറയുന്നവയാണ്. 
വടക്ക് : നേമം വില്ലേജിലെ 287/3 സർവ്വേ നമ്പരും പള്ളിച്ചൽ വില്ലേജിലെ 

144 ( പാർട്ട്) , 141/5 ( പാർട്ട്), 81/10 എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകളും. 
കിഴക്ക് : പളളിച്ചൽ വില്ലേജിലെ 81/5 , 144 ( പാർട്ട്), 441/7, 439/8, 

439/9 എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകൾ .. 
തെക്ക് : പളളിച്ചൽവില്ലേജിലെ 439/10 , 439/5 ( പാർട്ട്) , 439/4, 439/3, 

438 ( പാർട്ട് ) എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകളും നേമം .വില്ലേജിലെ 

392/8 , 39215 എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകളും . 
പടിഞ്ഞാറ : നേമം വില്ലേജിലെ 392/5, 30216, 

286/4 , 287/1 , 287/4 
എന്നീ സർവ്വേ നമ്പരുകൾ 
ഏകദേശ വ്യാപ്തി : 8 ഹെക്ടാർസ . 

തിരുവനന്തപുരം താലൂക്കിലെ പള്ളിച്ചൽ വില്ലേജിലും നേമം വില്ലേ 
മിലും പെട്ടതാഴെ പറയുന്ന . സർവ്വേനമ്പരുകൾ ഈ പദ്ധതിയിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്നു : 

പളളിച്ചൽ വില്ലേജ്: 81/6 , 81/7 , 81/8 , 8119, 14115 ( പാർട്ട്), 144 
( പാർട്ട്), 438 ( പാർട്ട്), 439/1, 439/2, 439/5 ( പാർട്ട്) , 439/6, 439|7 . 

നേമം വില്ലേജ് : 286/1 , 286/2 , 286/3, 287/2, 392/7 . 
കവടിയാർ , 

ജി . ഭാസ്കരൻ നായർ, 
തിരുവനന്തപുരം, 

ചീഫ് സെക്രട്ടറി & ചെയർമാൻ, 
19-1-1979. 

ടൗൺപ്ലാനിംഗ് (ടസ്ററ് . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Industries (G ) Department 


NOTIFICATIONS 

Dated , Trivandrum , 26th February 1979 . 


No. 4789 /G3/79/ID . 


I 


S. R. O.No. 266/79.-- WHEREAS the Government of Kerala are 
satisfied that it is necessary that M / s. Super Clays and Minerals 
Mining Company Private Limited , Cannanore should continue to run 
as a Relief Undertaking ; 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by 
sub -seclion (2 ) of Section 3 of the Kerala Relief Undertakings 
( Special Provisions) Act, 1951 (Act 6 of 1962) the Government of 
Kerala hereby declare that M /s. Super Clays and Minerals Mining 
Co. (P ) Ltd., Cannanore shall for a further period of one year from 
2-3-1979 be conducted to serve as a measure of preventing un 
employment and for unemployment relief and that the said under 
taking shall accordingly be deemed to be a relief undertaking for 
the purpose of the said Act. 

II 
S. R. O. No. 267/79. - In exercise of the powers conferred by 
Section of the Kerala Relief Undertakings ( Special Provisions) 
Act, 1961 (Act 6 of 1962) the Government of Kerala hereby direct 
that during the period M /s. Super Clays & Minerals Mining Co. ( P ) 
Ltd., Cannanore continues as a relief undertaking by virtue of 
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Notification No. 4789/G3/79 / ID dated the 26-2-1979 issued under sub 
section (2 ) of Section 3 of the said Act: 

(i) all the provisions of the terms specified in the schedule 
to the said Act which involve any inancial commitment or expen 
diture shall not apply and shall be exempt in respect of the said 
undertaking ; 

( ii ) all agreements, settlements and awards made under the 
laws specified in the schedule to the said Act which were applicable 
to the said undertaking immediately before it was taken over by 
the Government as a relief undertaking shall be suspended in 
operation ; 

( iii) the liability or obligation of the said undertaking accrued 
or incurred before it was declared as a relief undertaking and any, 
remedy for the enforcement thereof shall be suspended and all the 
proceedings relate thereto pending before any court, tribunal, officer 
or authority shall be stayed; and 

(iv ) the right, privilege, obligalion or liability referred to in 
para (iii) shall , on the notificalion ceasing to have force , revive and 
be enforceable and the proceeding referred to therein shall be 
continued : 
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Provided that in computing the period of limitation for the 
enforcement of such right, privilege, obligation or liability, the 
period during which it was suspended under para (iii) above shall 
be excluded . 


By order of the Governor, 
K. V. RAMAKRISHNA IYER , 

Special Secretary . 

Explanatory Note 
(This is not part of the notification , but is intended to achieve 
general purport) . 

Government had declared Super Clays and Minerals Mining 
Company, Cannanore as a relief undertaking for a period of two 
years with effect from 2-3-1976 . As a measure of preventing further 
unemployment and for unemployment relief the period was further 
extended by one more year from 2-3-1978 . This notification is 
intended to extend the period by another year from 2-3-1979. 
FAINTED AND TL LISHED PY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 7747 /G3/79/HD . 

Dated, Trivandrum , 22nd February 1979. 
S. R. O. No. 272/79. - In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of 
section 122 of the Travancore-Cochin Public Health Act, 1955 ( 16 of 1955), 
the Government of Kerala hereby declare that the area within the radius of 
one and a half kilometers from the Attukal Temple lying within the Kalady, 
Kalipankulam , Kamaleswaram , Sreevaraham , Fort, Manacaud, Chalai, 
Puthencottah , Chenthitta, Nedumgad and Karamana Wards in Trivandrum 
City Corporation shall for the purpose of Chapter XIII of the said Act, be a 
Festival Area for the period commencing on and from 4-3-1979 and ending 
with 13-3-1979 in connection with the Annual Festival at Attukal Temple in 
Trivandrum District. 


By order of the Governor, 


M.DANDAPANI, 
Special Secretary. 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

The Annual Festival at Attukal Temple is to be celebrated from 4-3-1979 
to 13-3-1979. Special sanitary arrangements and medical facilities have to 
be provided by the Health Services Department. It is therefore necessary 
to declare the Attukal Temple area as a Festival area under the Travancore 
Cochin Public Health Act, 1955 to enable the Health Services Department to 
make the required arrangements. The notification is for the above purpose. 
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KERALA STATE ELECTRICITY BOARD 


NOTIFICATION 


B. O.No. Plg . Com . 3193/76 . Dated , Trivandrum , 19th February 1979 . 
Read :-1. B. O. No. TR II-9498 /72 dated 27-3-1974 

(Kerala Gazette Extraordinary Vol. XIX No. 330 dated 

29-3-1974 ) 
2 . B. O. No. TR . II -9498 /72 dated 25-4-1974 

(Kerala Gazette Extraordinary Vol. XIX No. 401 dated 

30-4-1974 ) 
3. B. O. No. TR II-9498/ 72 dated 24-6-1974 

(Kerala Gazette Extraordinary Vol. XIX No. 510 dated 

26-6-1974) 
4. Notification No. II of the Kerala State Electricity Board Plg . 

Com . 30245/75 dated 9-12-1977 (Kerala Gazette Extraordinary 

Vol. XXIII No. 24 dated 13-1-1978) 
The Board has revised the tariff and introduced slab systems for domestic 
low consumers having quarterly consumption not exceeding 45 and 60 units 
with effect from 1-7-1974. Since then , the prices of all commodities and 
services etc., have risen considerably, thereby causing increase in the opera 
tion and maintenance cost of the system . It has been recognized that intro 
duction of additional slabs without correspondingly increasing the tariff 
rates would be beneficial both to the board and the consumers and would also 
enable the Board to reduce, to some extent, the loss on account of the increasing 
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cost ofsupply of electricity. Simplification of the billing and revenue collec 
tion system through introduction of the additional slabs etc., aimsat achieving 
the above objective . It has been decided by the Board to expand the existing 
slab system in the case of single tenement domestic consumers) to consumers 
who consume upto 300 units (kwh) per quarter and make necessary modified / 
revised tariffs in the case of other domestic consumers as well. According 
to Section 59 of the Electricity (Supply) Act 1948 as amended by the Electri 
city (Supply) Amendment Act, 1978 the Board has to adjust its tariff to ensure 
that the total revenues in any year of account shall, after meeting all expenses 
properly chargeable to revenues. 

.leave such surplus as the State Governmentmay from time to time 
specify and shall adjust its charges accordingly from time to time. 


The Kerala State Electricity Board now , therefore, in exercise of the 
powers conferred by Sections 49 and 59 of the Electricity (Supply) Act 1948 
and the provisions of the Kerala State Electricity Board General Tariff 
Regulations made under sub -section (J) of section 79 of the Electricity (Supply) 
Act 1948 published as Board Order No.LAW / R . 18557/66 dated 28th October 
1966 as amended by B. O. D. II- 13122 /68 dated 24th November 1969 and 
other enabling provisions in the statutes hereby make the following revisions 
in tariff and issue the following order for the sale of electrical energy /power 
from the Board s power system . 


ORDER 


I. This order may be called " The Kerala State Electricity Board Low 
Tension Domestic Tariff Revision Order 1979" . 

II. It shall apply to all Low Tension Domestic Consumers to whom the 
Kerala State Electricity Board has undertaken or undertakes to supply energy , 
notwithstanding anything to the contrary, contained in any agreement earlier 
entered into with any consumer by the Government/Board in any of the 
Tariff Regulations or Rules and /or orders perviously issued . 

III. Low Tension Domestic Consumer means a consumer who is supplied 
with electrical energy at a voltage of either 230 volts single phase or 400 volts 
3 phase, the voltages however, being subject to allowable percentage variations 
indicated in the respective service connection agreements with the Govern 
ment/KSE Board or allowed under the Indian Electricity Rules 1956 -- for 
the purpose of domestic use for lights , fans, refrigerators, radios, Television 
Receivers, sterios, mixers, grinders, heaters, Electric iron , cooking range, 
ovens, sewing machines, pumpsets and such other appliances all in actual 
domestic use for the use of occupants of the consumers premises. 

IV . The tariff as per this order shall be effective from 1st April 1979 
from which date all the orders read under reference shall cease to be in.force. 
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V. Unless the context otherwise requires words and expressions used 
in this order and defined in the Indian Electricity Act, 1910 (Central Act 9 of 
1910 ) and /or in the Electricity (Supply ) Act, 1948 ( Central Act 54 of 1948 ) 
and/or in the conditions of supply of electrical cnergy issued by the Kerala 
State Electricity Board shall have the meanings respectively assigned to them 
in the Acts and the Kerala State Electricity Board Regulations mentioned 
above. 

VI. The Tariff given below are exclusive of Electricity Duty, Excise, 
Taxes, and other charges and /or minimum levied or that may be levied by 
the State /Central Governments, the Kerala State Electricity Board and/or 
other competent authorities. These are payable in addition to the charges 
as per the Tariff . 

VII. The new rates of Tariff applicable to the various classes of domestic 
consumers shall be as given below . These tariffs are subject to revision and /or 
surcharges that may be levied by the Board and /or Government from time 
to time as and when necessary and are also subject to other miscellaneous 
charges for supply of energy /power by the Board as per the " conditions of 
supply of Electrical Energy" of the Board from time to time. 
Tariff 

L.T.D.I. All consumers coming under LT single or 3 phase supply for domestic 
use as per para III above; in single family tenements (i.e., dwelling or habitation or part 
of its used by one family ) only . 

Consumers under this category will be allowed to utilise electrical energy 
in some portion of their residences for their own use, for purposes other than 
domestic as defined in para III above, when such connected load does not 
exceed 20 % of the total connected load in their premises. When theconnected 
loads other than domestic use in such cases exceeds the abovesaid 20 % , 
such loads shall be seggregated and separate service connection obtained 
under appropriate tariff. Where this is not done, the tariff applicable to 
the whole service shall be at the same rate as for the now existing LT I (b ) 
tariff or its equivalent from time to time or other tariff applicable to the non 
domestic load connected , whichever is higher. 

( A ) All consumers whose quarterly consumption is between 0-300 
Units (average monthly consumption of upto 100 units ) and having suitable 
slabs allotted by the Board from the following will come under this category. 
The Tariff rates for the various slabs are as under . 
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Monthly Charges 


Average 
Monthly 
slab units 


Slab . 
No. 


Quarterly 
slab units 


Fixed 
charge 


Total Flat 

rate 
( Excluding 


Energy 
charge 


Duty etc.) 


(kwh) 


(kwh) 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


1 . 
2 . 
3 . 
4 . 
5 . 
6 . 
7 . 
8 . 


0-15 
16-20 
21-30 
31-40 
41-50 
51-65 
66-80 
81-100 


0-45 
46-60 
61-90 
91-120 
121-150 
151-195 
196-240 
241-300 


4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 
4.00 


1.00 
2.00 
6.50 
9.00 
11.50 
14.00 
16.50 
19.00 


5.00 
6.00 
10.50 
13.00 
- 15.50 
18.00 
20.50 
23.00 


Note : 


. 


1. The meter readings for consumers in this category will be taken 
only quarterly, (as fixed by the Board in the case of each consumer) but 
current charges are payable at the flat rate (plus duty etc.) monthly within 
specified date/period , no invoice being sent by the Board . 

2. An excess consumption of 5 units per quarter for consumers under 
the first two slabs, 10 units quarter for consumers under slabs 3, 4 & 5 and 
15 units /quarter for consumers under slabs 6 , 7 & 8 will be allowed free 
subject to the following. 

(a ) If in a quarter the consumption exceeds even the prescribed con 
cession , the consumer will be charged at the slab corresponding to his consum 
ption during that quarter (no concession will be allowed in that case) and 
adjustment bill will be sent to the consumer for payment. If the consumption 
is higher than even the topmost slab , the consumer will be charged at the 
normal domestic tariff rate LTDI (B ) applicable for single family tene 
ments assuming equal consumption for all the months in the quarter and 
billed accordingly and adjustment bill will be sent to him for payment. How 
ever, a consumer in slab 8 ( 241-300 units /quarter) will be allowed the 
concession of 15 units in case he does not exceed 315 units as his quarterly 
consumption . 

(b ) If the consumption exceeds even the free allowance in two conse 
cutive quarters , the consumer will automatically be placed in the slab corres 
ponding to his increased consumption , or charged at LTDI (B ) tariff as is 
applicable . 
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3. The above slab rates are available to all existing domestic consumers 
having an average consumption (for the consecutive six normal months pre 
ceding the fixation of slab by Board or re-option by the consumer) of upto 
100 units/month . They will be notified by the Board of the slabs and 
the rate thereof allotted to them and required to notify the Board within 15 
days of such notice of their intention , if any, to opt for some other slab . (on 
grounds convincing to the Board ). Failure to comply with this shall mean 
that the consumer accepts the slab fixed and intimated by the Board originally . 

The consumer shall not be eligible for any reduction in charges even if 
his consumption for a quarter/ quarters is lower than the consumption under 
the slab allotted to him until he re-opts a fresh slab as per provision in para 4 
below . 

4. A consumer will continue to be in his allotted /opted slab until he 
opts /re-opts a fresh slab which can be done only once in 12 months, such re 
option being effective for the current charges from the first month of the next 
quarter (applicable to the consumer) onwards. A new consumer shall be 
allotted suitabe slab by the Board at the time of getting his service connection 
based on his connected load and subsequently the consumer can excercise 
option /further reoption if required once in 12 months and accrue the benefits 
thereon as above: 

5 . Consumers who lock up their premises for not less than threemonths 
after giving prior notice to the Assistant Engineer (of the Eectrical Section 
concerned ) and who do not consumeany power during the locked up period 
will be billed for that period at a fixed charge of Rs. 4.00 only per month . 
Consumers who are to pay minimum guarantee or service connection mini 
mum will pay such minima also over and above the current charges as per 
rules in force. 

6. Consumers who are to pay minimum guarantee/ service connection 
minimum will come under that slab, the energy charge of which is not less 
than the guaranteed minimum unless the slab normally opted by him is not 
that slab as required above or one available for higher consumption . In 
cases, where such minimum are more than Rs. 19 per month , the consumer 
will be charged at the L. T. D. I. (B ) tariff rates in which case he has to pay 
his actual energy charge or the guaranteed minimum whichever is higher, 
plus fixed charges. 
(B ) All consumers whose average monthly consumption is above 100 units 

and are therefore not eligible to come under the slab system as per 

L. T. D. I. ( A ) above . 
The Tariff applicable will be 
Fixed charge Rs. 4 per month 

Plus 
Fixed Energy charge Rs. 20 per month 

Plus 
Energy charge at 10 ps./unit for all consumption in the month exceed 
ing 100 units. 
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Note on ( B ) above. For consumption less than 100 units in a month , these 
consumers will have to pay at the monthly rate corresponding to the slab 
in which his consumption for that month falls. Where the consumer consumes 
less than 100 units for 3 (three ) consecutive months the Board shall allot to 
that consumer a suitable slab , which shall be binding on the consumer. The 
consumer shall thenceforth be one among the L.T.D.I. (A ) consumer category 
and all conditions stipulated in this Notification for that category of consumers 
shall apply . 


L. T. D. II : 


All consumers consuming electrical energy (L. T. single or 3 phase ) for domestic use 
as per para 3 above but are not single family tenements. (Not coming under the purview 
of L.T.D.I. ( A ) or ( B ). These consumers will be charged at the same rate 
as is applicable to the now existing L. T. 1. (b ) Tariff consumers or its equi 
valent from time to time. 


VIII. In the case of L.T.D.I. (B ), and L. T. D. II consumers the meter 
readings will be taken monthly and invoicing will also be done on a monthly 
basis. 

IX . Monthly minimum charges will be equivalent to the fixed charges 
payable by the consumer and /or other minima applicable. The monthly 
minimum is payable even during periods of disconnection due to the fault 
of the consumer (Other minima such as minimum guarantee/hire for line 
extension , service connection etc., are payable by the consumer as per the agree 
ments/rules. The fixed charge part shall be excluded in computing the 
liability of the consumer to pay such minimum ). 

X. Notwithstanding anything contained in this order, the Kerala State 
Electricity Board may, in public interest and for valid reasons to be recorded 
in writing exempt any consumer from payment of charges at the rates con 
tained in this order or agree to supply energy at such rates as may be agreed 
to with such consumer, but subject only to the provisions contained in section 
49 of the Electricity (Supply ) Act 1948. 


. 


By order of the Board , 
R. RAVI VARMA, 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (D ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. MS. 21/79/LA & SWD 

Dated, Trivandrum , 20th February, 1979. 
S.R.O. No. 268 /79. - Whereas the Government of Kerala in notification II 
issued in G.O.MS. 220 /78 /LA & SWD dated the 25th September, 1978 
published as S.R.O. No. 903/78 in the Kerala Gazette Extraordinary No. 601 
dated the 25th September , 1978 declared the area within Pathanamthitta 
Panchayat area as a Municipality with effect from the first day of October, 
1978 ; 

AND WHEREAS, the Government of Kerala in exercise of the powers 
conferred by sub -section ( 1) of section 412 of the Kerala Municipalities Act , 
1960(14 of 1961),in G.O.Rt.N.292978 /LA & SWD dated the 29th September, 
1978 appointed a Special Officer to exercise the powers, discharge the duties 
and perform the functions of the Pathanamthitta Municipal Council, and 
its Chairman and Commissioner ; 

AND WHEREAS, elections to the local bodies the State have been post 
poned , and it is not expedient to conduct election of Councillors of the 
Pathanamthitta Municipality alone at present; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by sub -section (2) 
of the said section the Government of Kerala herey direct that the newly 
elected councillors of the Pathani.mthitta Municipality will come into office 
on the first day of June, 1979 . 

33.688/MC 


Under sub-section (1) of the said section the Government authorise 
the Special Officer, to continue to exercise the powers, discharge the duties 
and perform the functions of the Pathanamthitta Municipal Council, its 
Chairman and Commissioner upto and including the 31st day of May, 1979 . 

By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Surulary 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicato 
its general purport). 

In Notification II issued in G.O.MS. 220 /78 /LA & SWD dated 23-9-1978 
published as S.R.O.No. 903/78 in the Kerala Gazette Extraordiary No. 601 
dated 25-9-1978 the Government have declared the area within the 
Pathanamthitta Panchayat area as a Municipality with effect from Ist day of 
October 1978 . 

In G.O. Rt. No. 2929/78/LA & SWD dated 29-9-1978 the Government 
have appointed the Special Officer to exercise the powers discharge the duties 
and perform the functions of the Pathanamthitta Municipal Council, its 
Chairman 

and Commissioner , 
The elections to the local bodies in the State have been postponed and 
it is not expedient to conduct elections of the councillors of the Pathanam 
thitta Municipality alone at present. 

The Government have decided that the newly elected councillors of the 
Pathanamthitta Municipality will come into office on 1-6-1979 . 

Government have also decided to authoris: the Special Officer to continue 
to exercise the powers, discharge the duties and perform the functions of the 
Municipal Council, its Chairman and Commissioner till the end ofMay, 1979 . 

Tho Notification is intended to achieve the above objects . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration & Social Welfare (D ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.MS. 22/79/LA & SWD . 

Dated, Trivandrum , 20th February 1079. 
S.R.O.No. 269/79. - WHEREAS theGrenment of Kerala in Notification II 
issued in G.O.MS. 219/78 LA & SWD «lited the25th September 1978 published 
as S.R.O. No. 901/78 in the Kera... G.:zette Extraordinary No. 600 dated the 
25th September 1978 declared the area within Chavakad Panchayat area 
as a Municipality with effect from the first d..y of October 1978; 

AND WHEREAS, the Government of Kerala in exercise of the powers con 
ferred by sub-section (1) of sectio:1 412 of the Kerala Municipalities Act, 1960 
(14 of 1961), in G.O. Rt.No. 2929/78/LA & SWD dated 29-9-1978 appointed 
a Special Officer to exercise the powers, discharge the duties and perform the 
functious of the Chavakad Mnicipal Council, and its Chairmi and Com 
mis.io:er ; 

AND WHEREAS, elections to the local bodies in the State have been post 
poned , and it is not expedient to conductelection of Councillors of the Chavakad 
Municipality alone at present; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers corferred by sub -section (2 ) 
of the said sectio:1 the Government of Kerala hereby d rect that the 
newly elected councillors of theChavakad Municipality will comeinto office on 
the first day of June , 1979. 
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Under sub -section (1) of the said section the Government authorise the 
specialOfficer, to contime to exercise the powers discharge the duties and 
perfom the func.0.13 of the Ch.v.: .: M vicipal Concil, its Chairman and 
Commissio.er upto and iacluding the 31st d..y of M..y, 1979. 


By order of the Governor, 


N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary 


Explanatory Noto 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate its 
general purport) 

I.1 No:ificationII issued in G.O.MS. 219 /78 /LA& SWD duted 25-9-1978 
published as S.R.O. No. 971/78 in the Kerala C zette Extrao dinary No.600 
dited 25-9-1978 the Government h..ve declared the area within the Chavakad 
Panchayat area as a Municipality with effect from 1-10-1978 . 

In G.O. Rt. 2929/78/LA & SWD dited 29-9-1978 the Government have 
appointed a Special Officer of the Crav.kad Municipality to exercise the 
powers, disch rge the duties and perform the funcions of the Municipal 
Council, its Chairm ... and Commissioner. 

The elec ions to the local bodies in the State have been postponed and 
it is not expedient to conduct elec.ions of the counc.llors of the Chavakad 
Municipality alone at present. 

The Gover.meat have decided that the newly clccted councillors of the 
Chavakad Municipality will come into office on 1-6-1979 . 

Government have also decided to authorise the Special Officer to continue 
to exercise the powers, scharge the dutics and perfo: m the functions of the 
Municipal Council, its Chairman and Commissioner till the end ofMay, 1979. 

The Notification is intended to achieve the above objects. 
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